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DIP. TANYA CAROLA VIVEROS CHAZARO
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESENTE

El que suscribe, diputado Carlos Marcelo Ruiz Sdnchez, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Verde Ecologista de México, en esta LXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, con fundamento en los Articulos: 34 fraccion | de la Constitucidén Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 48 fraccién | de la Ley Organica del Poder Legislativo; y 8
fraccion | del Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo, someto a la consideracion
de esta soberania, la presente Iniciativa con Proyecto de Ley Organica del Poder Judicial del Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La eleccidon popular, desde el nacimiento propio de la democracia como forma de constituirse
politicamente, pasd de ser un mero mecanismo técnico de asignacion de espacios en el gobierno, a
consagrarse por antonomasia, como el instrumento para designar a las y los representantes del
pueblo; ello, bajo la |6gica de conjuntar de una manera mas ordenada y uniforme los propdsitos que
conformardn el comiun denominador sobre lo que le deberia ser preferible y mas favorable a la

mayoria.

Ahora, no puede entenderse la existencia de una forma de gobierno superior a la democracia vy,
mucho menos, sin la comprensién del voto, como su mds elemental ejercicio reservado para la

decisién individual de cada uno de los integrantes de una sociedad libre y plural:

“La democracia liberal y pluralista en los Estados occidentales industrializados se basa en
el reconocimiento del sufragio universal, igual, directo y secreto. La designacion
democratica de las autoridades politicas constitucionalmente establecidas -en particular
del Parlamento y en sistemas presidenciales también del presidente- es, junto con los
derechos de expresién, de reunién, de asociacién y de libertad de prensa, el principio

fundamental de las democracias modernas.



El hecho de que se ejerza periddicamente el sufragio, con el fin de realizarse una
renovacion politica de los 6rganos representativos en los diferentes niveles, no implica el
ejercicio de todos los derechos de participacion politica. Sin embargo, las elecciones -como
se ha indicado- constituyen la forma mas importante de participacion institucionalizada y,
alavez, laforma de participacién en la que se manifiestan en menor grado las distorsiones

socio estructurales.” (Nohlen y Reynoso, 2022, p. 49).

La valia de este significativo proceder se encuentra respaldado esencialmente por dos virtudes que
pueden garantizar la exigencia de justicia dentro de una sociedad democratica: la libertad y la
igualdad politica. Asi, en el marco de la conduccion estatal y de gobierno, por un lado, toda persona
no encontrara mayor limitacién que su propia conciencia para tomar la decisidén sobre lo que mejor
considere para sus intereses privados y colectivos; y por el otro, su voz y voto tendrd el mismo peso
que cualgquiera de sus semejantes, sin importar la condicién econdmica, social, politica o de

cualquier otra indole que le revista.

De acuerdo con lo expuesto, se afirma que:

“Es este derecho la expresién directa de los ciudadanos, cuyo potencial igualador, del rico
con el poder, del académico con el analfabeto, del joven con el viejo, no encuentra simil
en ningun otro derecho politico. Solo el sufragio universal (y obligatorio) tiene ese

potencial igualador.

En el ejercicio del sufragio nos podemos reconocer todos en el Estado, pues no sdlo
manifestamos nuestra voluntad como individuos -la dimensidn del voto como derecho-
sino que al votar cumplimos con un deber y ejercemos una funcidn publica” (Busch, 2019,

p. 142).

En tal sentido, es dable aseverar que la democracia fue concebida para retratar el sentido comun
del pueblo vy, al efecto, debe contar con los mecanismos y herramientas precisos para homologar,
formalizar y materializar el conglomerado de criterios, opiniones y razones que soportan la variedad

de intereses y predilecciones que le subyacen.



“La democracia, por lo tanto, no se reduce jamds a unos procedimientos y ni siquiera a
unas instituciones; es la fuerza social y politica que se empeiia en transformar el Estado
de derecho en un sentido que corresponda a los intereses de los dominados...” (Touraine,

2022, p. 36)

En ese sentido, es de reconocerse, que la democracia no es una institucién estatica, dado que, por

sus propias caracteristicas, tiende a evolucionar al mismo ritmo que la realidad social se lo demanda.

Muestra de ello, es su reciente inclusion constitucional (a nivel federal y local) para la
reconfiguracién del sistema judicial mexicano, fungiendo como piedra angular en la eleccién de los
cargos de personas juzgadoras en todas las latitudes de nuestro pais, permitiendo a la ciudadania

seleccionar directamente a quienes estaran investidos con el manto impartidor de justicia.

Asi, la eleccion judicial popular, dada su metodologia innovadora, represente posiblemente, la parte
mas llamativa de la transformacion de los poderes judiciales; no obstante, se estima conveniente
darle la justa dimensién a otro aspecto de vital trascendencia: la conformaciéon de una nueva

estructura.

Veamos, uno de los principales factores que impulsé la reforma aludida, fue el lastimoso resultado
que fendmenos negativos como la corrupcién, el nepotismo y la burocracia judicial provocaron en
el seno de la sociedad; que como siempre, laceraron con mayor intensidad a quienes menos

condiciones econdmicas tienen.

Comprobado estd, que esos y otros males se enraizan en ambientes opacos, en los que el propio
disefo institucional les permite subsistir y extenderse; precisamente como el que tenia el Poder
Judicial de la Federacion y que practicamente, replicaron todas las entidades federativas, incluyendo

a Veracruz.

De ahi la importancia del momento politico en el que nos encontramos, pues por primera ocasion,

no nada mds tenemos la oportunidad de elegir a quienes estaran al frente de los érganos



depositarios del Poder Judicial; sino también, existen las condiciones para proponer una nueva
estructura organica que permita a las personas juzgadoras electas, realizar la funcidn jurisdiccional
con independencia e imparcialidad, objetividad, profesionalismo y demas principios que
necesariamente deben acompafiar su labor; y al mismo tiempo, esta nueva forma de organizacién,
se circunscriba como una garantia de eficacia, transparencia, efectividad y rendicion de cuentas

para el pueblo veracruzano.

Por esa virtud, el planteamiento de la nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, se sustenta en dos ejes: por un lado, la adopcién del novedoso modelo
establecido para el Poder Judicial de la Federacion, principalmente en cuanto a la disposicidn de sus
drganos y funciones; y por otro, la libertad configurativa, como principio a partir del cual, se
imprimen ciertas notas distintivas al mencionado esquema judicial, atendiendo a las necesidades

operativas que en la materia requiere nuestro Estado.

A partir de lo anterior, se edifica una nueva estructura organizacional para el Poder Judicial del
Estado de Veracruz, que se estima, funcionarad como un catalizador de la administracion de justicia

e instrumento vivo para transformar la realidad del pueblo de Veracruz.

e Extincion del Consejo de la Judicatura y creacidn de los nuevos érganos

En consonancia con la Federacion, en la reforma a la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave (en subsecuentes alusiones Constitucién de Veracruz), se sefialé la necesidad de
reconducir la administracién y la disciplina del Poder Judicial; para ello, se considerd pertinente la
desaparicién del Consejo de la Judicatura y dividir sus funciones en dos nuevas entidades, como a

continuacién se explica.

El Tribunal de Disciplina Judicial, sera el 6rgano con independencia técnica, de gestién y para emitir
sus fallos, abocado a la investigacidn, substanciacion y resolucion de los casos relacionados con las

irregularidades cometidas por personas juzgadoras.



Estard integrado por cinco Magistraturas, funcionara en Pleno y en Comisiones y para el despacho
de sus asuntos, contara con una Secretaria de Acuerdos, Secretarias de Estudio y Cuenta, asi como

el demas personal subalterno necesario.

A dicho érgano jurisdiccional se le arrogan un conglomerado de atribuciones que lo convierten en
la maxima autoridad disciplinaria del Poder Judicial, con la solvencia funcional, independencia y
autonomia necesarias para sancionar a las personas juzgadoras e inclusive, de ser el caso, hasta

destituirlas.

Aunado a ello, la presente iniciativa, contempla para la estructura del Tribunal de Disciplina dos
drganos de suma relevancia: el de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, asi como el

de Evaluacién y Desempefio.

El primero de ellos, contiene la funcién persecutora en materia de responsabilidad administrativa
del Poder Judicial; colocandose como el primer eslabdn de la cadena procesal en la materia, con la
posibilidad de determinar, bajo los principios de profesionalismo y objetividad, la presunta
responsabilidad de las y los servidores publicos cuando existan elementos o la conclusion de los

expedientes, de estimarse lo contrario.

Por su parte, el Organo de Evaluacidon y Desempefio, jugard un papel preponderante en la nueva
organizacidn, dado que, a través de las revisiones periddicas que realizard a cada drgano
jurisdiccional, sera el encargado de calificar si la confianza que el pueblo de Veracruz depositd en
las personas juzgadoras electas estd siendo retribuida efectivamente, pues su encomienda, consiste
—en sintesis- en la visita periddica a los 6rganos jurisdiccionales, para determinar a través del analisis

de aspectos cualitativos y cuantitativos, la calidad de justicia que se estd administrando.

Con esta estructura, se instituye un régimen de vigilancia y disciplina permanente, ajeno a cualquier
injerencia, dotado de autonomia y de gestidn, mediante el cual, la sociedad veracruzana tendra
garantizado que las personas juzgadoras que no obren con la eficacia, prontitud, transparencia y el

profesionalismo indispensable, seran sancionados en los términos que sefiale la ley.



Por su parte, el Organo de Administracion Judicial, vendra a asumir las actividades administrativas
que concentraba el Consejo de la Judicatura. Se plantea que su conformacidn sea similar (tres
representantes del Poder Judicial, uno del Ejecutivo y otro del Legislativo), con la diferencia que las
y los integrantes ya no seran Magistradas o Magistrados, sino profesionistas con un perfil afin a las
actividades reservadas para dicho drgano, quienes permaneceran en el encargo seis anos. Su
Presidencia se definira cada dos afos por insaculacidon, a manera que cualquiera de sus integrantes,

sin importar su ascendencia, tenga la posibilidad de encabezar el érgano.

Se propone un funcionamiento dindmico, en el cual sus integrantes indistintamente conformaran
Comisiones y Pleno en la resolucién de los asuntos de su competencia, para lo cual, se auxiliaran de

Secretarias de Estudio y Cuenta, asi como del personal subalterno necesario.

Las atribuciones que se le confieren al Organo de Administracién Judicial lo convierten en la
instancia que fungird como abastecedora y al mismo tiempo, reguladora, de las necesidades
humanas, financieras y materiales del Poder Judicial, con observancia en los principios de

austeridad, responsabilidad y contencidn del gasto.

Finalmente, en el régimen transitorio, se pauta la extincidn del Consejo de la Judicatura, con la
intencidén de no generar vacios en la transicidn de un modelo a otro, estableciendo cémo clausula
de continuidad, la elaboraciéon de un plan de trabajo detallado para dividir la documentacién
atinente al sistema disciplinario y la administrativa, para posteriormente, remitirla a los érganos

correspondientes.
Con lo mencionado, se cumple con uno de los compromisos que encierra la transformacién del
Poder Judicial de Veracruz, consistente en separar las facultades jurisdiccionales, del control del

régimen disciplinario y administrativo.

e El Procedimiento de Responsabilidades Administrativas



La presente iniciativa, ademds de definir instancias, abarca el conjunto de pasos a seguir en materia
disciplinaria dentro del Poder Judicial de Veracruz; estableciendo con claridad, las formas de inicio,
investigacion, substanciacion y resolucion de cada caso.

En ese sentido, conviene mencionar que la propuesta incluye instituciones procesales relevantes,
como la prescripcion y los plazos para su actualizacién; asi como la divisién funcional de las
competencias, para efecto de determinar qué porcidn del procedimiento le corresponde desarrollar

a cada 6rgano dentro del Poder Judicial.

También se especifican aspectos de indole sustantiva, como las conductas que actualizan las faltas
graves y no graves, las sanciones que les corresponden, asi como los pardmetros para graduar su

imposicion.

Con esto, se confiere a las y los justiciables la oportunidad de dar seguimiento puntual a sus
reclamos relacionados con el inadecuado desempefio de las personas juzgadoras; y a su vez, dota a
quienes sean objeto del procedimiento, de las herramientas indispensables para ejercer su derecho

de defensa.

Vale la pena decir, que dicho esquema disciplinario, estd sujeto en gran medida, a las disposiciones
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, lo que reduce considerablemente el
margen de error en el tramite de los casos, pues hasta cierto punto, el Poder Judicial se estaria

adaptando a un modelo, que, en la materia, ya esta bastante explorado.

De este modo, cada porcion de la nueva ley orgdnica propuesta se interrelaciona funcionalmente,
para alcanzar los objetivos pretendidos en cuanto al sistema disciplinario judicial veracruzano, con
una estructura sélida sostenida por el Tribunal de Disciplina, que se complementa con el disefio de
un procedimiento practico, sencillo y eficaz, que contemple el acceso de los elementos que

componen el debido proceso.

e Laorganizacion y funcionamiento de los 6rganos del Poder Judicial del Estado de Veracruz



Si bien ya se menciond la creacién de los dos nuevos drganos a partir de la extincion del Consejo de
la Judicatura, en este apartado, se profundiza en la nueva organizacién del Poder Judicial de

Veracruz y el funcionamiento de sus componentes.

Por principio de cuentas, se describe al Tribunal Superior de Justicia, como la institucion
jurisdiccional estatal por antonomasia; a quien tradicionalmente se le han conferido las atribuciones
de mayor relevancia, como lo son el conocimiento y resolucién de los mecanismos de control
constitucional local y la decisidn final de los procedimientos ordinarios, como segunda instancia; por
ende, se estima conveniente, conservar su esencia emblemadtica y trascendental, arrogandole las

mismas funciones decisoras y politicas.

Lo que se modifica de su actual constitucidn, consiste en la eleccién de su presidencia, abandonando
la figura ortodoxa en la que por votacidn secreta un concilio de Magistraturas elegia a quien iba a
representarlos; ahora, se incorpora un esquema mucho mds sencillo, practico y democratico, en el
que la candidatura que mayor votacidn obtenga en la eleccién correspondiente sea quien encabece

el Tribunal Superior de Justicia durante tres afnos.

Esta nueva configuracion, legitima al Tribunal Superior de Justicia y lo acerca a la voluntad popular,
pues la Presidencia sentirda no solamente un compromiso institucional como en antafio, sino
también uno social, para con las y los electores que a través de sus votos le confiaron las riendas de

la justicia en Veracruz.

Asi, las veracruzanas y veracruzanos, tenemos la posibilidad de decidir directamente, sobre las
acciones a implementar en materia de justicia, aspecto de la vida publica que, inexplicablemente,

siempre estuvo ajeno a los reclamos sociales.

Dada la relevancia constitucional de su presidencia —pues tiene una especial mencidn en la ley
fundamental local- en la iniciativa se propone que mantenga la representacion protocolaria del

Poder Judicial, para que funja como su representante ante los otros poderes publicos.



Resulta importante establecerlo asi, en virtud que de la actual conformacién del Poder Judicial, se
deducen cuatro Presidencias simultdneas (la de los Tribunales Superior de Justicia, de Conciliacidn
y Arbitraje, de Disciplina Judicial, asi como la del Organo de Administracién Judicial), lo que de algin
modo, pudiera entorpecer las relaciones institucionales de coordinacion, de ahi que, se opte por
elegir una sola presidencia para los efectos mencionados y en este caso, por la relevancia de sus
atribuciones y considerando la concepcidn tradicional de la justicia en Veracruz, se estima apropiado
mantener su estatus representativo para con el Poder Ejecutivo, Legislativo del Estado y con otros

poderes judiciales de la nacidn.

En cuanto a su funcionamiento, se propone el esquema ya conocido del Pleno, compuesto por nueve
Magistraturas; Salas Especializadas en las materias Penal, Civil, Familiar y Constitucional, integradas

por tres Magistradas o Magistrados; y la Sala Unitaria en Justicia para Adolescentes.

De tal suerte que, entre las Salas colegiadas, la Unitaria y la Presidencia (que no integra Sala), sumen
veintiséis Magistraturas que conformen el Tribunal Superior de Justicia, lo que implica una
reduccion en el nimero manejando con antelacién que era de treinta y tres; de ahi que, esta
decisién tenga un impacto presupuestal que ayudara a sostener las estructuras de los nuevos

drganos.

Finalmente, en cuanto al Tribunal Superior de Justicia, se propone un esquema dindmico para la
resolucidn de los casos sometidos al conocimiento de las Salas colegiadas; estableciéndose la
facultad de sentenciar aquellos asuntos que no pongan fin al procedimiento, de manera unitaria, es
decir, por una de las tres ponencias que conforman una Sala; reservando el colegio, Unicamente

para aquellos asuntos que si pongan término a los procedimientos.

La intencion de incorporar este novedoso método es acelerar la solucién de los asuntos, pues por
sentido de logica estadistica procesal, son mas los expedientes que llegan en segunda instancia para
dilucidar situaciones de derecho en procedimientos que continuaran activos; mientras que, los fallos
gue concluyen con una condena o absolucién son los menos, en consecuencia, dividir en tres las

salas para los primeros, significa un incremento en la produccidn de sentencias.



Son estos los aspectos mas relevantes de la nueva concepcién del Tribunal Superior de Justicia.

Por su parte, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, continuara ejerciendo jurisdiccién en el ambito
laboral en los términos que sefialan las leyes de la materia; sin embargo, la iniciativa propone una

nueva conformacion.

Actualmente, la ley contempla que el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, se integra por cuatro
Magistraturas, una de las cuales, pasa a formar parte del Consejo de la Judicatura, a fin de que el
tribunal burocrdtico tenga representacién en el érgano que concentraba las funciones de

administracién, vigilancia y disciplina.

No obstante, dada la ya anunciada extincién del Consejo de la Judicatura y la conformacién del
Organo de Administracién, resulta ineludible modificar la actual configuracién del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje; para ello, se plantea prescindir de una de sus Magistraturas para que, de
ahora en adelante, se integre solamente por tres, lo que en nada trastoca su funcionamiento, pues

en estricto sentido, siempre ha operado con ese numero.

En diverso aspecto y derivado de la nueva manera en la que se eligen Magistradas y Magistrados,
se considera congruente sefalar a nivel legal, que la candidatura que mas votos obtenga en la
eleccién correspondiente presida el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, para respetar la voluntad

del pueblo de Veracruz en las urnas.

Por lo demas, el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, mantiene los atributos, competencia y demas

elementos que hasta ahora lo han distinguido.

Sobre el Tribunal de Disciplina Judicial, se habld en el apartado anterior; sin embargo, vale la pena
recalcar que estard integrado por cinco Magistraturas, que, por disposicién constitucional, duraran
en su encargo seis anos, sin posibilidad de reeleccidn; lo que implica su renovacion periddica y

permanente.
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Presidird el Tribunal de Disciplina Judicial, la candidatura que obtenga el mayor indice de votos; y al
cabo de dos afios, la rotard al segundo lugar de esa eleccién; asegurandose con este esquema la

posibilidad de alternar, ordenadamente, esa posicién administrativamente decisora.

El funcionamiento del Pleno y las Comisiones queda delineado en la propuesta, estableciendo con
claridad los momentos en los que el Tribunal de Disciplina Judicial intervendra en los asuntos en una

u otra modalidad.

Asi, se considera que el contenido de la iniciativa concede una estructura sélida y una amplia gama
de atribuciones al régimen de disciplinario; herramientas con las cuales, se sientan las bases de un

prometedor modelo.

Tocante a la organizacién y funcionamiento del Organo de Administracién Judicial, que fungira
como facilitador y regulador de los recursos humanos, financieros y materiales, se integrara por
cinco personas (que no seran Magistradas ni Magistrados) cuyos requisitos quedan especificados en

la propuesta.

La designacion de los integrantes correspondera a los poderes publicos del Estado, en la proporcién
indicada previamente y desempefiardn su labor durante seis afios, en los que solamente podrdan ser
removidos si actualizan alguno de los supuestos contenidos en el Titulo Quinto de la Constitucidn

del Estado.

Para el érgano se prevé un Secretariado Ejecutivo, encargado de materializar las decisiones de su
Plenoy que, a la vez, le corresponderd servir de enlace con el Tribunal de Disciplina Judicial; ademas,
el Organo de Administracién Judicial, absorbe la estructura que dejara el Consejo de la Judicatura,

pero con la nueva denominacion de areas auxiliares.

En sintesis, la iniciativa contiene una propuesta concreta, funcional y practica de estructura,
organizacidon y funcionamiento de la nueva concepcidon del Poder Judicial de Veracruz, que
principalmente, responde a la necesidad de administrar justicia con apego a la realidad social.

e Los Juzgados y Actuarias Municipales
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Por virtud de su trascendencia, este tdpico vale la pena abordarlo con mayor profundidad. Para ello
se considera necesario iniciar dejando en claro que la presente iniciativa, no comprende la extincién
o desaparicién de los Juzgados Municipales, lo que de suyo significaria dejar sin empleo a cerca de
doscientas personas, que a su vez tienen familias que dependen de esos ingresos. Lo que se plantea,
es una restructuracion administrativa al interior del Poder Judicial de Veracruz, apoyada en el

analisis funcional de las actividades desempenadas en los mencionados érganos.

Desde hace varios afios, los Juzgados Municipales, han dejado materialmente de ejercer jurisdiccion,
es decir, son contadas las ocasiones en las que resuelven un conflicto sometido a su conocimiento,
lo que se deduce de la estadistica judicial que nos indica que, en dos mil veinticuatro, por ejemplo,
el cinco por ciento de sus actividades, se constrifio en la realizacidn de diligencias (en su mayoria de

notificacién) que los Juzgados de Primera Instancia les ordenaron.

No obstante, el resultado aludido no es reprochable a las y los Jueces Municipales o su personal; lo
cierto es que, organizacionalmente, el Poder Judicial evoluciond, abandonando el esquema
estructural de grados, para quedarse Unicamente con los Juzgados de Primera Instancia como la

figura de primer contacto en la mayoria de los casos.

Desde luego, lo resumido en el parrafo anterior, trajo como consecuencia, entre otras cosas, la
desaparicién de Juzgados Menores, la disminucidon de atribuciones de los Juzgados Municipales y su

aislamiento con la rama principal del aparato jurisdiccional.

Entonces, no es que los indices de productividad de los Juzgados Municipales en cuanto a la
resolucidon de casos hayan bajado, la realidad es que estan juridicamente impedidos (porque su

competencia se limitd) para conocer de la mayoria de los asuntos.

Por otro lado, no puede inobservarse que, tan solo durante dos mil veinticuatro, realizaron
cincuenta y cinco mil noventa vy seis diligencias de notificacién, en municipios y localidades, en las
gue las y los actuarios de los Juzgados de Primera Instancia, por virtud de la distancia, no pueden

acceder.
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Por ende, se estima que su labor es para este punto, imprescindible; pero es necesario reconfigurar
su estatus al interior del Poder Judicial, pues conforme a los nuevos parametros, para considerar a
una persona Magistrada, Magistrado, Juez o Jueza (de cualquier instancia o categoria), deben

reunirse dos condiciones muy especificas, a saber:

I Realizar actividades, material y formalmente jurisdiccionales; y

1. Ser elegida o elegido directamente por la ciudadania.

Es inobjetable, que en el momento histérico en el que nos encontramos, Juezas y Jueces
Municipales, no satisfacen dichas hipétesis, tan es asi, que el nuevo arreglo constitucional no

contemplé su eleccién en el proceso de renovacién del Poder Judicial de Veracruz.

Desde esa dptica, lo que se propone en la iniciativa (por estimarse lo mas justo) es la reconduccion
de sus nombramientos, para comenzar a denominarlos Actuarias y Actuarios Municipales y sus
Secretarias y Secretarios, pasaran a llamarse Auxiliares de Actuaria Municipal; y desde el régimen
transitorio, vincular a los érganos responsables del Poder Judicial a respetarles los derechos
laborales como la antigliedad, categoria y salario, que se han ganado a partir del ejercicio de su

loable labor.

Esta medida resulta benéfica en dos dimensiones pues, ademads de garantizar la continuidad de los

empleos, asegura también el contacto del Poder Judicial con las personas que habitan lejos de las

sedes de los Juzgados de Primera Instancia.

e El régimen de nombramientos

Ante la inminente desaparicién del Consejo de la Judicatura y la restructuracién de la organizacion

del Poder Judicial de Veracruz, deviene indispensable esquematizar con claridad un procedimiento

para nombrar a las personas servidoras publicas de los distintos 6rganos del Poder Judicial.
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En esa tesitura, la iniciativa, en términos generales, confiere a los Plenos de cada drgano la facultad
de nombrar su personal, pero se considera necesario que toda la documentacion sea elaborada por
el Organo de Administracién Judicial, atendiendo a la obligacién de administrar los recursos

humanos de todo el Poder Judicial de Veracruz.

Este planteamiento comulga con el espiritu de la reforma judicial, en el sentido de conformar
drganos independientes para el dictado de sus resoluciones, libres de atisbos de subordinacion por

jerarquias, como se acostumbraba.

e Una nueva forma de rendir cuentas

Es un hecho que la transformacién del Poder Judicial exige la modificacién de los ejercicios
tradicionalmente empleados para rendir cuentas; con el nuevo modelo de eleccién de las personas
juzgadoras y de sus presidencias, mantener la forma en que se comunicaban labores y resultados,

seria ilégico.

Normalmente, le rindes cuentas a quienes te eligen, por eso era coherente que las disposiciones
que regulaban este aspecto consideraran necesario que la Presidencia del Tribunal Superior de

Justicia y del Consejo de la Judicatura, hicieran lo propio ante el Pleno.

Lo cierto es que ese modelo quedd abolido a partir de la reforma a la Constituciéon Politica de
Veracruz, en el que se especificéd que el alcance de la voluntad popular no se limita a la eleccién de
las Magistraturas, sino que abarca, inclusive, la asignaciéon de la Presidencia de los Tribunales

Superior de Justicia y de Disciplina Judicial.

Asi, con apoyo en el principio de hacer mds publica la vida publica, se propone en la iniciativa, que

el Poder Judicial rinda su informe ante la legislatura por la voluntad popular que representa.
Lo cual, no trastoca de ningln modo la autonomia e independencia del Poder Judicial, pues se trata

Unica y exclusivamente de un ejercicio de rendicidon de cuentas, similar al que hace el Poder

Ejecutivo afio con afio.
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En ese sentido, correspondera a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia en turno, dada la
representatividad de todo el Poder Judicial que ostentard, acudir a la casa de las y los veracruzanos

a informar las labores realizadas en afio tocante.

e El Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia

Como principios fundamentales de la transformacién, se erigen la austeridad republicana, la
transparencia y el combate a la corrupcidn, los cuales convergen en las decisiones relacionadas con
el adecuado, responsable, eficiente y eficaz manejo de los recursos publicos; elementos sobre los

cuales se formuld el fundamento de la presente iniciativa.

El Poder Judicial de Veracruz, actualmente administra el Fondo Auxiliar para la Administracién de
Justicia, cuya figura juridica financiera se proyecta a través de un fideicomiso; sin embargo, esta
institucion, genera un costo elevado, que se paga de los mismos recursos del fondo, que pudieran

ser destinados en otros beneficios estructurales y funcionales para las y los justiciables.

De ahi la necesidad de plantear su manejo a través de una cuenta productiva o mecanismo analogo,

gue genere rendimientos, pero sin la caracteristica onerosa que significa la actividad fiduciaria.

Con ello, ademas, se agilizaria el trdmite y la disposicion de los recursos del fondo, para su aplicacién

en los tiempos que requiere la sociedad veracruzana en urgencias relacionadas con la

administracién de justicia.

e Conclusion

La presente iniciativa, es el reflejo del reclamo del pueblo de Veracruz, que, durante mucho tiempo,

padecid las injusticias de un sistema de judicial cuyo disefio se proyectd con la finalidad de cautelar,

intereses particulares sobre los publicos.
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El contenido de la propuesta pretende deconstruir lo que en el pasado se edificd con la intencién
de beneficiar a pocos en sacrificio de muchos, conservar aquellos fundamentos cuya funcionalidad
estd comprobada y sobre esa base, erigir una estructura sdlida, estable, austera y dindmica, que

responda a las necesidades colectivas e individuales en materia de administracién de justicia.

Por las razones expuestas, en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 34, fraccién Ill de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz, someto a consideracion de esa Soberania la presente

iniciativa con Proyecto de:

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, de observancia general y tiene por objeto
regular la organizacién y funcionamiento del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Articulo 2. El Poder Judicial del Estado se deposita en los Tribunales y Juzgados que sefiala la
Constitucion Politica del Estado y esta Ley, y se regira por los principios de excelencia, disciplina,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia, austeridad, economia, transparencia, profesionalismo,
independencia, honestidad, eficiencia, imparcialidad, legalidad y objetividad. Estard integrado por
los drganos siguientes:

A. Jurisdiccionales:

l. El Tribunal Superior de Justicia;

Il. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;
Il El Tribunal de Disciplina Judicial; y

IV.  LosJuzgados de Primera Instancia.

B. Administrativos:

El Organo de Administracién Judicial, que se auxiliard de:

La Direccién General de Administracion;

La Escuela Judicial Veracruzana;

La Direccién de Control y Estadistica;

La Direccién de Defensoria y Registro Estatal de Peritos;

El Comité Técnico y de Administracidén del Fondo Auxiliar para la Imparticién de Justicia;

® o o oW
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f. La Contraloria de la Administracién Judicial;

g. El Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

h. La Direccién de Comunicacion Social;

i La Unidad de Género; y

j. La Direccién de Asuntos Juridicos.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

l. Carrera Judicial: Sistema institucional integrado por los procesos de ingreso, formacion,
promocién, evaluacion del desempefio, permanencia y separacién del cargo de las personas
servidoras publicas que la componen, basado en el mérito y la igualdad real de oportunidades;

Il. CECOFAM: Centro de Convivencia Familiar.

lll.  Congreso del Estado: Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

IV.  Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Constitucién Politica del Estado: Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

VI. Contraloria: Contraloria de la Administracion Judicial;

VIl.  Gaceta Oficial: Gaceta Oficial Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

VIIl. Jueza o Juez: Las Juezas y Jueces de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, elegidos por las y los veracruzanos a través de sufragio universal, libre, secreto, directo,
personal e intransferible;

IX.  Ley: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

X. Magistradas o Magistrados: Las y los Magistrados del Poder Judicial del Estado de Veracruz,
elegidos por las y los veracruzanos a través de sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible;

Xl.  Organo de Administracién: Organo de Administracién Judicial;
Xll.  Organo de Evaluacién: Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial;
XlI.  Organo de Investigacién: Organo de Investigacién de Responsabilidades Administrativas;

XIV. Organos Jurisdiccionales: Tribunal Superior de Justicia, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, y
Juzgados de Primera Instancia;

XV. Personas juzgadoras: Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial;

XVI.  Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

XVII. Presidenta o Presidente: Persona que ocupa la presidencia de cada Organo del Poder Judicial;
XVIII. Procedimiento de Responsabilidad: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

XIX. Servidora o servidor publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en
el Poder Judicial;

XX.  Tribunal de Conciliacion: Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje;

XXI.  Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial; y

XXII.  Tribunal Superior: Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 4. El Poder Judicial tendra las atribuciones siguientes:
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l. Garantizar la supremacia y el control de la Constitucion Politica del Estado mediante su
interpretacion y, en su caso, anulacion de las leyes o decretos contrarios a ella;

Il. Proteger, promover, respetar y salvaguardar los derechos humanos y todo lo demds previsto
por el articulo 12 de la Constitucién Federal;

Il Interpretar y aplicar las leyes del fuero comun vy las federales en jurisdiccidn concurrente o
auxiliar;

IV.  Conocery resolver a través de los Juzgados en materia laboral, los conflictos que se susciten
entre personas trabajadoras y patronas, sélo entre aquellas o sélo entre éstas, derivados de las
relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas, conforme al apartado A, del articulo 123,
de la Constitucién Federal y la Ley Federal del Trabajo y de igual forma, los conflictos laborales de
las universidades e instituciones de educacidn superior dotadas de autonomia en el Estado, en
términos de las disposiciones legales aplicables; asimismo, por conducto del Tribunal de
Conciliacidn, resolver las controversias laborales que se susciten entre los Poderes Judicial o
Legislativo y sus personas trabajadoras; entre la administracién publica estatal y municipal con sus
empleadas y empleados; asi como entre los organismos auténomos del Estado y sus empleadas y
empleados, en los términos que fijen las leyes locales;

V. Tramitar y resolver, mediante los procedimientos que sefiale la ley, los asuntos de
adolescentes a quienes se atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito;

VI.  Dictar las medidas procedentes para que la administracién de justicia sea pronta, completa
e imparcial;
VIl.  Conocer del juicio politico como érgano de sentencia, cuando las y los servidores publicos

incurran en actos u omisiones que constituyan perjuicio a los intereses publicos fundamentalesy a
su correcto despacho;

VIIl. Conocer, en los términos que fije la ley respectiva, de los juicios de responsabilidad civil
derivada del ejercicio del cargo, que se instauren a instancia de parte agraviada o de sus
causahabientes, contra Magistradas, Magistrados, integrantes del Organo de Administracién, Fiscal
General, titulares de Secretarias de Despacho y demas servidoras y servidores publicos de los
Poderes Ejecutivo y Judicial;

IX.  Determinar y publicar los precedentes obligatorios, sustentados en cinco resoluciones
consecutivas en el mismo sentido en la materia, que vinculen a todas las autoridades del Estado,
en los términos que sefialen las leyes;

X. Resolver los conflictos de competencia que surjan entre los Tribunales y Juzgados;

Xl.  Adscribir a las Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior a las Salas especializadas
correspondientes, para la cual se tomara en consideracién la materia para la que fueron electas o
electos;

XIl.  Readscribir a las Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior, a las Salas especializadas
atendiendo a las necesidades del servicio, con independencia de la materia para la cual hayan sido
electas o electos;

XIll.  Administrar con autonomia su presupuesto, el cual se manejara bajo una sola unidad
administrativa, y que destinard, en renglones separados, los recursos para los Tribunales, Juzgados
y 6rganos que lo integran;
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XIV. Rendir cuenta anualmente al Congreso del Estado acerca del ejercicio de su presupuesto,
conforme a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado y las leyes de la materia;

XV. Atender las solicitudes del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, en términos de las
leyes aplicables;

XVI. Coordinar, dirigir y administrar las drdenes y medidas de proteccién y los informes sobre las
circunstancias en que se dé la ejecucidn de éstas, al Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre
Violencia contra las Mujeres;

XVII. Crear sistemas de registro para incorporar indicadores que faciliten el monitoreo de las
tendencias socio-juridicas de la violencia contra las mujeres y del acceso de éstas a la justicia;
XVIII. Informar sobre los procedimientos judiciales en materia de violencia de género; y

XIX. Conocer de los demds asuntos que expresamente establezcan la Constitucidn y las leyes del
Estado.

La sede oficial del Poder Judicial es el municipio de Xalapa-Enriquez y, para el mejor desempefio de
la funcioén jurisdiccional, sus 6rganos podran contar con Salas o Juzgados en los distintos municipios,
distritos y regiones del Estado, en los términos que fije la normativa atinente.

Articulo 5. Las Magistradas y Magistrados del Poder Judicial se elegiran por el principio de
mayoria relativa, a través de sufragio universal, libre, secreto, directo personal e intransferible;
duraran en su encargo nueve anos, podran ser reelectos y si lo fueren, sélo podran ser privados de
sus cargos en términos del Titulo Quinto de la Constitucién Politica del Estado, salvo que se
ausenten de manera definitiva, dejen de cumplir con los requisitos sefialados para la Magistratura
o se actualicen los supuestos previstos para el retiro forzoso; con excepcion de las Magistradas y
Magistrados del Tribunal de Disciplina que duraran en su cargo seis afios y no podran reelegirse.

Los requisitos e impedimentos para ser Magistrada o Magistrado, seran los sefialados por la
Constitucion Politica del Estado.

Articulo 6. Las Magistradas y Magistrados tendran las atribuciones siguientes:

l. Concurrir, participar y votar, cuando corresponda, en las sesiones a las que les convoque la
Presidencia del érgano al que pertenezcan;

Il. Formular los proyectos de resolucidon de los expedientes que les sean turnados para tal
efecto;

Il Discutir y votar los proyectos de resolucion que sean sometidos a su consideracion en las
sesiones de sus correspondientes 6rganos;

IV.  Ordenar los engroses de los fallos aprobados, cuando sean designados para tales efectos;

V. Someter a consideracion de sus respectivos érganos, cuando proceda, la acumulacion de
asuntos, asi como la procedencia de la conexidad, en los términos de las leyes aplicables;

VI.  Participar en los programas de actualizacién de la Escuela Judicial Veracruzana;

VII.  Informar a su Presidencia de sus ausencias temporales que no excedan de cinco dias; y

VIIl.  Conocer de los demds asuntos que expresamente establezcan la Constitucidn y las leyes del
Estado.
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Articulo 7. La retribucién que corresponda a las y los servidores publicos del Poder Judicial sera
la que sefiale el presupuesto de egresos aprobado por el Congreso del Estado, y no podra ser
disminuida durante el tiempo de su encargo.

Articulo 8. Las Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces e integrantes del Organo de
Administracidon no podran tener ningln otro empleo, cargo o comisién, con excepcién de los no
remunerados en instituciones educativas, docentes, cientificas, culturales o de beneficencia. En
tales términos, se encontrardn impedidos para desempeiiar de forma remunerada cualquier
actividad de instruccion, ensefianza, investigacion y docencia en instituciones de educacién media
superior y superior, privadas o publicas, asi como aquellas dotadas de autonomia en el Estado, sean
locales, de otra entidad federativa, federales e internacionales salvo que sea de forma gratuita y
libre de estipendio alguno.

Las personas que hayan ocupado el cargo de Magistrada, Magistrado, Jueza o Juez, no podran,
dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, actuar como patronos, abogados o
representantes en cualquier proceso ante los érganos del Poder Judicial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL
CAPITULO |
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
SECCION PRIMERA
Integraciéon y funcionamiento

Articulo 9. El Tribunal Superior se integrara de veintiséis Magistraturas electas y funcionara en
Pleno y en Salas.

Quedan comprendidas dentro de éstas, la Magistratura que ocupe la Presidencia, asi como las que
integren Salas Especializadas.

Articulo 10.  El Tribunal Superior contard con una Secretaria General de Acuerdos, cuya persona
titular debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser veracruzana o veracruzano y haber residido en la entidad durante los dos afios anteriores
al dia de la designacidn; o haber nacido en México y tener una vecindad minima de cinco afos en
el Estado, en ambos casos, encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

1. Tener, cuando menos, treinta afios al dia de la designacidn;

. Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o su
equivalente, expedidos por autoridad o institucién legalmente facultada, con una antigiiedad
minima de cinco afios, y contar, preferentemente, con estudios de posgrado o con experiencia
profesional en la judicatura o ejercicio de la profesién no menor de ese lapso;

IV.  Gozar de buena reputacidn, y no haber recibido condena por delito que amerite pena
corporal de mds de un afio de prisidn; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacidn, abuso de
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confianza u otro que lastime seriamente su buena fama, le inhabilitara para el cargo, cualquiera
gue haya sido la pena; y

V. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministra o ministro de algun culto religioso, a
menos que se separe conforme a lo establecido en la normatividad correspondiente.

Articulo 11. La Secretaria General de Acuerdos tendra las siguientes atribuciones:

l. Dar fe, tramitar los acuerdos y redactar las actas correspondientes;

Il. Acordar con la Presidencia lo relativo a las sesiones y apoyarla en las tareas que les
encomiende;

M. Dar cuenta en las sesiones de los asuntos a tratar, tomar la votacion de sus integrantes
cuando sea procedente, formular el acta relativa y comunicar las decisiones que se acuerden;

IV.  Turnar a las Salas correspondientes los asuntos de su competencia, conforme al sistema
aleatorio respectivo;

V. Realizar la identificacion e integracion de los expedientes;

VI.  Practicar las diligencias que se ordenen;

VII.  Certificar las actas, resoluciones, expedientes, constancias, documentos y correspondencia
oficial;

VIIl. Imponerse diariamente de la correspondencia que se reciba y dar cuenta de ella a la

Presidencia, para que dicte los acuerdos pertinentes;

IX. Realizar la compilacién, sistematizacién y publicacion de las resoluciones y precedentes
obligatorios que dicten el Pleno y las Salas que lo integran, a fin de garantizar su adecuada
distribucién y difusidn, a través del drea que para tal efecto se instaure; y

X. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12.  El Pleno del Tribunal Superior se compondrd por la Magistratura que ocupe la
Presidencia, asi como de las Magistradas y Magistrados que presidan las Salas Colegiadas. Para el
ejercicio de sus atribuciones el Pleno debera reunir, cuando menos, las dos terceras partes de sus
integrantes, ademds de la Presidenta o Presidente, asi como la Secretaria General de Acuerdos
asistiendo en la sesién.

Articulo 13. Las sesiones del Pleno seran publicas, con excepcién de los casos en los que la ley, la
moral o el interés publico exijan que sean privadas.

Las sesiones ordinarias del Pleno se efectuaran cuando sean convocadas por quien presida el
Tribunal Superior, segun lo acordado en la primera sesién de diciembre de cada afio.

Las sesiones extraordinarias se efectuaran cuando lo considere necesario la Presidencia o lo solicite
un minimo de tres integrantes del Pleno.

Quien presida el Tribunal Superior convocara, cuando menos con dos dias de anticipacién, a

sesiones ordinarias del Pleno, anexando la propuesta del orden de dia; y a sesiones extraordinarias,
cuando lo estime necesario, sin sujetarse al plazo mencionado.
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Articulo 14. Las resoluciones del Pleno se tomardn por mayoria de votos de los presentes,
quienes no podran abstenerse de votar, sino cuando tengan impedimento legal o no hubiesen
estado presentes durante la discusién del asunto del que se trate. En caso de empate, quien presida
el Tribunal Superior tendra voto de calidad.

SECCION SEGUNDA
Atribuciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 15.  El Pleno del Tribunal Superior tendra las atribuciones siguientes:

I Conocer y resolver las controversias constitucionales que surjan entre:
a) Dos 0 mas municipios;

b) Uno o mds municipios y el Poder Ejecutivo o el Legislativo; y

c) El Poder Ejecutivo y el Legislativo.

Siempre que las controversias versen sobre disposiciones generales de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, o de los municipios, y la resolucidn del Pleno del Tribunal Superior las declare
inconstitucionales, ésta tendrd efectos generales cuando hubiese sido aprobada por las dos
terceras partes de sus miembros, y surtird efectos a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Il. Conocer y resolver las acciones de inconstitucionalidad contra leyes o decretos que se
consideren contrarios a la Constitucion Politica del Estado, y que se ejerciten dentro de los treinta
dias siguientes a su promulgacién y publicacién por:

a) La persona titular del Poder Ejecutivo; o

b) Cuando menos la tercera parte de las y los miembros del Congreso.

Las resoluciones dictadas tendran efectos generales cuando hubiesen sido aprobadas por las dos
terceras partes de los miembros del Pleno del Tribunal Superior, y surtirdn efectos a partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficial, sin poder aplicarse retroactivamente, excepto cuando se trate de
asuntos del orden penal y en beneficio del inculpado;

lll.  Conocery resolver las acciones por omisidn legislativa, cuando se considere que el Congreso
no ha aprobado alguna ley o decreto y que dicha omisidn afecte el debido cumplimiento de la
Constitucion Politica del Estado, que interpongan:

a) La persona titular del Poder Ejecutivo; o

b) Cuando menos la tercera parte de los ayuntamientos.

La resolucidn sobre la omision legislativa surtird efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial; en la misma se determinara un plazo que comprenda dos periodos de sesiones ordinarias
del Congreso del Estado, para que éste expida la ley o decreto de que trate la omision. Si
transcurrido este plazo no se atendiere la resolucion, el Tribunal Superior dictara las bases a las que
deberan sujetarse las autoridades, en tanto se expide dicha ley o decreto;

IV.  Erigirse en jurado de sentencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 de la Constitucidn
Politica del Estado, para conocer en juicio politico, cuando las personas servidoras publicas a que
se refiere dicho precepto incurran en actos u omisiones que constituyan perjuicio a los intereses
publicos fundamentales y a su correcto despacho;
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V. Conocer, en los términos que fije la ley respectiva, de los juicios de responsabilidad civil
derivada del ejercicio del cargo, que se instauren a instancia de parte agraviada o de sus
causahabientes contra Magistradas y Magistrados, integrantes del Organo de Administracién, Fiscal
General del Estado, titulares de Secretarias de Despacho y demds personas servidoras publicas de
los Poderes Ejecutivo y Judicial;

VI.  Hacer del conocimiento de la Fiscalia General, los hechos que pudieran ser constitutivos de
los delitos atribuidos a las y los servidores publicos de la administracién de justicia;

VII.  Aprobar el Reglamento del Tribunal Superior;

VIIl. Resolver, de oficio o por denuncia, las contradicciones entre precedentes obligatorios
emitidos por las Salas;

IX.  Resolver los conflictos de competencia que surjan entre las Salas del Tribunal Superior, entre
éstas y los Juzgados de Primera Instancia o de los Juzgados entre si;

X. Establecer, en su respectivo dmbito y en los términos de esta Ley, los precedentes
obligatorios del Pleno o de las Salas y ordenar su publicacion, debidamente compilada y
sistematizada, por conducto de quien ocupe la Presidencia del Tribunal Superior;

Xl.  Aprobar la presentacién de iniciativas de leyes o decretos ante el Congreso del Estado, en
todo lo relacionado con la organizacion y funcionamiento de la imparticion y la administracion de
justicia;

XIl.  Adscribir a las Magistradas y Magistrados a las Salas del Tribunal Superior;

XIll.  Asignar competencias adicionales a las Salas del Tribunal Superior;

XIV. Emitir acuerdos relacionados con la mejora en el tramite y resolucion de los casos;

XV. Conceder los permisos o licencias que soliciten Magistradas y Magistrados cuando sean
inferiores a un mes;

XVI. Nombrar a tres personas para que formen parte del Organo de Administracién;

XVII. Asignar mediante votacién secreta el haber de retiro de las Magistradas y Magistrados del
Poder Judicial, el que surtird efectos a partir del dia siguiente a su cese de funciones.

El haber de retiro serd de hasta treinta por ciento de las percepciones que reciba una Magistrada o
Magistrado en activo sin incluir bonos, vales especiales o servicios personales, de acuerdo con el
dictamen de la comisién instructora, y serd otorgado Unicamente durante un periodo idéntico al
gue fungid en el cargo;

XVIIl. En materia de asuntos indigenas, resolver conforme a los principios de reserva de jurisdiccion
indigena, relaciones de coordinacion, igualdad, no discriminacion y suplencia de la deficiencia de la
gueja, de los casos que le sean sometidos, en términos de la ley respectiva;

XIX. Nombrar y remover al personal adscrito al Tribunal Superior, cuyo nombramiento no
corresponda a su Presidencia;

XX.  Nombrar a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior;
XXI.  Conocer y resolver de las renuncias que presenten las y los integrantes del Organo de
Administracion que hubiese designado; y

XXIl.  Conocer de los demds asuntos que expresamente establezcan la Constitucidn y las leyes del
Estado.
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SECCION TERCERA
De la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 16.  El Tribunal Superior serd presidido por una Magistrada o Magistrado que no
integrara Sala. La Presidencia se renovara cada tres aiios en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 57 de la Constitucidn Politica del Estado.

Articulo 17. La Presidencia del Tribunal Superior tendra las siguientes funciones:

l. Representar al Poder Judicial ante los otros Poderes del Estado;

Il. Integrar la Junta General de Coordinacién Judicial, asi como asistir y votar en sus sesiones
los acuerdos y determinaciones sometidos a su consideracion;

ll.  Solicitar al Organo de Administracién la elaboracién de los nombramientos del personal
adscrito al Tribunal Superior;

IV.  Firmar los nombramientos del personal adscrito al Tribunal Superior;

V. Proponer al Pleno el nombramiento de la persona titular de la Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal Superior;

VI.  Nombrary remover al personal adscrito a su oficina;

VII.  Designar como su representante para asuntos concretos a otra Magistrada o Magistrado;
VIIl. Celebrar convenios y contratos en la esfera de su competencia;

IX.  Dar cuenta al Pleno de las demandas instauradas contra los servidores publicos a que se
refiere el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado;

X. Acordar en materia penal la prérroga de jurisdiccién, conjuntamente con las Presidencias de
las Salas Penales;
Xl.  Acordar sobre la sustitucion de las Magistradas y Magistrados en caso de excusa o

impedimento. De ser calificados de legales, la Presidencia del Tribunal proveera lo conducente para
returnar los asuntos necesarios, a fin de compensar la carga de trabajo;

XIl.  Dar cuenta al Pleno de los casos en que las Magistradas y Magistrados se encuentren
impedidos, asi como de aquellos en los que se excusen sin motivo legal, a efecto que, verificada la
irregularidad, se proceda conforme a la ley;

XIll.  Presidiry dirigir los debates en las sesiones del Pleno del Tribunal Superior;

XIV. Ordenar y coordinar la atencién de la correspondencia del Tribunal, asi como su tramite,
envio de exhortos y cartas rogatorias;

XV. Convocar a sesiones extraordinarias, en los términos que disponga esta Ley;

XVI.  Conceder audiencia publica;

XVII. Dictar los acuerdos que sean pertinentes en todos los ocursos que se le dirijan al Tribunal
Superior y firmar los oficios que se expidan a los otros Poderes del Estado u otras entidades;

XVIII. Vigilar el debido cumplimiento de los acuerdos del Pleno;

XIX. Conocer de los avisos de ausencia y de los permisos sin goce de sueldo que las y los
Magistrados del Tribunal Superior soliciten en términos de esta Ley;

XX. Informar a los integrantes del Tribunal Superior de los acuerdos tomados por el Organo de
Administracion;

XXI.  Proponer al Pleno del Tribunal las medidas indispensables para la mejor administracién;
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XXIl. Legalizar, por si o por conducto de la Secretaria General de Acuerdos, la firma de las y los
servidores publicos del Poder Judicial, en los casos en que la ley exija este requisito;

XXIll. Comunicar al Organo de Administracién las ausencias definitivas de las Magistradas y
Magistrados del Tribunal, para los efectos legales a los que haya lugar;

XXIV. Integrar el informe general anual de labores del Poder Judicial y rendirlo ante el Congreso
del Estado; y

XXV. Las demds que establezcan la Constitucion y las leyes del Estado.

La Presidencia del Tribunal Superior, contard con una oficina integrada por una coordinacién de
asesores, las secretarias técnica, particular y privada; asi como el personal necesario para el
correcto desarrollo de sus funciones.

SECCION CUARTA
De las Salas

Articulo 18.  El Tribunal Superior contara con Salas Especializadas en las materias Constitucional,
Penal, Civil, de Justicia Familiar y de Justicia para Adolescentes, en el nimero que se requiera para
el buen funcionamiento de la administracion de justicia. Las Salas estaran integradas por tres
Magistraturas, con excepcion de la Justicia para Adolescentes que sera unitaria.

Cada Sala elegird su Presidencia, quien fungirda como tal durante un afio, con posibilidad de ser
reelegida por un periodo igual, por una sola ocasién.

Las Presidencias de las Salas serdn suplidas, en sus faltas temporales que no excedan de diez dias
consecutivos, por la Magistrada o Magistrado que ellos mismos designen, pero si excedieren de ese
término, la designacidn la hara la Sala a la que pertenezcan.

La Presidencia de Sala sera un cargo honorifico.

Articulo 19. Para la resolucién de los asuntos que pongan fin al procedimiento y cuando la ley
correspondiente asi lo determine, las Salas funcionardn de manera colegiada; en los demas casos,
lo hardn unitariamente.

Articulo 20. Cuando se trate de asuntos cuya resolucidn requiera el colegio, deberd estar
presente la totalidad de sus integrantes y la decisidon se tomard por unanimidad o mayoria, previa
exposicidon y discusion del caso, con base en el proyecto que presente la Magistratura ponente.
Cuando algun integrante disienta de la mayoria, formulara voto particular, el cual se insertara al
final de la sentencia aprobada, siempre y cuando se presente antes de la firma de ésta.

En caso de que el proyecto de la ponencia no resulte aprobado, otra Magistratura redactara la
resolucién correspondiente, quedando el proyecto de la ponencia como voto particular.

Las sesiones en las que se expongan y discutan los asuntos serdn publicas, salvo en los casos en que
la ley, la moral o el interés publico exijan que sean privadas.
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Articulo 21. Las excusas o impedimentos para conocer de un asunto que presenten las y los
Magistrados seran calificados y resueltos de inmediato por la Sala de su adscripcidn, y se
comunicardn a la Presidencia del Tribunal Superior para proveer lo conducente a la suplencia, en la
forma y términos previstos en esta Ley y el Reglamento.

Articulo 22. Las Salas tendran competencia para:

l. Establecer, en su ambito, los precedentes obligatorios, en los términos que sefiala la ley;

Il. Ordenar la practica de diligencias para ilustrar su criterio y mejor proveer, en los casos y
términos previstos por las leyes;

M. Girar mandamientos, en el ambito de su competencia, a los Juzgados de Primera Instancia,
encomendandoles la realizacién de alguna diligencia;

IV.  Requerir, en el ambito de su competencia, a las autoridades estatales o municipales,
organismos, entidades y particulares, segun corresponda, los informes o documentos necesarios
para la sustanciacion de los expedientes cuando, instaurado un juicio, tengan relaciéon con los
puntos controvertidos, en los casos y términos previstos por las leyes;

V. Proponer a la Presidencia del Tribunal Superior, por conducto de la Presidencia de la Sala, el
nombramiento y, en su caso, la remocién de las personas titulares de la Secretarias de Estudio y
Cuenta, Actuarias y demas personal;

VI.  Proponer, en el dmbito de su competencia, las reformas al Reglamento del Tribunal Superior
que estimen necesarias;

VIl.  Conocer de la calificacidon de las recusaciones y excusas de la persona titular de la Secretaria
de Acuerdos;

VIIl.  Remitir, al Organo de Administracién, por conducto de su Presidencia, los datos necesarios
para la formacion de la estadistica judicial; y

IX.  Conocer de los demds asuntos que establezcan la Constitucion Politica y las leyes del Estado.

Articulo 23.  Las Presidencias de Salas tendran las atribuciones siguientes:

l. Representar legalmente a la Sala;

Il. Despachar la correspondencia oficial de la Sala;

lll.  Conducir las sesiones de la Sala y vigilar que se cumplan sus resoluciones;

V. Mantener el orden en las sesiones; al efecto, cuando las y los asistentes no guarden la
compostura debida, podran ordenar su desalojo y continuar la sesién en privado;

V. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias para el adecuado
funcionamiento de la Sala y las medidas disciplinarias que dicte el Pleno del Tribunal Superior;

VI.  Dar cuenta al Tribunal de Disciplina de las irregularidades en las que incurra el personal
adscrito a la Sala;

VIl.  Adoptar las medidas de naturaleza inmediata o urgente, necesarias para el desahogo de los
asuntos de la competencia de la Sala;

VIIl. Aplicar las medidas de apremio a promoventes, litigantes o particulares que en sus escritos

o manifestaciones empleen palabras ofensivas contra integrantes de la Sala;
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IX.  Dar cuenta al Tribunal de Disciplina para los efectos correspondientes, de las irregularidades
cometidas por las y los servidores publicos del Poder Judicial, advertidas durante la sustanciacién
de los asuntos de su competencia;

X. Informar a la Presidencia del Tribunal Superior, para su publicacién, de las resoluciones y
precedentes obligatorios dictados en la Sala;
XI. Rendir a la Presidencia del Tribunal Superior, en la dltima semana de octubre de cada afo, el

informe anual de actividades de la Sala, para su inclusién en el informe general que se presente
ante el Congreso del Estado;

XIl.  Proponer, previo acuerdo de la Sala y en su respectivo ambito de competencia, reformas al
Reglamento del Tribunal Superior; y
XIll.  Las demas que establezcan la Constitucidn y las leyes del Estado.

Articulo 24. Cada Sala contard con una Secretaria de Acuerdos, que tendrd las atribuciones
siguientes:

l. Recibir los tocas y corroborar su correcta integracion;

Il. Proporcionar a las Magistradas y Magistrados todos los datos o documentos que soliciten
para el despacho de los asuntos a su cargo;

Il Dar cumplimiento en todas sus partes a los acuerdos oficiales de la Sala;

V. Publicar diariamente en los casos que proceda, antes de las trece horas, la lista de acuerdos;
V. Constatar que las resoluciones se comuniquen oportunamente a los Juzgados de origeny, en
su caso, cuando deban devolverse expedientes o documentos, se realicen sin mayor dilacién, sin
esperar gestion de los interesados;

VI.  Remitir los informes que deban rendirse a las diversas autoridades federales o locales;

VII.  Informar ala Direccién de Control y Estadistica, en forma mensual, del trdmite de los asuntos
de la Sala;

VIIl.  Cuidar el orden y disciplina de la Sala; y

IX.  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Para ser Secretaria o Secretario de Acuerdos de Sala deberan satisfacerse los mismos requisitos
sefialados para la Secretaria General de Acuerdos. La persona titular serd nombrada por el Pleno
del Tribunal Superior a propuesta de la Presidencia de la Sala correspondiente.

Articulo 25.  Las ponencias de las Salas se integraran por una Magistratura, Secretarias de Estudio
y Cuenta y demas personal necesario para el despacho de sus asuntos, cuyo nombramiento
correspondera al Pleno del Tribunal, a propuesta de la Magistrada o Magistrado titular de la
Ponencia.

Articulo 26.  Las Secretarias de Estudio y Cuenta se encargardn de acordar con la Magistrada o
Magistrado de su adscripcion los asuntos que les sean encomendados, asi como de elaborar los

proyectos de resolucién.

Articulo 27.  La Sala Constitucional tendra competencia para:
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l. Conocer y resolver, en los términos de la normativa aplicable, del Juicio de Proteccién de
Derechos Humanos, por actos o normas de caracter general que conculquen los derechos humanos
que el pueblo de Veracruz se reserve, provenientes de:

a) El Congreso del Estado;

b) La persona titular del Poder Ejecutivo;

c) Las y los titulares de las dependencias o entidades de la administracién publica estatal,
municipal; y

d) Los organismos auténomos del Estado.

II. Conocery resolver, en instancia Unica, de las impugnaciones planteadas contra las resoluciones
de las y los fiscales sobre la reserva de la averiguacion previa, el no ejercicio de la accidn penal y las
resoluciones de sobreseimiento, que dicten Juezas y Jueces con motivo del desistimiento de la
accion que formule el Ministerio Publico, con excepcién de lo previsto en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales;

lll. Sustanciar los procedimientos en materia de controversias constitucionales, acciones de
inconstitucionalidad y por omisidn legislativa, y formular los proyectos de resolucién definitiva que
se sometan al Pleno del Tribunal Superior;

IV. Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones formuladas por las demds Salas, Tribunales,
Juezas y Jueces, cuando tengan duda sobre la constitucionalidad o aplicacion de una ley local, en el
proceso o procedimiento sobre el cual tengan conocimiento. Las peticiones tendran efectos
suspensivos y deberdn ser desahogadas en un plazo no mayor a treinta dias naturales, en los
términos que disponga la ley. La Sala desechard de plano las peticiones, cuando se advierta de
manera manifiesta su frivolidad o intrascendencia.

Los particulares no podran hacer uso de esta facultad.

V. En materia de asuntos indigenas, conocer, sustanciar y resolver conforme a los principios de
reserva de jurisdiccidn indigena, relaciones de coordinacion, igualdad, no discriminacién y suplencia
de la deficiencia de la queja, de los casos que le sean sometidos, en términos de la ley respectiva; y
VI. Conocer de los asuntos que establezcan la Constitucidn y las leyes del Estado; asi como aquellos
que le asigne el Pleno del Tribunal Superior, incluyendo los asuntos en materia penal.

Articulo 28. Las Salas Penales serdan competentes para conocer y resolver de los asuntos
siguientes:

l. En ultima instancia, de los recursos que se interpongan contra las resoluciones dictadas por
Juezas y Jueces de Primera Instancia en asuntos del orden penal, asi como las determinaciones
relativas a incidentes civiles que surjan en los procesos penales;

Il. De conflictos de competencia que se susciten, en la materia penal, entre los diversos
Juzgados del Estado;

Il. De la calificacion de excusas y recusaciones de Juezas y Jueces de Primera Instancia en
materia penal;

V. Del narcomenudeo, en los términos establecidos en la ley; y

V. Las demas que establezcan la Constitucién y las leyes del Estado.

Articulo 29. Las Salas Civiles seran competentes para conocer y resolver los asuntos siguientes:
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l. De los recursos de apelacidon que se interpongan contra las resoluciones dictadas por Juezas
y Jueces de Primera Instancia en materia civil y mercantil en jurisdicciéon concurrente;

Il. Del recurso de queja y del juicio de responsabilidad civil, de acuerdo con lo que disponga la
ley;

Il De los conflictos de competencia que se susciten, o que sean planteados en via de excepcién,
entre los diversos Juzgados del Estado;

IV.  De la calificacion de las excusas y recusaciones de los Jueces de Primera Instancia en la
materia;

V. De los recursos en materia de extincidon de dominio, en términos de la ley respectiva; y

VI.  Los demds que establezcan la Constitucion y las leyes del Estado.

Articulo 30. Las Salas en Materia de Justicia Familiar serdn competentes para conocer y resolver
de los asuntos siguientes:

l. De los recursos de apelacion y queja que les correspondan y que se interpongan contra las
resoluciones dictadas en materia familiar;

Il. De las excusas y recusaciones de Juezas y Jueces en materia familiar;

Il De los conflictos de competencia que se susciten en materia familiar entre los Juzgados del
mismo orden y de los demas que determinen las leyes; y

IV.  Los demas que establezcan la Constitucion y las leyes del Estado.

Articulo 31. La Sala de Justicia para Adolescentes tendra la facultad de resolver los recursos de
apelacidn, apelacién especial y revisidn, en los términos previstos en las leyes de la materia.

Las ausencias de la Magistrada o Magistrado adscrito a la Sala de Justicia para Adolescentes, que
no excedan de diez dias consecutivos, seran cubiertas por la persona que ocupe la Secretaria de
Acuerdos o de Estudio y Cuenta que ésta o éste designe; pero si superan ese término, la designacion
la hara la Presidencia del Tribunal Superior.

CAPITULO Il
DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

SECCION PRIMERA
Integraciéon y funcionamiento

Articulo 32.  El Tribunal de Conciliacidn se compondra de tres Magistraturas; contard con una
Secretaria de Acuerdos y las de Estudio y Cuenta que permita el presupuesto, mismas que serdn

nombradas por su Pleno, a propuesta de la Magistrada o Magistrado titular de la Ponencia.

En su funcionamiento se aplicaran, en lo conducente, las disposiciones contenidas en el articulo 13
de esta Ley.
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SECCION SEGUNDA
Atribuciones

Articulo 33.  El Tribunal de Conciliacidn tendrd su sede oficial en el municipio de Xalapa Enriquez
y competencia para:

l. Establecer, en su respectivo ambito, los precedentes obligatorios en los términos de esta Ley
y ordenar su publicacién, debidamente compilada y sistematizada, por conducto de su Presidencia;
Il. Resolver las controversias laborales que se susciten entre los Poderes Judicial o Legislativo y
sus personas trabajadoras; entre la administracién publica estatal o municipal y sus empleadas y
empleados; y entre los organismos auténomos del estado y sus personas trabajadoras;

Il. Efectuary, en su caso, cancelar el registro de las organizaciones de personas trabajadoras de
las dependencias centralizadas y entidades de la administracidon publica estatal o municipal, asi
como las de los organismos auténomos del Estado;

IV.  Conocer de las controversias que se susciten entre los sindicatos y su gremio;

V. Conocer de las controversias sindicales e intersindicales;

VI.  Efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo, reglamentos de escalafdn,
reglamentos de las comisiones mixtas de seguridad e higiene y de los estatutos de los sindicatos de
los Poderes Judicial o Legislativo; de las dependencias y entidades de la administracidon publica
estatal o municipal; y de los organismos auténomos del Estado;

VIl. Conocer de las controversias entre las personas aseguradas o sus beneficiarias y las
instituciones de seguridad social estatales, respecto de las prestaciones en materia de pensiones
civiles;

VIIl. Calificar las excusas o impedimentos de las Magistradas y Magistrados del Tribunal de
Conciliacion;

IX.  Aprobar el Reglamento del Tribunal de Conciliacion y remitirlo, para su publicacion, a la
Presidencia del Tribunal Superior;

X. Dar cuenta al Tribunal de Disciplina de las irregularidades de que tenga conocimiento
cometidas por Secretarias, Secretarios, Actuarias, Actuarios y demas personas servidoras publicas
del Tribunal de Conciliacién, que afecten el buen funcionamiento del mismo; y

Xl.  Conocer de los demas asuntos que establezcan la Constitucidn y las leyes del Estado.

Articulo 34. Las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Conciliacidon no serdn recusables, pero

deberan excusarse de conocer en los juicios que intervengan, cuando se encuentren comprendidos
dentro de los supuestos que sefala esta Ley.

SECCION TERCERA
Del Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 35. El Pleno del Tribunal de Conciliacién se conformard por sus tres Magistraturas y
tendra las atribuciones siguientes:
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l. Hacer del conocimiento de la Fiscalia General, los hechos que pudieran ser constitutivos de
los delitos atribuidos a las y los servidores publicos de la administracién de justicia;

Il. Aprobar el Reglamento del Tribunal de Conciliacidn;

Il Proponer al Pleno del Tribunal Superior, los precedentes obligatorios de su Pleno y ordenar
su publicacion, debidamente compilada y sistematizada, por conducto de quien ocupe la
Presidencia del Tribunal Superior;

IV.  Emitir acuerdos relacionados con la mejora en el tramite y resolucién de los casos;

V. Conceder los permisos o licencias que soliciten Magistradas y Magistrados cuando sean
inferiores a un mes;

VI.  Nombrary remover al personal adscrito al Tribunal de Conciliacidn;

VIl.  Conocer y resolver la recusacidon a que se refiere el articulo 709-A de la Ley Federal del
Trabajo conforme al procedimiento establecido en dicho ordenamiento; y

VIIl.  Conocer de los demas asuntos que expresamente establezcan la Constitucién y las leyes del
Estado.

SECCION CUARTA
De la Presidencia del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Articulo 36. Ocupara la Presidencia del Tribunal de Conciliacién, la candidatura que haya
obtenido la mayor votacién en la eleccion que corresponda, durard en el cargo dos afios y se
renovara de manera rotativa en funcion de la votacién obtenida.

La Presidencia del Tribunal de Conciliacién tendra las atribuciones siguientes:

l. Ejercer la representacion legal del Tribunal de Conciliacién;

Il. Solicitar al Organo de Administracién la elaboracién de los nombramientos del personal
adscrito al Tribunal de Conciliacién;

M. Firmar los nombramientos del personal adscrito al Tribunal de Conciliacién;

IV.  Proponer al Pleno el nombramiento de la persona titular de la Secretaria de Acuerdos del
Tribunal de Conciliacidn;

V. Designar como su representante para asuntos concretos a otra Magistrada o Magistrado;
VI.  Dar cuenta al Pleno de los casos en que las Magistradas y Magistrados se encuentren
impedidos, asi como de aquellos en los que se excusen sin motivo legal, a efecto que, verificada la
irregularidad, se proceda conforme a la ley;

VIl.  Ordenar y coordinar la atencién de la correspondencia del Tribunal, asi como su tramite,
envio de exhortos y cartas rogatorias;

VIIl. Convocar a sesiones extraordinarias, en los términos que disponga esta Ley;

IX. Conceder audiencia publica;

X. Dictar los acuerdos que sean pertinentes en todos los ocursos que se le dirijan al Tribunal de
Conciliacion y firmar los oficios que se expidan a los otros Poderes del Estado u otras entidades;
XI.  Vigilar el debido cumplimiento de los acuerdos del Pleno;

XIl.  Conocer de los avisos de ausencia y de los permisos sin goce de sueldo que las y los

Magistrados del Tribunal de Conciliacidn soliciten en términos de esta Ley;
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Xlll. Informar a los integrantes del Tribunal de Conciliaciéon de los acuerdos tomados por el
Organo de Administracién;

XIV. Legalizar, por si o por conducto de la Secretaria de Acuerdos, la firma de las y los servidores
publicos del Poder Judicial adscritos a su Tribunal, en los casos en que la ley exija este requisito;
XV. Comunicar al Organo de Administracién las ausencias definitivas de las Magistradas y
Magistrados del Tribunal, para los efectos legales a los que haya lugar;

XVI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y remitirlo a la Presidencia del Tribunal Superior
para su incorporacion al Proyecto de Egresos del Poder Judicial;

XVII. Integrar el informe anual de labores del Tribunal de Conciliacion y remitirlo a la Presidencia
del Tribunal Superior para su integracion al informe general que serd rendido ante el Congreso del
Estado;

XVIII. Presidiry dirigir las sesiones del Tribunal de Conciliacién;

XIX. Designar, por riguroso turno, a la Magistrada o Magistrado ponente en los asuntos
competencia del Tribunal de Conciliacién;

XX.  Dictar los acuerdos de trdmite necesarios para la sustanciacién de los asuntos competencia
del Tribunal de Conciliacidn;

XXI.  Presentar al Pleno del Tribunal de Conciliacion, para su aprobacidn, las actas en que se hagan
constar las deliberaciones y acuerdos;

XXII. Informar a la Presidencia del Tribunal Superior, para su publicacién, de las resoluciones y
precedentes obligatorios dictados por el Tribunal de Conciliacién;

XXIIl. Proponer reformas al reglamento del Tribunal de Conciliacidn;

XXIV. Remitir un informe anual de labores al Tribunal Superior, para su integracion al informe
general que debera rendirse ante el Congreso del Estado;

XXV. Conocer y someter a consideracién del Tribunal de Conciliacién las excusas e impedimentos
de sus Magistradas y Magistrados; y

XXVI. Las demas que establezcan la Constitucion y las leyes del Estado.

La Presidencia del Tribunal de Conciliacion, en caso de ausencias temporales que no excedan de
diez dias consecutivos, se suplird por la Magistrada o Magistrado que designe la propia Presidencia;
si fuere por un tiempo mayor, la eleccién de la Presidencia interina la hard el Pleno del Tribunal de
Conciliacién.

SECCION QUINTA

De la Procuraduria para la Defensa de las personas Trabajadoras

Articulo 37. El Tribunal de Conciliacién contard con una Procuraduria para la Defensa de las
personas Trabajadoras, que desempefiara las siguientes funciones:

l. Representar o asesorar, en forma gratuita, a trabajadoras, trabajadores y sindicatos, siempre

gue asi lo soliciten ante el Tribunal del Conciliacién, en las cuestiones que se relacionen con la
aplicacion de las disposiciones contenidas en la ley de la materia; y

32



Il. Proporcionar a las partes interesadas, en forma gratuita, soluciones amistosas para el arreglo
de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas.

Articulo 38. La Procuradora o Procurador para la Defensa de las Personas Trabajadoras sera
nombrado por el Organo de Administracion, a propuesta del Tribunal de Conciliacién y debera
satisfacer los siguientes requisitos:

l. Ser veracruzana o veracruzano y haber residido en la entidad durante los dos afios anteriores
al dia de la designacién; o de nacionalidad mexicana por nacimiento con vecindad minima de cinco
anos en el Estado; en ambos casos, ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

. Poseer, al dia de su nombramiento, titulo de licenciatura en derecho o su equivalente y
cédula profesional expedidos por autoridad o institucidn legalmente facultada para ello; y

Il. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada o condenado por delito que amerite
pena de mas de un afo de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza y otro que lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitard para el cargo, cualquiera
gue haya sido la pena.

El reglamento del Tribunal de Conciliacién determinara, conforme a las atribuciones que
expresamente sefalen las leyes del Estado, la organizacion y el funcionamiento de la Procuraduria
de la Defensa de las Personas Trabajadoras.

CAPITULO Il
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
SECCION PRIMERA
Integraciéon y funcionamiento

Articulo 39.  El Tribunal de Disciplina es un érgano del Poder Judicial, con independencia técnica,
de gestidn y para emitir sus resoluciones, que tiene por objeto la investigacidn, substanciacidn y
resolucién de los procedimientos de responsabilidades administrativas de las y los servidores
publicos que desempefian funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial, asi como la resolucién de
los recursos de revisidon en los procedimientos administrativos del personal administrativo,
tratandose de faltas graves.

De igual forma, el Tribunal de Disciplina es el érgano del Poder Judicial, encargado de la evaluacién
y seguimiento del desempefiio de las Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces.

El Tribunal de Disciplina funciona en Pleno y en Comisiones; y contara con los érganos auxiliares
gue resulten necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Articulo 40. El Tribunal de Disciplina se integrara por cinco Magistraturas electas por la
ciudadania a nivel estatal conforme al procedimiento y los requisitos establecidos en la Constitucidn
Politica del Estado.

La Presidencia del Tribunal de Disciplina durara tres afos, la ocupara la candidatura que haya

obtenido la mayor votacién en la eleccidon que corresponda y se renovara de manera rotatoria en
los términos sefalados en la Constitucion Politica del Estado.
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Articulo 41. Las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina seran publicas, con excepcién de los
casos en los que la ley, la moral o el interés publico exijan que sean privadas.

Las sesiones ordinarias se efectuaran cuando sean convocadas por quien presida el Tribunal de
Disciplina, segun lo acordado en la primera sesién de septiembre de cada afio.

Las sesiones extraordinarias se efectuardn cuando lo considere necesario la Presidencia o lo solicite
cualquier integrante, por conducto de la Presidencia.

Quien presida el Tribunal de Disciplina convocard, cuando menos con dos dias de anticipacién, a
sesiones ordinarias, anexando la propuesta del orden de dia; y a sesiones extraordinarias, cuando
lo estime necesario, sin sujetarse al plazo mencionado.

Articulo 42. El Pleno del Tribunal de Disciplina determinard mediante acuerdos generales el
numero y especialidad de las Comisiones. En el ejercicio de esa facultad, el Pleno establecera
cuando menos una comisidn para substanciar y resolver el procedimiento administrativo.

Articulo 43. A efecto de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del ejercicio de su
competencia, el Tribunal de Disciplina contara con los érganos auxiliares dotados de autonomia de
gestion siguientes:

l. Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; y
Il. Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial.

Articulo 44. El Organo de Investigacién tendrd a su cargo la investigacion de los hechos u
omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas de las personas que ejercen
funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial, en los términos establecidos en esta Ley, en los
acuerdos generales que emita el propio Tribunal de Disciplina, asi como en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 45. El Organo de Evaluacién serd el competente de la evaluacién y seguimiento del
desempefio de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial, en los términos previstos en esta Ley
y en los acuerdos generales que emita el propio Tribunal de Disciplina.

En todo caso, la evaluacién debera tener en cuenta elementos cualitativos y cuantitativos
relacionados con el desempefio de los érganos jurisdiccionales. La funcion judicial comprende tanto
la actividad propiamente jurisdiccional como la administrativa relacionada directamente con la
imparticidn de justicia.

SECCION SEGUNDA
De sus resoluciones
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Articulo 46. Las resoluciones deberan estar debidamente fundadas y motivadas, exponiendo la
valoracién de las pruebas, la calificacidon de la conducta probada, la individualizacion de la sancion
y, de ser el caso, la posible reparacién del dafio.

Articulo 47. Las razones que justifiquen las resoluciones que emita el Pleno del Tribunal de
Disciplina por mayoria de cuatro votos constituiran precedentes vinculantes para las Comisiones
del propio Tribunal, en los casos en los que se actualicen hechos relevantes similares.

Articulo 48. Al emitir sus resoluciones, el Pleno y las Comisiones del Tribunal de Disciplina
siempre deberan atender los precedentes que les resulten vinculantes. A partir de éstos, deberan
construir una doctrina jurisprudencial coherente que dote de certeza juridica al sistema
disciplinario del Poder Judicial.

Articulo 49. El Pleno del Tribunal de Disciplina podra cambiar o separarse de sus propios
precedentes vinculantes siempre que, a partir de la resolucién de casos concretos, expongan
expresamente junto al nuevo criterio una motivacion reforzada que justifique el cambio o
separacion.

Articulo 50. En los casos a los que alude el articulo anterior, las resoluciones que emita el Pleno
del Tribunal de Disciplina al respecto deberan ser aprobadas por mayoria de cuatro votos. Las
razones que justifiquen las resoluciones donde se establezca un cambio de criterio constituiran los
nuevos precedentes vinculantes.

Articulo 51. El Pleno del Tribunal de Disciplina resolverd las contradicciones que se susciten entre
los precedentes vinculantes que emitan las Comisiones.

Articulo 52. Lavinculatoriedad de los precedentes del Tribunal de Disciplina se actualizard desde
el momento en el que se engrose la resolucién que lo contenga, existiendo la obligacién de

difundirlos dentro de un plazo razonable en el sistema respectivo.

SECCION TERCERA
Del Pleno

Articulo 53.  El Pleno se conformara por cinco Magistraturas, pero podra sesionar con la presencia
de cuatro.

Articulo 54. El Pleno nombrard, a propuesta de su Presidencia, a una Secretaria o Secretario de
Acuerdos.

La Secretaria o Secretario de Acuerdos del Pleno formara parte de la Junta de Coordinacién adscrita
al Organo de Administracién en los términos y para los efectos previstos en esta Ley.
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Articulo 55. Cada Magistratura conformara una ponencia que contara con las Secretarias de
Estudio y Cuenta necesarias para el despacho de sus asuntos, conforme lo permita la disponibilidad
presupuestal, cuyo nombramiento correspondera al Pleno del Tribunal de Disciplina, a propuesta
de la Magistrada o Magistrado titular de la Ponencia.

Articulo 56. Quien presida el Tribunal de Disciplina propondra al Pleno el nombramiento del
personal subalterno necesario para el despacho de los asuntos del Tribunal, conforme a lo
establecido por las disposiciones juridicas aplicables. Una vez acordado, gestionara ante el Organo
de Administracion la elaboracidon del nombramiento, para posteriormente firmarlo y notificarlo.

La Presidencia debera integrar la Junta General de Coordinacién Judicial, asi como asistir y votar
en sus sesiones los acuerdos y determinaciones sometidos a su consideracion; de igual forma,
tendrd las atribuciones que se establezcan en la ley y en los acuerdos generales que para tal efecto
emita el Pleno del Tribunal de Disciplina.

Articulo 57. El Pleno serda competente para lo siguiente:

l. Substanciar y resolver el recurso de revisién y los demds recursos que procedan respecto de
los procedimientos de responsabilidad que son competencia de las Comisiones, asi como la
evaluacion del desempeiio de la funcidn judicial;

Il. Solicitar de oficio o por denuncia al Organo de Investigacién, el inicio de las investigaciones
necesarias para determinar si se ha incurrido en responsabilidades administrativas;

Il. Dar vista al Ministerio Publico con la posible comision de delitos;

IV.  Solicitar al Congreso del Estado el inicio del juicio politico contra las personas juzgadoras
electas por voto popular;

V. Elaborar los proyectos de reglamentos y acuerdos generales que requiera para su
administracién y organizacién interna y presentarlos por conducto de su Presidencia, al Organo de
Administracion para su aprobacion y emision;

VI.  Solicitar al Organo de Administracién la expediciéon de acuerdos o la ejecucién de
resoluciones necesarias para asegurar el adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional;
VIl. Reglamentar, mediante la emision de acuerdos generales, los parametros y las

especificaciones relativas a los métodos, criterios e indicadores para la realizacién de las
evaluaciones de desempefiio y seguimiento;

VIIl. Reglamentar, mediante la emisién de acuerdos generales, el procedimiento para la
imposicién e impugnacién de las medidas correctivas y sancionadoras en materia de desempefio;
IX.  Determinar la implementacion de mecanismos de prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, asi como de coordinacién que, en términos de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave, determine el Comité Coordinador de dicho
Sistema Estatal e informar a ese érgano de los avances y resultados que se tengan;

X. Establecer, mediante acuerdos generales, los sistemas que permitan evaluar de manera
periddica el desempefio y la honorabilidad de las y los visitadores para efectos de lo que se dispone
en esta Ley en materia de responsabilidad;
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Xl.  Llevar un registro de personas servidoras publicas y particulares sancionadas, conforme a lo
que se establezca mediante acuerdos generales;

XIl.  Integrar un informe anual y remitirlo al Tribunal Superior para que sea integrado al informe
general que sera presentado ante el Congreso del Estado;

XIll.  Dictar, a través de sus Comisiones, las medidas de suspensién temporal de las personas
juzgadoras que resulten pertinentes para facilitar las investigaciones y los procedimientos
disciplinarios.

La suspension de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces que aparecieren involucrados en la
comisidn de un delito, procedera siempre que lo estime necesario el Pleno del Tribunal de Disciplina
en el ejercicio de sus facultades de disciplina y vigilancia, o cuando alguna autoridad ministerial o
fiscalia den noticia de ello, asi como a solicitud de la autoridad judicial que conozca del
procedimiento penal que se siga en su contra.

Cuando la suspensidn haya sido decretada por el Tribunal de Disciplina sin mediar una solicitud de
otra autoridad, deberd instruirse la formulacion de denuncia o querella en los casos en que proceda;
XIV. Resolver los recursos de revision en los procedimientos de responsabilidad administrativa
del personal jurisdiccional, asi como del personal administrativo del Poder Judicial, tratdandose de
faltas graves;

XV. Resolver en definitiva y de forma inatacable respecto de la competencia sobre los
procedimientos de responsabilidad administrativa que le remita el Organo de Administracién; y
XVI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 58. En ningln caso los recursos de revisién seran turnados para su substanciacion y
elaboracion del proyecto de resolucién respectivo a las Magistraturas que integran la Comisién
recurrida.

Articulo 59. En todos los casos, las resoluciones del Pleno del Tribunal de Disciplina se tomaran
por mayoria de cuatro votos, por lo que si no se alcanza tal votacion deberdn desestimarse las
sanciones impuestas en primera instancia.

SECCION CUARTA
De las Comisiones

Articulo 60. Las Comisiones se integraran por tres integrantes del Tribunal de Disciplina, pero
podran sesionar con la presencia de dos. En caso de empate, y cuando la resolucién de los asuntos
no pueda aplazarse, la Comisidn respectiva se integrard con una Magistratura integrante de una
Comision diversa.

Articulo 61. Las Comisiones seran competentes para substanciar y resolver en primera instancia
los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos contra las personas que
desempefian funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial, los recursos de inconformidad, las
impugnaciones de la evaluacién del desempefio de la funcion judicial y los demds asuntos que
decida el Pleno del Tribunal de Disciplina mediante acuerdo general.
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Articulo 62. Las Comisiones nombraran a su respectiva Presidencia, y determinaran el tiempo
qgue deba permanecer en el cargo y las funciones que deba ejercer mediante acuerdo general.

Los asuntos de su competencia seran turnados de acuerdo con el sistema respectivo a la
Magistratura correspondiente para su substanciaciéon y emisién del proyecto de resolucién, de
conformidad con las etapas y formalidades establecidas en esta Ley.

SECCION QUINTA
Del Organo de Evaluacién y Desempefio Judicial

Articulo 63.  El Organo de Evaluacién es un érgano auxiliar del Tribunal de Disciplina, competente
para evaluar y dar seguimiento al desempefio de los érganos jurisdiccionales, a fin de consolidar un
ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de la funcién jurisdiccional, asi
como evitar actos que la demeriten.

Articulo 64. La persona Titular del Organo de Evaluacién sera designada por el Pleno del Tribunal
de Disciplina a propuesta de su Presidencia, y deberd tener titulo profesional en derecho
legalmente expedido y con la experiencia profesional suficiente para el desempefio de este cargo.

Articulo 65. Las funciones de evaluacion y seguimiento del desempefio que se confieren al
Organo de Evaluacién seran ejercidas por las y los visitadores judiciales bajo el mando y
coordinacion del Titular referido en el articulo anterior, quienes tendran el caracter de personas
representantes del Tribunal de Disciplina.

Articulo 66. Lasy los visitadores deberan satisfacer los siguientes requisitos: ser mayor de treinta
afios, gozar de buena reputacidn, no tener condena por delito con pena privativa de libertad mayor
de un afio, titulo profesional en derecho legalmente expedido y experiencia profesional de cuando
menos cinco afios en materia de imparticion de justicia, politicas publicas o evaluacion del
desempeiio institucional; su designacidn se hara por el Pleno del Tribunal de Disciplina a propuesta
del Titular del Organo de Evaluacién.

Articulo 67. Las vy los visitadores, judiciales deberan conducirse con imparcialidad y objetividad
en el ejercicio de sus funciones. El Pleno del Tribunal de Disciplina, mediante acuerdos generales,
establecerd los sistemas que permitan evaluar de manera periddica el desempeio y la
honorabilidad de las y los visitadores a fin de garantizar su imparcialidad y objetividad.

Articulo 68. El Organo de Evaluacién contara con el personal operativo que requiera para el
adecuado ejercicio de sus funciones. La persona Titular del Organo de Evaluacién propondra al
Pleno del Tribunal de Disciplina la aprobacién de la plantilla operativa que se requiera para el
desahogo de las funciones de evaluacidn y seguimiento a su cargo, la cual serd autorizada
observando la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 69. Los procesos de evaluacion del desempefo seran una garantia del derecho al acceso
a la justicia, asi como de los derechos a la informacion y la participacién publica. Sus resultados
serdn publicos, accesibles y transparentes.

El Organo de Evaluacidn garantizara el ejercicio de los derechos a la informacién y participacién
publica en relacion con los resultados de los procesos de evaluacidn, particularmente en el contexto
de la eleccidn judicial.

Articulo 70.  Los procesos de evaluacion del desempeno deberan evaluar, al menos los siguientes
criterios e indicadores:

l. Conocimientos y competencias de las personas titulares del érgano jurisdiccional, incluyendo
aquellas de cardcter técnico, ético y profesional;

Il. Dictado y cumplimiento oportuno de sus resoluciones;

lll.  Adecuada gestion de los recursos humanos y materiales a su cargo;

IV.  Productividad del érgano jurisdiccional;

V. Capacitacién y desarrollo de la persona servidora publica; y

VI.  La satisfaccidn de las personas usuarias del sistema de justicia.

Articulo 71.  El Organo de Evaluacién podra aplicar los métodos de evaluacién que estime
pertinentes para la examinacidn integral, exhaustiva, imparcial y objetiva del desempefio judicial,
incluyendo visitas presenciales o digitales, auditorias, evaluacion por objetivos, analisis de
indicadores clave de rendimiento, evaluacion por pares, encuestas de satisfaccién a las personas
usuarias del sistema de justicia, requerimientos de informacidn, analisis de datos; entre otros,
siempre que estén previstos en los acuerdos generales que dicte el Pleno del Tribunal de Disciplina
para tal efecto.

Articulo 72.  Los procesos de evaluacion del desempefio seran las evaluaciones ordinarias,
extraordinarias y de seguimiento.

Articulo 73.  El Organo de Evaluacién podra realizar el procedimiento de evaluacién ordinaria al
desempefio de las Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces con posterioridad a los primeros
noventa dias naturales desde su toma de protesta, y con anterioridad a que concluya el primer afo
de su mandato.

Articulo 74.  Cuando la evaluacién ordinaria resulte insatisfactoria y el Organo de Evaluacién lo
estime pertinente, podrd dictar las medidas que considere necesarias para el fortalecimiento de la
funcidn judicial.

Articulo 75. Las medidas correctivas podran consistir en actividades de capacitacidon y otras
tendientes a reforzar los conocimientos o competencias técnicas, profesionales o éticas de la
persona evaluada. El Pleno del Tribunal de Disciplina reglamentara los tipos de medidas correctivas
mediante la emisién de acuerdos generales. El Organo de Evaluacién establecerd el plazo para el
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cumplimiento de tales medidas, dentro de los parametros que defina el Pleno del Tribunal de
Disciplina mediante acuerdo general.

Articulo 76. Al vencimiento del plazo referido en el precepto anterior, el Organo de Evaluacién
fijara un plazo para la acreditacion de la evaluacidn extraordinaria, dentro de los parametros que
defina el Pleno del Tribunal de Disciplina mediante acuerdo general.

En el caso que la persona servidora publica no acredite favorablemente la evaluacidn extraordinaria
dentro del plazo establecido por el Organo de Evaluacién o se niegue a realizarla, el Organo dara
vista al Pleno del Tribunal de Disciplina, para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 77. En caso de que se actualice el supuesto previsto en el ultimo parrafo del precepto
anterior, el Tribunal de Disciplina podra ordenar la suspensidn de la persona servidora publica de
hasta un afio, y determinara las acciones y condiciones para su restitucién. Transcurrido el afio de
suspension sin acreditar satisfactoriamente la evaluacién, el Tribunal de Disciplina resolverd de
manera fundada y motivada la destitucién de la persona servidora publica, sin responsabilidad para
el Poder Judicial.

Articulo 78.  Con la finalidad de dar seguimiento al desempefio judicial y garantizar el derecho a
la informacién y participacién publica, el Organo de Evaluacién podrd realizar evaluaciones de
seguimiento al desempeiio judicial.

El Pleno, las Comisiones y la Secretaria de Acuerdos podran ordenar al Organo de Evaluacién la
realizacidn de evaluaciones de seguimiento al desempefio judicial, siempre que a su juicio existan
elementos que hagan presumir irregularidades cometidas por alguna Magistrada, Magistrado, Juez
0 Jueza.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Organo de Evaluacién deberd realizar una
evaluacidn intermedia y una evaluacion final a las personas titulares de los 6rganos jurisdiccionales
del Poder Judicial en el curso de su mandato.

El Pleno del Tribunal de Disciplina reglamentara, mediante la emisiéon de acuerdos generales, el
procedimiento para la realizacién de las evaluaciones de seguimiento, debiendo garantizar la
transparencia y el acceso a la informacion y la participacién publica.

Articulo 79. Lasy los titulares de los drganos jurisdiccionales durante el periodo evaluado seran
responsables de los resultados que arrojen los procedimientos de evaluacidn y seguimiento de
desempefio a los que se refiere el parrafo anterior. En consecuencia, solamente las y los titulares
referidos serdn objeto de las medidas correctivas o sancionadoras previstas en esta Ley, aun cuando
dichas medidas supongan la implementacién de acciones que involucren a las personas servidoras
publicas a su cargo.
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Articulo 80.  El Organo de Evaluacién judicial deberd publicar oportunamente la realizacién de las
evaluaciones de desempenio judicial para garantizar el derecho a la informacion y la participacién
publica.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial reglamentara los procedimientos, medios y mecanismos
para la difusién oportuna y adecuada de los procesos de evaluacién a la sociedad.

Las y los visitadores deberan informar con la debida oportunidad a las y los titulares de los 6rganos
jurisdiccionales o a la Presidencia, tratdandose del Tribunal de Conciliacidn o las Salas del Tribunal
Superior, de la evaluaciéon de desempeiio que vayan a practicar, a fin de que procedan a fijar el
correspondiente aviso en los estrados del 6rgano con una anticipacién minima de quince dias, para
efecto que las personas interesadas puedan manifestar sus quejas o denuncias.

Articulo 81. Cuando la evaluacidon de desempefio resulte insatisfactoria, o bien se impongan
medidas correctivas o sancionadoras, la determinacién del Organo de Evaluacién o de la Comisién
del Tribunal de Disciplina podra ser impugnada mediante el procedimiento que determine el Pleno
del Tribunal de Disciplina para tal efecto mediante acuerdos generales.

SECCION SEXTA
Del Organo de Investigacidn de Responsabilidades Administrativas

Articulo 82.  El Organo de Investigacién fungira como autoridad investigadora en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y tendra la carga de la prueba para demostrar la
veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de faltas administrativas cometidas por el
personal jurisdiccional del Poder Judicial, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
imputen las mismas.

Articulo 83. La persona titular del Organo de Investigacion sera designada por el Pleno del
Tribunal de Disciplina, a propuesta de su Presidencia, y debera tener titulo profesional afin a sus
funciones y experiencia minima de cinco afios, preferentemente en la materia de responsabilidades
administrativas.

El Pleno del Tribunal de Disciplina, mediante acuerdos generales y con sujecion a la disponibilidad
presupuestal, designara la estructura orgdnica a través de la cual la persona titular del Organo de
Investigacion se apoyara para ejercer sus funciones.

En dichos acuerdos se debe prever la existencia de agentes investigadores, quienes seran
funcionarios que cuenten con las competencias necesarias para realizar las investigaciones y demds

actuaciones que resulten necesarias.

Articulo 84. El Organo de Investigacién tendra las siguientes funciones:
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l. Llevar a cabo las investigaciones por faltas administrativas del personal jurisdiccional del
Poder Judicial;

Il. Ordenar la recoleccién de indicios y medios de prueba que estime conducentes para llegar a
la verdad material de los hechos, asi como desahogarlos en su momento procesal oportuno;

Il Llamar a comparecer y apercibir a personas que aporten elementos de prueba;

IV.  Requerir informacidén y documentacién a las autoridades que resulten necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y conductas investigadas;

V. Requerir informes y documentacién a las instancias conducentes para que provean la
informacién necesaria para el trdmite de una investigacion;

VI.  Solicitar la aplicacién y ejecucién de las medidas necesarias para impedir que se pierdan,
destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga noticia de los mismos;

VIl.  Inspeccionar, en el dmbito de su competencia, el funcionamiento administrativo de los
drganos jurisdiccionales a partir de las quejas interpuestas en personas servidoras publicas
adscritas a ellas o de los indicios sefialados por el Organo de Evaluacién en el ejercicio de sus
funciones;

VIIl. Imponer las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones, a que se refiere el
articulo 97 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
IX.  Integrar y presentar a las comisiones del Tribunal de Disciplina, los Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa cuando asi resulte conducente o emitir el acuerdo de conclusiény
archivo del expediente, de conformidad con los acuerdos generales que dicte el Tribunal de
Disciplina;

X. Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, las medidas cautelares a que se refiere el articulo 124 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; y

Xl.  Lasdemads que determinen las leyes, los reglamentos y acuerdos generales correspondientes.

Como resultado de dicha facultad investigadora, el Organo de Investigaciéon serd la unidad
responsable de integrar y presentar a las Comisiones del Tribunal de Disciplina, los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa cuando asi resulte conducente o emitir el acuerdo de
conclusion y archivo del expediente.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor, se emitird un acuerdo de conclusiéon y archivo del
expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos
indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha determinacidn, en su
caso, se notificard a las personas servidoras publicas y particulares sujetas a la investigacion, asi
como a las denunciantes cuando éstas fueren identificables, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su emision.

SECCION SEPTIMA
Del procedimiento en caso de demora en materia penal
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Articulo 85.  Sin perjuicio de lo que establezcan las leyes en la materia, el Pleno del Organo de
Administracion regulard mediante acuerdos generales los procedimientos en caso de demoraen la
emision de sentencias en materia penal, para garantizar el cumplimiento de los plazos previstos por
el articulo 20, apartado B, fraccién VIl de la Constitucidén Federal.

Articulo 86. En el ejercicio de la atribucién conferida en el precepto anterior, el Pleno del Organo
de Administracion establecerd criterios claros, objetivos y transparentes para la evaluacion de los
informes de demora que en su caso presenten las personas juzgadoras, tomando en consideracion
factores como la complejidad del asunto, las cargas de trabajo del érgano jurisdiccional en cuestion,
la existencia de un obstaculo o impedimento fortuito o de fuerza mayor que impidiera la resolucion
del asunto, la actuacién procesal de las partes, o, en general, cualquier otro elemento o supuesto
mediante el que pueda determinarse razonablemente una justificacion de la demora incurrida.

SECCION OCTAVA
De las responsabilidades administrativas

Articulo 87. El Tribunal de Disciplina, tendra a su cargo la investigacion, substanciaciéon y
resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa del personal jurisdiccional del
Poder Judicial, asi como la resolucién del recurso de revisién en tales procedimientos y en los que
involucren presuntas faltas graves cometidas por el personal administrativo, de conformidad con
lo previsto en la Constitucién Federal, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
esta Ley y en las demas disposiciones que resulten aplicables.

Por su parte, el Organo de Administracién tendrd a su cargo la investigacién, substanciacién y
resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa del personal administrativo del
Poder Judicial, asi como la resolucion del recurso de revisidn en los casos que involucren presuntas
faltas no graves, de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica del Estado, en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en esta Ley y en las demas disposiciones que
resulten aplicables.

SECCION NOVENA
De las faltas administrativas

Articulo 88. Las Magistradas y Magistrados de los Tribunales Superior, de Conciliacidon y de
Disciplina, asi como las y los integrantes del Organo de Administracién, sélo podran ser separados
de sus cargos en la forma y términos que determina el Titulo Quinto de la Constitucién Politica del
Estado.

También se procedera en los términos del parrafo anterior cuando las personas servidoras publicas
mencionadas violen las prohibiciones previstas en el articulo 8 de esta Ley, imponiéndose ademas
como sanciodn la pérdida de las prestaciones y beneficios que les correspondan y las sefialadas por
la comisidn de delitos contra la administracion de la justicia.
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Las y los particulares podran incurrir en responsabilidad si cometen las conductas previstas en los
Capitulos Il y IV del Titulo Tercero, del Libro Primero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, siempre que se encuentren vinculadas con las funciones del Poder Judicial.

Articulo 89. Las personas juzgadoras seran objeto de disciplina cuando cometan algunas de las
siguientes conductas que atentan contra la administracion de justicia:

I Emitan en cualquier procedimiento, de manera dolosa, resolucién claramente contraria a lo
dispuesto en las Constituciones Politicas Federal y del Estado, la ley aplicable al caso, o la
interpretacion de las fuentes establecidas en criterios jurisprudenciales que resulten obligatorios
para el érgano jurisdiccional al que pertenezcan;

Il. Emitan en cualquier procedimiento, por negligencia o ignorancia inexcusables, resolucién
claramente contraria a lo dispuesto en las Constituciones Politicas Federal y del Estado, la ley
aplicable al caso o la interpretacién de esas fuentes establecida en criterios jurisprudenciales que
resulten obligatorios para el drgano jurisdiccional al que pertenezcan;

Il Emitan, en cualquier procedimiento, resolucién contraria a las constancias de autos;

IV.  Emitan en cualquier procedimiento, de manera dolosa, resolucién que contenga inferencias
probatorias claramente irracionales o en la que se aplique el estandar de prueba de manera
claramente incorrecta;

V. Emitan en cualquier procedimiento, por negligencia o ignorancia inexcusables, resoluciéon
gue contenga inferencias probatorias claramente irracionales o en la que se aplique el estandar de
prueba de manera claramente incorrecta;

VI.  Contravengan las leyes que regulan la substanciacién de los juicios o los procedimientos de
manera dolosa con la finalidad de entorpecer o dilatar el normal desarrollo de éstos o producir la
nulidad en todo lo actuado o alguna parte sustancial;

VIl.  Cuando de manera intencional o por omisién en su deber de debida diligencia, retarden o
demoren la emision de la sentencia o resolucién a los asuntos sometidos a su estudio; y
VIIl. Cuando omitan dar el aviso de demora en la emisién de sentencias en materia penal,

conforme a lo establecido en los articulos 85 y 86 de esta Ley.

Articulo 90. A efecto de preservar los principios de independencia, objetividad e imparcialidad,
en ningun caso se podrdan empezar las investigaciones o procesos administrativos de
responsabilidad por los supuestos anteriores cuando los procesos jurisdiccionales no hayan
concluido en forma definitiva.

Articulo 91. En los casos anteriores, se podra presentar la denuncia en cualquier momento, lo
gue dara lugar al analisis de su admisidén y, en su caso, se suspendera el inicio del procedimiento
hasta que el proceso jurisdiccional esté concluido en forma definitiva.

Articulo 92. Seran causas de responsabilidad para las y los servidores publicos del Poder Judicial,
incluyendo a las personas juzgadoras:

l. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcién judicial, tales como
aceptar o ejercer consignas, presiones, encargos o comisiones, incurrir en corrupcién, o cualquier
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accidn que genere o implique subordinacién indebida respecto de alguna persona del mismo u otro
poder, o de particulares;

Il. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional que competan a otros
drganos del Poder Judicial;

lll.  Tener una notoria ineptitud técnica o juridica, o descuido en el desempeno de las funciones
o labores que deban realizar;

IV.  Alterar o manipular la informacién en constancias de autos para afectar la resolucién de los
asuntos de su competencia;

V. Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan los derechos que legalmente
les correspondan en los procedimientos;

VI.  Conocer de algln asunto o participar en algin acto para el cual se encuentren impedidos;
VIl. Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las disposiciones
generales correspondientes;

VIIl.  No poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina o del Organo de Administracién, segun

corresponda, cualquier acto tendiente a vulnerar la independencia de la funcién judicial;
IX.  Ejercer sus atribuciones de manera claramente arbitraria en detrimento de la funcién

judicial;

X. No preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la funcién judicial en el
desempefio de sus labores;

Xl.  Emitir opinidn publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento;

XIl.  Abandonar la residencia del érgano jurisdiccional de adscripcidn, o dejar de desempeiiar las
funciones o las labores que tenga a su cargo;

XIll.  Incumplir las disposiciones constitucionales y legales en materia de propaganda y de

informes de labores y de gestidn;

XIV. La omisién a que se refiere el articulo 135 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales;
XV. Acosar u hostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo una o mas conductas de naturaleza
sexual, valiéndose de su posicidn jerarquica o, aunque no exista dicha posicidn, sobre otra persona
de su entorno laboral, sin el consentimiento de ésta;

XVI. Valiéndose de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comisién, directa o
indirectamente designar, nombrar o intervenir para que se contrate en cualquier dérgano
jurisdiccional o drea administrativa del Poder Judicial en que ejerza funciones, a personas con las
gue tenga lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o vinculo de
matrimonio, concubinato o afectivo;

XVII.  Que las personas que hubieran recibido un nombramiento de base, interino o de confianza
directa o indirectamente designen, nombren o intervengan para que se contrate a los conyuges,
concubinas, convivientes o parejas en relaciones andlogas, o a parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado de la persona que los nombré; y

XVIII. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siempre que no fueren
contrarias a la naturaleza de la funcidn jurisdiccional.

Ademas de la imposicidn de la responsabilidad administrativa que corresponda, los nombramientos
dados en contravencion a las fracciones XVI y XVII de este articulo quedardn sin efectos.
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Articulo 93. Incurrird en falta administrativa no grave la persona servidora publica cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempeiio disciplina y respeto, tanto a las demas personas Servidoras Publicas como a particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que
puedan constituir faltas administrativas, en términos del articulo 93 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

lll.  Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico. En caso de recibir instruccion o encomienda
contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar estas circunstancias en términos del articulo 93
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IV.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su
empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién,
sustraccion, destruccidn, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI.  Supervisar que las personas servidoras publicas sujetas a su direccién, cumplan con las
disposiciones de este articulo;

VIl.  Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;
VIll.  Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte; y

IX.  Las demas que establezca la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo94.  Cuando en un mismo acto u omisidn concurran personas que desempefian funciones
jurisdiccionales y personas que realizan labores administrativas, la investigacién, substanciacién y
resolucién del procedimiento de responsabilidad sera competencia del Tribunal de Disciplina.

El Organo de Administracion hara del conocimiento del Tribunal de Disciplina la existencia de alguna
investigacion en la que se advierta la posible participacion de una persona con funciones
jurisdiccionales, para que el Organo de Investigacidn de dicho Tribunal ejerza sus atribuciones.

Cuando en un mismo acto u omisién concurran presuntas faltas cometidas por el personal
administrativo de tipo grave y no grave, la substanciacion y resolucidn del recurso revisidn serd
competencia del Tribunal de Disciplina. En todo caso, el Pleno del Tribunal de Disciplina resolvera
los conflictos competenciales que surjan frente a las atribuciones del Organo de Administracién con
base en lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 95. Las y los servidores publicos del Poder Judicial estaran obligados a presentar su

declaracion de situacién patrimonial y de intereses en los casos y conforme a lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y los acuerdos generales respectivos.

46



SECCION DECIMA
Del procedimiento de responsabilidad administrativa

Articulo 96. El procedimiento de responsabilidad, desde la investigacidon hasta el cumplimientoy
ejecucion de la sancidn, se instaurara conforme a los principios y reglas previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y en esta Ley. En lo no previsto en esa ley ni en el presente
ordenamiento, se aplicaran los acuerdos generales que correspondan.

El procedimiento disciplinario se regira por las bases siguientes:

l. Todas las investigaciones y procedimientos observaran, en todo momento, el contenido de
los derechos humanos aplicables a los procedimientos administrativos sancionadores, con especial
énfasis en la presuncion de inocencia, el derecho a la no autoincriminacion, a la defensa y el debido
proceso y garantia de audiencia a las personas involucradas. La perspectiva de género sera
transversal desde la investigaciéon y hasta la resolucidn final de los asuntos, buscando que los
procesos estén dotados de una dimensién restaurativa en aquellos casos y conforme a los criterios
que al respecto definan los acuerdos generales;

Il. Las investigaciones podran iniciar como consecuencia de:

a) Quejas o denuncias presentadas, ya sea por particulares o por autoridades, pertenecientes
o no al Poder Judicial, por hechos que pudieran ser objeto de responsabilidad administrativa,
cometidos por alguna persona servidora publica del Poder Judicial, incluyendo Magistradas,
Magistrados, Juezas y Jueces. En estos casos, compete a la Presidencia del Tribunal de Disciplina o
Contraloria, segln corresponda, pronunciarse sobre la admisibilidad de la queja o denuncia, a partir
de la propuesta que formule la autoridad investigadora respectiva;

b) Los procedimientos de auditoria, vigilancia o supervision interna;

) Por orden oficiosa o denuncia del Tribunal de Disciplina o del Organo de Administracién; o
d) Las demas causales que prevean las leyes y acuerdos generales.

M. Correspondera al Organo de Investigacién o, en su caso, a la Direccién de Investigacién de |a
Contraloria, fungir como autoridad investigadora en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Se exceptuan de la regla anterior los seguimientos de evolucién
en la situacién patrimonial, en los cuales se puede presentar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa de forma directa;

IV.  Las medidas cautelares podrdn dictarse en cualquier momento de la investigaciéon o del
procedimiento, conforme a las siguientes reglas:

a) Deberdn solicitarse a la autoridad resolutora, segun lo dispuesto en el siguiente articulo;

b) Serdn medidas cautelares las previstas en la fraccién XllI del articulo 57, de esta Ley;

c) Las medidas cautelares podran tener como finalidad alguna de las previstas en el articulo 123
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la de salvaguardar la integridad
de las personas potencialmente afectadas por conductas graves, particularmente en casos de
violencia sexual;

d) Las medidas cautelares seran proporcionales a la conducta investigada o procesada, e
instrumentales para la persecucion de la finalidad buscada;
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e) Las medidas cautelares se tramitaran incidentalmente. En caso de que la autoridad
resolutora admita a trdmite el incidente respectivo podra adoptar las medidas solicitadas de
manera provisional y, en el mismo acto, dard vista a la o a las personas directamente afectadas para
que, dentro de un plazo de cinco dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga.
Transcurrido el plazo anterior, la autoridad resolutora contara con un plazo de hasta cinco dias
habiles para emitir la resolucion interlocutoria respectiva, contra la cual no procedera recurso
alguno;

La prescripcidn de la accién disciplinaria y la caducidad dentro del procedimiento respectivo se
regularan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de esta Ley; y

V. Los medios de impugnacidn se regiran por lo previsto en el articulo 103 de la presente ley.

Podran intervenir en el procedimiento de responsabilidad las autoridades que se faculten en los
acuerdos generales respectivos, siempre conforme a lo previsto en las bases antes desarrolladas.

Articulo 97. El Tribunal de Disciplina es el drgano competente para investigar, substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas por presuntas faltas cometidas
por el personal jurisdiccional del Poder Judicial, asi como aplicar las sanciones que correspondan,
de acuerdo con las siguientes atribuciones:

l. Las Comisiones del Tribunal de Disciplina seran competentes para substanciar y resolver en
primera instancia respecto de las responsabilidades administrativas del personal jurisdiccional; y
Il. El Pleno del Tribunal de Disciplina fungira como segunda instancia en los procedimientos a
los que se refiere la fracciéon anterior. En consecuencia, substanciard y resolvera el recurso de
revision en los procedimientos a los que se refiere la fraccién anterior y los demas que resulten
procedentes, asi como el recurso de revision en los casos que involucren presuntas faltas graves
cometidas por el personal administrativo del Poder Judicial.

En ningun caso los recursos de revisidon podran ser turnados para su substanciacion y elaboracion
de proyecto de resolucién respectivo a la Magistratura que integre la Comisidn que emitid la
resolucién recurrida.

Las resoluciones que emita en segunda instancia el Pleno del Tribunal de Disciplina seran definitivas
e inatacables. Dichas resoluciones se tomaran por mayoria de cuatro votos; en caso de no
alcanzarse tal votacidn debera desestimarse las sanciones impuestas en primera instancia.

Articulo 98.  El Organo de Administracidn es el drgano competente para investigar, substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas cometidas por el
personal administrativo del Poder Judicial, asi como aplicar las sanciones que correspondan, de
acuerdo con las siguientes atribuciones:

l. La Contraloria serd competente para investigar las responsabilidades administrativas del
personal administrativo del Poder Judicial;

Il. El Organo de Administracion, a través de las Comisiones que determine mediante acuerdos
generales, substanciard y resolverd en primera instancia respecto de los procedimientos de
responsabilidad administrativa; y
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Il El Pleno del Organo de Administracién fungira como segunda instancia en los procedimientos
a los que se refiere la fraccidon anterior. En consecuencia, substanciara y resolverd el recurso de
revision contra las resoluciones emitidas por las Comisiones en los procedimientos de
responsabilidad administrativa por la presunta comision de faltas no graves y los demas recursos
que resulten procedentes.

En ningln caso los recursos de revision podran ser turnados para su substanciacién y elaboracién
de proyecto de resolucidn respectivo a las personas que integren la Comisidon que emitid la
resolucion recurrida.

Las resoluciones que emita en segunda instancia el Pleno del Organo de Administracién seran
definitivas e inatacables. Dichas resoluciones se tomaran por mayoria de cuatro votos; en caso de
no alcanzarse tal votacién deberdn desestimarse las sanciones impuestas en primera instancia.

Articulo 99. Las personas servidoras publicas del Tribunal de Disciplina y del Organo de
Administracidn responsables de la investigacion, substanciacién y resolucién de las faltas
administrativas incurrirdn en obstruccién de la justicia cuando:

l. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de actos u
omisiones calificados como graves en la presente ley y demas disposiciones aplicables;

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del plazo
de treinta dias naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera
constituir una falta administrativa grave, faltas de particulares o un acto de corrupcién; y

Il. Revelen la identidad de un denunciante andnimo protegido bajo los preceptos establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 100. El Tribunal de Disciplina podra atraer procedimientos relacionados con hechos que
las leyes sefialen como delitos. Para estos efectos, se consideraran faltas administrativas graves las
conductas previstas en los tipos penales de los delitos contra la administracidn de justicia cuando
dichas conductas sean realizadas por las personas juzgadoras. Las sanciones correspondientes
serdn las que establezca esta Ley para las faltas graves.

Dichas conductas podran juzgarse, simultdnea o sucesivamente, mediante los procedimientos
penales y en los procedimientos administrativos instruidos por el Tribunal de Disciplina. En este
segundo caso, para establecer la existencia de la falta administrativa grave y la responsabilidad de
la persona juzgadora bastara con que, en atencidn a las pruebas admitidas y desahogadas, tanto de
cargo como de descargo, sea mas probable la hipdtesis de culpabilidad que la hipdtesis de
inocencia.

Articulo 101. El principio de independencia judicial garantiza a las personas juzgadoras la
posibilidad de ejercer sin interferencias de ningun tipo su criterio jurisdiccional para resolver las
controversias de las que conozcan con respeto al marco normativo aplicable y, en su caso,
valorando racionalmente las pruebas que obren en la causa.
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Articulo 102. Los procedimientos administrativos de responsabilidad se clasificardn por su materia
de la manera siguiente:

l. Faltas contra la administracion de justicia, los cuales comprenden los actos u omisiones
contrarios a los principios y normas que disciplinan la funcién judicial al momento de dictar
resoluciones.

Il. Faltas por infraccion a deberes establecidos en la ley que no estdn relacionadas directamente
con el ejercicio de la funcidn judicial al momento de dictar resoluciones.

Articulo 103. Los medios de impugnacién en los procedimientos de responsabilidad administrativa
estaran previstos en los acuerdos generales que al efecto emita el Pleno del Tribunal de Disciplina
o el Pleno del Organo de Administracién, segin corresponda, de conformidad con lo que disponen
las constituciones Federal y del Estado, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas disposiciones aplicables. En el caso del Tribunal de Disciplina, dichos acuerdos deberan
sujetarse a los siguientes lineamientos:

a) Las decisiones disciplinarias emitidas por las Comisiones del Tribunal de Disciplina podran ser
impugnadas mediante recurso de revisién dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
gue surta efectos la notificacidn respectiva. Su resolucién corresponde al Pleno del Tribunal de
Disciplina.

b) La admisién y el desechamiento de quejas por parte de la Presidencia del Tribunal de
Disciplina, asi como los dictamenes conclusivos y la inactividad procesal superior a seis meses por
parte del Organo de Investigacién, seran impugnables mediante recurso de inconformidad. Su
resolucién corresponderd a una Comisién del Tribunal de Disciplina.

SECCION DECIMOPRIMERA
De las sanciones

Articulo 104. Las sanciones por las faltas administrativas contempladas en el presente capitulo y
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas serdn las siguientes:

A. Tratandose de faltas administrativas no graves, las sanciones consistiran en:

l. Amonestacion privada o publica;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV.  Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.

Se podran imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre
y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la trascendencia de la falta administrativa
no grave.

La suspensiéon del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales. En caso de que se imponga como sancidn la inhabilitacidon temporal, ésta no serd menor
de tres meses ni podra exceder de un afo.
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B. Tratandose de faltas administrativas graves, las sanciones consistirdn en:

l. Suspension del empleo, cargo o comision;

. Destitucion del empleo, cargo o comision;

. Sancién econdmica; y

IV.  Inhabilitaciéon temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio de la autoridad resolutora podran ser impuestas a la persona infractora una o mas de las
sanciones sefialadas siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la gravedad
de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisidon que se imponga podra ser de treinta a noventa dias
naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacidon, ésta serd de uno hasta diez afios si el monto de la
afectacién de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si el monto excede de dicho limite. Cuando no
se causen dafos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a
un afio de inhabilitacion.

En el caso que la falta administrativa grave cometida por la persona servidora publica le genere
beneficios econdmicos, a si misma o a cualquiera de las personas a que se refiere el articulo 52 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se le impondra sancion econdmica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningln caso la sancién econdmica que se
imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin
perjuicio de la imposicién de las sanciones antes referidas.

Asimismo, se determinara el pago de una indemnizacién cuando la falta administrativa grave a que
se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local o
municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos la persona servidora publica estard
obligada a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su caso,
también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

C. Las sanciones administrativas aplicables a particulares por la comisidn de alguna falta
administrativa consistiran en:

l. Para personas fisicas:

a) Sancién econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en
caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn;

b) Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, segln corresponda, por un periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de ocho
afos; e
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c) Indemnizacién por los dafios o perjuicios ocasionados al patrimonio del Poder Judicial o a la
Hacienda Publica Estatal.

Il Para personas morales:

a) Sancién econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en
caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de mil hasta un millén quinientas mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn;

b) Inhabilitacidon temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, por un periodo que no serd menor de tres meses ni mayor de diez aios;
c) La suspension de actividades, por un periodo que no serd menor de tres meses ni mayor de

tres afos, la cual consistira en detener, diferir o privarlos temporalmente de sus actividades
comerciales, econdmicas, contractuales o de negocios por estar vinculados a faltas administrativas
graves;

d) Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistira en la pérdida de la capacidad legal de
una persona moral, para el cumplimiento del fin por el que fue creada por orden jurisdiccional y
como consecuencia de la comision, vinculacién, participacion y relacion con una falta administrativa
grave; e

e) Indemnizacién por los dafios o perjuicios ocasionados al patrimonio del Poder Judicial o a la
Hacienda Publica Estatal.

Para la imposicién de sanciones a las personas morales debera observarse, ademas, lo previsto en
los articulos 24 y 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las sanciones previstas en los incisos c) y d) de la fraccion I, sélo seran procedentes cuando la
sociedad obtenga un beneficio econdmico y se acredite participacion de sus érganos de
administracién, de vigilancia o de sus socios o socias, 0 en aquellos casos que se advierta que la
sociedad es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves.

Podran imponerse a particulares una o mas de las sanciones sefialadas, siempre que sean
compatibles entre ellas y conforme a la gravedad de las faltas.

Se considerarda como atenuante para la imposicidon de sanciones a personas morales el que los
drganos de administracion, representacidn, vigilancia, sus socias o sus socios, denuncien o
colaboren en las investigaciones proporcionando la informacion y los elementos que posean, o
resarzan los dafios que se hubieren causado.

Para la imposicidn de sanciones a las personas morales se considerard como agravante el hecho de
gue los érganos de administracidn, representacion, vigilancia, sus socios o sus socias conozcan
presuntos actos de corrupcion de personas fisicas que pertenecen a aquellas y no los denuncien.

Articulo 105. Las Magistradas y Magistrados de los Tribunales Superior, de Conciliacién y de
Disciplina, asi como las personas que integren el Pleno del Organo de Administracién sélo podran
removerse en los términos del Titulo Quinto de la Constitucion Politica del Estado.
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Articulo 106. El plazo de prescripciéon de faltas graves de las y los servidores publicos o de faltas
de particulares, serd de siete afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido
las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

La prescripcidn se interrumpira con la notificacién del inicio del procedimiento de responsabilidad.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa y, como
consecuencia de ello, se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcién se reanudara desde
el dia en que se admitid el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse
por mas de seis meses sin causa justificada; de actualizarse dicha inactividad, se decretar3, a
solicitud del presunto responsable, la caducidad de la instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, se considera causa justificada el hecho que
la persona servidora publica se encuentre de vacaciones o gozando de una licencia para efectos del
emplazamiento, por lo que no procedera la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere este articulo se computaran en dias naturales.

Articulo 107. Las faltas no graves prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente al
gue se hubieren cometido las faltas, o a partir del momento en que hayan cesado.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa y, como
consecuencia de ello, se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde
el dia en que se ordend su inicio.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, podra dejar de actuarse
por mas de seis meses sin causa justificada; de actualizarse dicha inactividad se decretard, a
solicitud del presunto responsable, la caducidad de la instancia.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, se considera causa justificada el hecho que la o
el servidor publico se encuentre de vacaciones o gozando de una licencia para efectos del
emplazamiento por lo que no procedera la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere este articulo se computaran en dias naturales.

Articulo 108. Las faltas seran valoradasy, en su caso sancionadas, de conformidad con los criterios
establecidos en los articulos 75 a 80 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En todo caso, se consideraran como faltas graves, ademas de las asi calificadas por la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, las contempladas en las fracciones | a VIII, XV, XVI y XVII del
articulo 92 de esta Ley, y las sefialadas en el articulo 8 de esta Ley.
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Articulo 109. Tratandose de Magistradas y Magistrados de los Tribunales Superior, de Conciliacion
y de Disciplina, la destitucidn sélo procedera en los siguientes casos:

l. Cuando incurran en una causa de responsabilidad grave en el desempefio de sus cargos; y
Il. Cuando reincidan en una causa de responsabilidad sin haber atendido a las observaciones o
amonestaciones que se les hagan por faltas a la moral o a la disciplina que deben guardar conforme
alaleyy alos reglamentos respectivos.

Articulo 110. Con independencia de si el motivo de la queja da o no lugar a responsabilidad, el
Tribunal de Disciplina, a través del drgano que resulte correspondiente, dictara las providencias
oportunas para su correccion o remedio inmediato y, si de la propia queja se desprende la
realizacion de una conducta que pudiera dar lugar a responsabilidad, dard cuenta al Pleno del
drgano que corresponda para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 111. Si el Tribunal de Disciplina estima que la queja fue interpuesta sin motivo, se
impondra a la parte quejosa, a su representante, abogada o abogado, o a todos, una multa de diez
a ciento veinte veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién al momento de
interponerse la queja.

CAPITULO IV
DE LOS JUZGADOS
SECCION PRIMERA
De los Juzgados de Primera Instancia

Articulo 112. Los Juzgados de Primera Instancia se regirdn bajo el principio de especializacion
segln la materia en la que sean competentes.

Conoceran de los asuntos del orden penal, de justicia para adolescentes, civil y mercantil, justicia
familiar y laboral, segin corresponda; residirdn en los lugares que acuerde el Organo de
Administracion y se integraran por el personal necesario para su funcionamiento, en los términos
gue disponga la normativa aplicable y que fije el presupuesto.

El Organo de Administracién, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, creard los Juzgados de
Primera Instancia necesarios para el buen funcionamiento de la administracion de justicia y podra
establecer la competencia territorial o por materia de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 113. Por cuanto hace la competencia en razén de territorio, el Organo de Administracién
podra establecer que un Juzgado la tenga respecto a uno o mas distritos judiciales o de cualquier
otra demarcacién que sea necesaria para el buen funcionamiento de la administracion de justicia,
debiendo publicar tal determinacién en la Gaceta Oficial.
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En materia penal debera existir en cada distrito judicial, por lo menos, un juzgado de proceso y
procedimiento penal oral, que conocerd de toda clase de delitos del fuero comun, sea cual fuere la
pena que le corresponda.

Cuando en un distrito judicial, exista mas de un juzgado que conozca de las mismas materias, para
distinguirlos, el Organo de Administracién les asignara un nimero ordinal consecutivo.

Se denominara juzgado mixto a aquellos que conozcan de forma simultdnea y permanente de
asuntos cuya naturaleza corresponda a las materias civil, familiar, mercantil y penal del sistema
tradicional.

SECCION SEGUNDA
De la integracién y funcionamiento

Articulo 114. La funcidn jurisdiccional de primera instancia se ejercera por:

A. En materia penal:

a) Juzgados de Primera Instancia de Proceso y Procedimiento Penal Oral, que se integraran por:
l. Juezas y Jueces con funciones de control, enjuiciamiento y ejecucién de sentencia;

. Titular de la administracion judicial de causa;

lll.  Auxiliares de Sala;

IV.  Actuarias;

V. Oficiales judiciales;

VI.  Técnicas y técnicos de videograbacidn y soporte; y

VIl.  El demas personal que determine el Organo de Administracién, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

En los Juzgados de Primera Instancia de Proceso y Procedimiento Penal Oral se implementara un
sistema de gestidn judicial que incluya la programacion, distribucidon, agenda y desahogo de
audiencias, sustentado en técnicas y metodologias de tramite ejecutivas y sumarias, asi como de
instrumentos y herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacién y comunicacién.

b) Juzgados de Primera Instancia en Materia Penal Tradicional, que se integran por:
I Una Jueza o Juez;

1. Una secretaria de acuerdos;

1. Secretarias de Estudio y Cuenta;

IV.  Actuaria;

V. Oficiales judiciales; y

VI.  El demas personal que determine el Organo de Administracién, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

B. En materia de justicia para adolescentes:

a) Juzgados de Primera Instancia de Justicia para Adolescentes, que se integraran por:
l. Juezas y Jueces con funciones de garantias, juicio y ejecucién de medidas sancionadoras;
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. Secretarias de Acuerdos;
Il. Auxiliares de Sala;
IV.  Actuarias;

V. Oficiales judiciales;

VI.  Técnicas y técnicos de videograbacién y soporte; y

VIl.  El demas personal que determine el Organo de Administracién, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

C. En las materias civil y mercantil:

a) Juzgados de Primera Instancia Civiles y Mercantiles, que se integraran por:
I Una Jueza o Juez;

. Una Secretaria de Acuerdos;

Il. Secretarias de Estudio y Cuenta;

IV.  Actuaria;

V. Oficiales judiciales; y

VI.  Eldemas personal que determine el Organo de Administracion, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

D. En materia familiar:

a) Juzgados de Primera Instancia de Justicia Familiar, cuya integracion serd idéntica a la de los
Juzgados de Primera Instancia Civiles y Mercantiles.

E. En materia laboral:

a) Juzgados de Primera Instancia de Justicia Laboral, que se integraran por:
l. Una Jueza o Juez;

Il. Una Secretaria Instructora;

M. Una Secretaria Auxiliar de Audiencias;

IV.  Secretarias de Estudio y Cuenta;

V. Actuaria;

VI.  Oficiales judiciales; y
VIl.  El demas personal que determine el Organo de Administracién, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 115. La integracidn de los juzgados Mixtos, sera similar a la de los Civiles y Mercantiles,
salvo que el 6rgano de administracion sefale una conformacion especifica.

SECCION TERCERA
De los requisitos

Articulo 116. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia se elegiran por el principio de mayoria
relativa, a través de sufragio universal, libre, secreto, directo personal e intransferible; duraran en
su encargo nueve afios, podran ser reelectos y, si lo fueren, solo podran ser privados de sus cargos
en términos del Titulo Quinto de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz, salvo que se
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ausenten de manera definitiva, dejen de cumplir con los requisitos sefialados para ser Jueza o Juez
0, se actualicen los supuestos previstos para el retiro forzoso o por resolucién del Tribunal de
Disciplina.

Los requisitos e impedimentos, para ser Jueza o Juez de Primera Instancia, serdn los sefialados por
la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 117. Para el nombramiento de Administradoras o Administradores Judiciales de causa;
Secretarias o Secretarios de Acuerdos, Instructoras, de Estudio y Cuenta; Auxiliares de Audienciay
de Sala, asi como Actuarias y Actuarios de los Juzgados de Primera Instancia, se deberdn observar
los siguientes requisitos:

l. Ser mexicana o mexicano de nacimiento;

. Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o su
equivalente, expedido por autoridad o institucion legalmente facultada y tener conocimientos en
la materia del juzgado correspondiente; y

Il No haber recibido condena por delito doloso.

Articulo 118. Para el nombramiento del personal integrante de los Juzgados de Primera Instancia,
gue no esté comprendido en el articulo anterior, se deberan observar los siguientes requisitos:

. Ser mexicana o mexicano de nacimiento;
Il. Ser mayor de edad;
Il. Contar, preferentemente, con estudios superiores afines a la actividad que desempeiiaran;

IV.  No haber recibido condena por delito doloso.

SECCION CUARTA
De las atribuciones

Articulo 119. Las Juezasy Jueces de Primera Instancia seran los érganos jurisdiccionales de primer
grado con competencia en el Estado para conocer, tramitar y resolver, las acciones y demandas
promovidas ante su potestad, de conformidad con la materia y orden que les corresponda en
términos de la legislacién y normatividad que rija su proceder.

Articulo 120. La competencia territorial de las Juezas y Jueces de Primera Instancia se
circunscribird a los Distritos Judiciales que determina la presente ley y bajo los términos acordados
por el Organo de Administracién en lo concerniente al nimero de Juzgados y su ubicacién en
determinado lugar.
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Articulo 121. Por razén de materia, la funcidn jurisdiccional de las Juezas y Jueces de Primera
Instancia se organizard y distribuira en Penal, Justicia para Adolescentes, Civil, Mercantil, Familiary
Laboral.

Articulo 122. En el ambito de la funcidn jurisdiccional y materialmente administrativa, las Juezas y
Jueces de Primera Instancia tendrdn las atribuciones orgdnicas y genéricas siguientes:

l. Proteger, promover, respetar y garantizar los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica Federal, la Constitucion Politica del Estado, las leyes nacionales, generales y
locales, asi como las demas normas y disposiciones generales que los contemplen;

Il. Desempefiar su funcién bajo los principios de independencia, imparcialidad, objetividad,
excelencia y profesionalismo;

Il Interpretar y aplicar, en el dmbito de su competencia, las leyes del fuero comun y las
federales en jurisdiccién concurrente o auxiliar;

IV.  Conducir y vigilar el debido tramite de los negocios judiciales sometidos a su conocimiento,
a efecto de que se resuelvan dentro de los términos y plazos sefialados por las leyes aplicables;

V. Emitir, fundada y motivadamente, los acuerdos, resoluciones, sentencias y todo tipo de
actuaciones judiciales que lleven a cabo, proveyendo en todo momento su estricto apego a los
principios sustantivos y adjetivos de la materia que rija su actuacién;

VI.  Ordenar y proveer de forma efectiva la ejecucidon de las sentencias y resoluciones que
pronuncien;

VIl. Observar, en lo conducente, los criterios de jurisprudencia y precedentes que emitan los
Tribunales del Poder Judicial de la Federacién y del Poder Judicial;

VIIl. Dictar las medidas jurisdiccionales y administrativas, que consideren oportunas vy
pertinentes, para que la administracidn de justicia sea pronta, completa e imparcial;

IX.  Solicitar, directamente y por escrito, el auxilio de la fuerza publica cuando lo considere
necesario para el cumplimiento de sus determinaciones;

X. Representar al érgano jurisdiccional de su adscripcion respecto de los actos que haya emitido
con motivo de su funcién jurisdiccional y se encuentren impugnados ante la justicia federal;

XI. Practicar, via exhorto, las diligencias de los Tribunales Superior, de Conciliacion y de
Disciplina, asi como las Juezas, Jueces y Tribunales federales y locales, de la Republica Mexicana;
XIl.  Dar cuenta, al Tribunal de Disciplina o a la Contraloria, de las posibles irregularidades que
tengan conocimiento, cometidas por cualquier servidora o servidor publico judicial en el ejercicio
de su funcién, con independencia del distrito, juzgado o drea al que se encuentren adscritos;

XIll.  Dar cuenta, al Tribunal de Disciplina, a la Contraloria o a la autoridad correspondiente, de
posibles deficiencias o irregularidades que adviertan en la actuacidon del personal de fiscalias,
defensorias y demas auxiliares de la administracion de justicia;

XIV. Rendir los informes que le sean solicitados por los Tribunales Superior y de Disciplina, asi
como el Organo de Administracién, de conformidad con los términos y plazos que indiquen;

XV. Remitir al Organo de Administracién la noticia mensual de las labores judiciales en los
términos y plazos que seiale la reglamentacidn y acuerdos respectivos;
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XVI. Implementar los sistemas informaticos, de comunicacién y tecnolégicos que el Organo de
Administracidn autorice para el seguimiento y control de los asuntos conocidos, iniciados,
tramitados y resueltos ante el Poder Judicial;

XVII. Informar y solicitar, al drea respectiva del Organo de Administracién, la provisién de los
insumos materiales y recursos humanos necesarios para la operacién del érgano jurisdiccional de
su adscripcién; y

XVIII. Las demas que establezcan la Constitucidn Politica y leyes del Estado.

Articulo 123. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia de Procedimiento y Proceso Penal Oral
conocerdn de los asuntos por delitos del orden comun y sus penas, que se tramiten y resuelvan de
conformidad con el Sistema Penal Acusatorio y Oral, y tendrdn las atribuciones especificas que les
confieran esencialmente el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley Nacional de
Ejecucion de Penas, el Cédigo Penal de Veracruz, las leyes que establezcan delitos especiales de su
competencia, asi como aquellas que los sujeten a su observancia y sean aplicables supletoriamente.

Articulo 124. Las Juezasy Jueces de Primera Instancia en Materia Penal Tradicional serdn aquellos
con competencia para tramitar y resolver todos los juicios, por delitos del orden comun y sus penas,
gue hayan sido iniciados con anterioridad al Sistema Penal Acusatorio y Oral. Las atribuciones
particulares que les corresponden seran aquellas principalmente reguladas por el Cédigo Penal y el
Cdédigo de Procedimientos Penales, ambos del Estado de Veracruz, asi como la legislacion que les
resulte aplicable y supletoria en el ejercicio de su funcion.

Articulo 125. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia de Justicia para Adolescentes les
corresponde conocer de aquellos asuntos, en los que se atribuyan a personas adolescentes la
comision de conductas tipificadas como delito por las leyes penales, cuya tramitacion y resolucion
se rija por la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, el Cddigo
Nacional de Procedimientos Penales y, en lo conducente, el Codigo Penal del Estado de Veracruz,
asi como todas aquellas normas que le resulten aplicables de forma particular y supletoriamente.

Articulo 126. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia Civiles y Mercantiles conocerdn de los
conflictos y diligencias voluntarias que se deriven de las relaciones que surjan en el ambito privado
de particulares, en lo concerniente a sus derechos reales, personales y estado civil, bienes,
sucesiones, contratos y obligaciones asi como actos de comercio; cuya substanciacion y resolucion
se sujete al Cddigo Civil para el Estado de Veracruz y, al Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares, al Codigo de Comercio y demas legislacion que resulte aplicable y supletoria.

Articulo 127. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia de Justicia Familiar, conocerdn de todas
aquellas controversias y diligencias voluntarias que deriven de los vinculos filiales o parentales; y
les corresponderan las atribuciones particulares que les otorguen, en lo respectivo, el Cédigo Civil
para el Estado de Veracruz y el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, asi como la
normatividad aplicable y supletoria a la materia.
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Articulo 128. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia de Justicia Laboral conoceran de los
conflictos y diligencias voluntarias que se susciten entre las personas trabajadoras y patronas, soélo
entre aquellas o sélo entre éstas, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados
con ellas, los conflictos laborales en las universidades e instituciones de educacién superior dotadas
de autonomia en el Estado conforme al apartado A, del articulo 123, de la Constitucién Federal y la
Ley Federal del Trabajo, asi como la normatividad que resulta aplicable.

Articulo 129. Las Juezas y Jueces Mixtos de Primera Instancia, ademds de las atribuciones
organicas y genéricas, ejerceran las atribuciones sefialadas para las Juezas y Jueces de Primera
Instancia en Materia Penal Tradicional, Civil y Mercantil, asi como de Justicia Familiar.

Articulo 130. Lasy los Secretarios de Acuerdos e Instructores, tendran las siguientes atribuciones:

l. Dar fe y tramitar los acuerdos correspondientes;

Il. Acordar con la Jueza o Juez lo relativo a las audiencias y apoyarlo en las tareas que les
encomiende;

. Dar cuenta de los asuntos a tratar;

IV.  Realizar la identificacidn e integracién de los expedientes;

V. Dar cuenta de las promociones presentadas por las partes, en los términos establecidos por
la ley procesal aplicable;

VI. Proyectar los acuerdos de tramite;

VII.  Practicar las diligencias que se ordenen;

VIII. Certificar las actas, resoluciones, expedientes, constancias, documentos y correspondencia
oficial;

IX.  Vigilar que los asuntos terminados se envien al archivo judicial para su debida concentracién
y preservacion;

X. Imponerse diariamente de la correspondencia que se reciba y dar cuenta de ella, a la Jueza
o Juez, para que dicte los acuerdos pertinentes;

XI.  Supervisar el correcto funcionamiento de la oficialia de partes; y

XIl.  Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 131. Las Secretarias y Secretarios de Estudio y Cuenta tendran las atribuciones siguientes:
l. Acordar con la Jueza o Juez de su adscripcion los asuntos que les sean encomendados;

Il. Elaborar los proyectos de resolucion de los asuntos que se les encarguen; y

Il Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 132. Lasy los Administradores Judiciales de Causa tendran las siguientes atribuciones:

l. Dirigir las labores administrativas para que las audiencias que presidan las Juezas y Jueces se
desarrollen adecuadamente;

Il. Realizar las actividades administrativas que sean necesarias para la buena marcha del
despacho y las audiencias que presidan las Juezas y Jueces;

Il. Supervisar las funciones del personal que tenga adscrito y a su cargo y evaluar su desempefio;
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IV.  Distribuir el despacho judicial y las audiencias a las Juezas y Jueces conforme a un
procedimiento objetivo, aleatorio y general, procurando una correcta programacién de las
audiencias de acuerdo con el sistema informatico;

V. Establecer en coordinacion con la coordinacion judicial el orden de guardias de Juezas y
Jueces;

VI.  Verificar que se cumpla con el abastecimiento de material de trabajo a las dreas de su
competencia;

VIl.  Implementar y dar cumplimiento a las politicas y directrices generales que dicte Ia
Presidencia del Organo de Administracidon en materia de seleccién de personal, evaluacién,
administracion de recursos materiales y humanos, de diseiio y andlisis de informacién estadistica 'y

demas;

VIIl. Informar las necesidades presupuestarias anuales y turnarlas al Organo de Administracion;
X. Tener bajo su custodia las salas de audiencia, asi como los bienes asignados a las mismas,
debiendo informar de inmediato de cualquier deterioro que sufran;

XI. Custodiar los bienes y valores que se encuentren a disposicion del érgano jurisdiccional con
motivo de la tramitacién de los asuntos sometidos a su conocimiento;

XIl.  Entregar y recibir bajo inventario los bienes y valores a que se refieren las fracciones X y XI

de este articulo;

XIV. Convocar a las partes para que concurran a audiencia en aquellos casos en que la ley
establezca que la autoridad judicial deba convocar a una audiencia y no sea necesaria una
valoracién judicial previa, respecto a la necesidad de celebrarla; y

XIV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 133.  El personal Auxiliar de Sala tendra las siguientes atribuciones:

l. Agendar las solicitudes de audiencia que le sean turnadas por la administracién judicial de
causa;

Il. Vigilar que existan las condiciones fisicas idéneas de la Sala y del equipo para llevar a cabo la
audiencia respectiva;

Ill.  Asistir las Juezas y Jueces en el desarrollo de las audiencias en que éstos intervengan;

IV.  Recibir, resguardary registrar los soportes fisicos y documentales, producto de la celebracién
de la audiencia de las causas penales respectivas;

V. Proporcionar a la Administracién Judicial de causa los reportes estadisticos de las audiencias
y demas actos procedimentales en que intervenga;

VI.  Publicar las audiencias en los medios correspondientes; y

VIl.  Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

En los Juzgados de Proceso y Procedimiento Oral que no cuenten con administracién judicial de
Causa el personal auxiliar de Sala suplira sus funciones.

Articulo 134. El personal Auxiliar de Audiencia tendrd, en lo conducente, las atribuciones
sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 135. Las Actuarias y Actuarios tendrdn las siguientes atribuciones:
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l. Notificar en tiempo y forma prescritos por la ley de la materia, las resoluciones recaidas en
los expedientes que para tal efecto les sean turnados;

Il. Practicar las diligencias que les encomiende el érgano de su adscripcién y levantar las actas
respectivas; y

Il Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DE LOS AUXILIARES DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
SECCION PRIMERA
De las actuarias municipales

Articulo 136. Las Actuarias Municipales residiran en las cabeceras de los municipios o en el lugar
que acuerde el Organo de Administracion.

Articulo 137. Para ser Actuaria o Actuario Municipal se requiere:

l. Poseer al dia del nombramiento, titulo y cédula de licenciatura de derecho; y
Il. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de mds de un afio de prisién.

Articulo 138. Las Actuarias y Actuarios Municipales, practicaran las diligencias que, por medio de
despacho o exhorto, les encomienden los Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Tribunales
Federales y los de otras entidades federativas.

Articulo 139. Las Actuarias Municipales contardn con el personal auxiliar que determine el Organo
de Administracion, quienes deberan ser mexicanas o mexicanos, mayores de edad v,
preferentemente, haber obtenido el titulo de la licenciatura en derecho.

SECCION SEGUNDA
Del Centro de Convivencia Familiar

Articulo 140. ElI CECOFAM, es la instancia administrativa que facilita la convivencia paterno-filial
en los casos en que, a juicio de las personas juzgadoras, ésta no pueda realizarse de manera libre o
se ponga en peligro el interés superior de la nifiez.

Los servicios que brinde el CECOFAM serdn proporcionados de forma gratuita.

Articulo 141. ElI CECOFAM, estara dirigido por una persona que reuna los siguientes requisitos:

l. Ser veracruzana o veracruzano y haber residido en la entidad durante los dos afios anteriores
al dia de la designacién; o mexicana o mexicano por nacimiento con vecindad minima de cinco afios
en el Estado; en ambos casos, ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

1. Tener, cuando menos, treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

Ill.  Gozar de buena reputacidn y no haber recibido condena por delito que amerite pena de mas
de un afo de prision; pero, si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;
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IV.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto religioso, a
menos que se separe conforme a la normatividad aplicable; y

V. Poseer titulo y cédula con antigliedad de cinco afios a nivel licenciatura en derecho,
psicologia o trabajo social, preferentemente; y acreditar la experiencia y capacidad indispensables
para el desempefio del cargo.

Articulo 142. El CECOFAM tendra las representaciones distritales que determine el Organo de
Administracidn, las cuales funcionardn con el personal necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

SECCION TERCERA
Disposiciones comunes de los érganos jurisdiccionales y sus auxiliares

Articulo 143. Las Juezas y Jueces, en los casos de impedimento por excusa o recusacion, se
sustituiran:

l. Cuando haya mas de uno con igual competencia, reciprocamente, atendiendo en su caso a
la naturaleza del asunto; y

Il. A falta de unos y otros, por la Jueza o Juez de Primera Instancia cuya competencia territorial
resulte mas préoxima a la de la Jueza o Juez que sustituye.

Articulo 144. Las Juezas y Jueces de Primera Instancia en el ejercicio de sus funciones no podran
ausentarse de la demarcacidn territorial donde ejerzan competencia, excepto cuando exista causa
legal, justificada o de fuerza mayor; en estos dos Ultimos casos, con la aprobacién del Organo de
Administracidn, por lo que las Secretarias y Secretarios de Acuerdos, asumirdn la titularidad del
drgano jurisdiccional por ministerio de ley.

Articulo 145. Las Secretarias y Secretarios en funciones de Jueza o Juez por ministerio de ley,
podran acordar y practicar diligencias de procedimiento y emitir toda clase de resoluciones, a
excepcion de las sentencias.

También habilitardn con caracter de secretaria o secretario accidental a una empleada o empleado
del Juzgado.

Articulo 146. En los Juzgados cuya integracién no contemple Secretaria de Acuerdos, el Organo de
Administracion determinara quien asumira las funciones de Jueza o Juez por ministerio de ley.

Articulo 147. Las faltas mayores a cuatro dias en el lapso de treinta dias, sin que medie causa
justificada que califique el Organo de Administracidn, se consideraran ausencias definitivas y se
procederd en los términos establecidos en esta Ley.

Articulo 148. Toda persona servidora publica del Poder Judicial que deba faltar temporalmente al
ejercicio de sus funciones debera contar con la licencia otorgada en los términos de esta Ley. En

toda solicitud de licencia deberdn expresarse por escrito las razones que la motivan.

En ninguin caso se podra conceder licencias con el caracter de indefinidas, ni tampoco por un tiempo
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mayor de ciento veinte dias naturales durante el periodo de un afo, excepto cuando se trate de
cursos de especializacién en materia juridica, cuya duracién no exceda de seis meses.

Articulo 149. Toda licencia debera concederse a través de un escrito en el que se hara constar la
calificacion de las razones aducidas en la solicitud respectiva. Salvo lo dispuesto en esta Ley,
ninguna persona servidora publica podra designar a quien lo sustituya en sus ausencias temporales.

Articulo 150. Las ausencias de Magistradas y Magistrados se tramitaran de la manera siguiente:

l. Tendrdn derecho de ausentarse de sus funciones temporalmente, sin afectar sus
percepciones econdmicas, hasta por cinco dias consecutivos en cada ocasion. En este caso bastara
gue se comuniquen a la Presidencia de su respectivo Tribunal;

Il. Cuando deban ausentarse mas dias de los senalados en la fraccién anterior, pero menos de
un mes, lo solicitaran por escrito a la Presidencia de su respectivo Tribunal, quien turnard la solicitud
al Pleno. En su caso, no podra autorizarse un nuevo permiso en un término de seis meses;

lll.  Las que excedan de un mes serdn autorizadas por el Congreso; y

IV.  Podrdn otorgarse licencias hasta por el plazo de un afio para realizar, concluir o perfeccionar
estudios o para ocupar algln otro cargo, en cuyo caso, seran autorizadas por el Congreso.

Las ausencias a que se refieren las fracciones Il, lll y IV se concederan sin goce de sueldo.

Las mismas disposiciones, en lo conducente, aplicaran para quienes integren el Organo de
Administracion.

Articulo 151. En sus ausencias o licencias temporales y para efectos de integrar Sala o Tribunal, las
Magistradas y Magistrados seran suplidos:

l. Sila ausencia no excediere de diez dias, por la Secretaria o Secretario de Acuerdos del 6rgano
respectivo, y a falta o imposibilidad de ésta, por la Secretaria o Secretario de Estudio y Cuenta que
designe. En ambos casos no se exigiran los requisitos constitucionales establecidos para la
Magistratura; y

Il. Las que excedieren de diez dias, por la persona servidora publica que designe el pleno del
drgano respectivo.

Las mismas disposiciones aplicaran para quienes integren el Organo de Administracion.

Articulo 152. Cuando la falta de una Magistrada o Magistrado, Jueza o Juez, de temporal se
convirtiere en definitiva o concluya su encargo en términos de ley, se procedera de la manera
siguiente:

l. La Presidencia del érgano al que pertenezca lo hard del conocimiento del Organo de
Administracion; y
I. El Organo de Administracion, lo acordara e incluira la vacante en el informe sefialado en el

articulo 59, fraccidn | de la Constitucion Politica del Estado.

En lo conducente, se observara el mismo procedimiento en el caso de ausencias definitivas de
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integrantes del Organo de Administracion.

Articulo 153. El Organo de Administracién resolverd sobre los casos de renuncia, licencia, ausencia
temporal y falta definitiva del personal que integre los Tribunales, Juzgados de Primera Instanciay
drganos administrativos, con excepcion de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces.

Articulo 154. El Organo de Administracién podra determinar que, para el registro y control de los
asuntos, promociones y demds documentacidn atinente, se instale el sistema informatico que se
ajuste a las necesidades de los Juzgados, a los requerimientos técnicos y a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 155. Las Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Secretarias y Secretarios estaran
impedidos de conocer, y en la obligacién de excusarse, en los casos siguientes:

l. Tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad,
hasta el cuarto grado, y en la colateral por afinidad, hasta el segundo grado, con alguno de las partes
interesadas, sus representantes, patronas o defensoras;

Il. Tener amistad intima, compadrazgo o enemistad con alguna de las personas a que se refiere
la fraccién anterior;

lll.  Tener interés personal en el asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes, en los grados que
expresa la fraccion |;

IV.  Haber presentado querella o denuncia el funcionario, su conyuge o sus parientes, en los
grados que expresa la fraccion |, contra algin de las personas interesadas;

V. Tener pendiente la persona servidora publica, su cdnyuge o sus parientes, en los grados que
expresa la fraccidn |, un juicio contra alguna de las personas interesadas, o no haber transcurrido
mas de un afio desde la fecha de la terminacién del que hayan seguido, hasta aquella en que tome
conocimiento del asunto;

VI.  Tener pendiente de resolucidn un asunto semejante al de que se trate, o tenerlo su conyuge
0 sus parientes, en los grados expresados en la fraccién |;

VIl.  Seguir alglin negocio en que sea Jueza, Juez, arbitro, arbitra, arbitradora o arbitrador, alguna
de las personas interesadas;

VIII.  Asistir, durante la tramitacion del asunto, a convite que le diera o costeara alguno de las
personas interesadas, tener mucha familiaridad o vivir en familia con alguna de ellas;

IX.  Aceptar presentes o servicios de alguna de las personas interesadas;

X. Hacer promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguna de las personas
interesadas, sus representantes, patronas o defensoras, o amenazar de cualquier modo a alguna
de ellas;

Xl. Ser acreedora, acreedor, deudora, deudor, socia, socio, arrendadora, arrendador,
arrendataria, arrendatario o dependiente de alguna de las personas interesadas;

XIl.  Ser o haber sido tutora, tutor, curadora o curador de alguna de las personas interesadas o
haber administrado sus bienes por cualquier titulo;

XIll. Ser heredara, heredero, legataria, legatario, donataria, donatario, fiadora o fiador de alguna
de las partes interesadas, si la persona servidora publica ha aceptado la herencia o el legado o ha
hecho alguna manifestacién en ese sentido;

XIV. Ser cényuge, hija o hijo de la persona servidora publica, acreedora, acreedor, deudora,
deudor, fiadora o fiador de alguno de las personas interesadas;
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XV. Haber sido Magistrada, Magistrado, Jueza, Juez, Secretaria o Secretario en el mismo asunto
en otra Instancia;

XVI. Haber peritado o rendido testimonio, o fungido como apoderada, apoderado, patrona,
patrono, defensora o defensor, en el caso de que se trate;

XVII. Haber formulado conclusiones o intervenido en una cuestion de fondo con el caracter de
agente del Ministerio Publico o fiscal en el asunto, si es penal, o haber gestionado o recomendado
anteriormente el asunto, en favor o en contra de alguna de las personas interesadas;

XVIII. Haber sido procesada, la persona servidora publica, su conyuge o parientes, en los grados
expresados en la fraccion | de este articulo, en virtud de querella o denuncia presentada ante las
autoridades, por alguna de las personas interesadas, sus representantes, patronas, patronos,
defensoras o defensores; y

XIX. Los demads que sefialen las leyes.

Para los efectos de este articulo se considerara como persona interesada en los asuntos del orden
penal a quien tenga el cardcter de inculpada o a quien tenga derecho a la reparacidn del dafio.

Articulo 156. Las excusas y recusaciones se regiran por las disposiciones de los ordenamientos
procesales respectivos.

Articulo 157. Ninguna persona servidora publica podrd abandonar la residencia del Tribunal, Sala
o Juzgado al que esté adscrito, ni dejar de desempeiiar las funciones o las labores que tenga a su
cargo, sin que previamente se le hubiese otorgado la autorizacidén respectiva con arreglo a esta ley.

Cuando el personal de los Tribunales, Salas o Juzgados tuviere que abandonar su residencia para
practicar diligencias podra hacerlo en casos urgentes, cuando la ausencia no exceda de tres dias,
dando aviso al Organo de Administracién, con expresion del objeto y naturaleza de la diligencia y
fechas de salida y regreso.

Articulo 158. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial disfrutaran de dos periodos de
vacaciones en el afio, de quince dias habiles cada uno, los cuales fijara el Organo de Administracién.

Articulo 159. En el Tribunal Superior funcionara durante los dos periodos de vacaciones una Sala
de guardia, integrada por tres Magistraturas y una Secretaria de Acuerdos, para el despacho de los
asuntos urgentes, personal que serd designado por el Pleno de dicho Tribunal y que posteriormente
hara uso de sus vacaciones.

Las Magistradas y Magistrados designados para integrar la Sala de guardia sélo podran excusarse
de ello por causa de enfermedad, lo que resolvera el propio Pleno.

El Tribunal de Conciliacion y el de Disciplina dispondran de igual forma sobre la guardia respectiva,
gue despachara los asuntos urgentes.

El Organo de Administracién determinara la forma en que los Juzgados de Primera Instancia
operaran durante los periodos vacacionales aludidos en el articulo anterior. Para aquellos Juzgados
gue tengan competencia respecto de las materias penal o de justicia familiar las vacaciones serdn
disfrutadas por turno.
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En los recintos judiciales que conozcan de justicia familiar, se deberd establecer guardias de servicio
asignando el personal minimo que se llegaren a presentar.

Al reanudarse las labores, la Secretaria de Acuerdos dard inmediata cuenta a la Jueza o Juez de los
asuntos urgentes que haya conocido para el efecto de su continuacién procesal.

El personal de guardia disfrutarda de sus vacaciones en las fechas que fije el Organo de
Administracion.

En relacion con los Juzgados de Proceso y Procedimiento Penal Oral, se quedara durante el periodo
vacacional una Jueza o Juez encargado de la guardia con el personal que resulte indispensable para
el cumplimiento de sus labores a fin de atender los asuntos de naturaleza urgente, asi como para
cumplir las ejecutorias y proveidos emanados de las autoridades federales en materia de amparo.

Las labores de los Juzgados en Materias Penal y de Justicia Familiar, no se interrumpiran durante
las vacaciones.

En materias civil, mercantil y laboral se suspenderan el trdmite procesal y los términos judiciales
hasta que se reanuden dichas labores, con observancia en lo dispuesto en la normatividad aplicable,
en materia de términos judiciales.

Articulo 160. Para los efectos del articulo anterior, se consideraran asuntos urgentes los casos de
desistimiento de la accion penal por parte de la Fiscalia, cuando haya detenido; los referidos a
demandas de amparo, los que entrafien cumplimiento de ejecutorias en la misma materia que
ordenen la libertad de alguna personay los casos de alimentos, providencias precautorias, depdsito
de personas y libertad caucional, asi como los demas que determinen las leyes correspondientes.

La Sala de guardia tendrd facultades para interponer los recursos que sean procedentes conforme
ala Ley de Amparo.

Articulo 161. Son habiles todos los dias del afio, excepto:

l. Los sabados y domingos; ademds, el uno de enero; el primer lunes de febrero, en
conmemoracion del cinco de febrero; el tercer lunes de marzo, en conmemoracién del veintiuno
de marzo; el uno y cinco de mayo; el quince y el dieciséis de septiembre; el doce y el veintiuno de
octubre; el uno y el dos de noviembre, asi como el tercer lunes de ese mismo mes, en
conmemoracidn del veinte de noviembre; y el veinticinco de diciembre; sin embargo, tratandose
de asuntos urgentes en materia penal conforme a esta Ley, seran habiles los sabados para las Salas
del Tribunal, y los sdbados y domingos para los Juzgados de la materia, en términos de lo dispuesto
por las leyes aplicables;

Il. La fecha en que la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal rinda la protesta de ley ante el
Congreso del Estado; y

Il El uno de octubre de cada seis afios, en que tenga lugar la toma de protesta de la persona
titular del Poder Ejecutivo Federal.

El Organo de Administracién podrd ordenar la suspensién de las labores, en todas o algunas
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dependencias del Poder Judicial, en dias distintos a los sefialados sin que pueda exceder de tres
dias continuos.

Articulo 162. Seran inhdbiles los dias en que se suspendan las labores en los supuestos a que se
refiere el articulo anterior y no correran los términos en materia civil, mercantil y administrativa.

Esta disposicién no es aplicable a la materia penal, en donde se practicaran invariablemente las
diligencias urgentes con el personal de guardia designado o, en su caso, la secretaria o secretario
encargado por ministerio de ley que debera habilitar a una empleada o empleado como secretaria
o secretario.

Articulo 163. Los Tribunales y Juzgados del Poder Judicial tendran el cuidado de no sefalar
audiencias en asuntos civiles, mercantiles, administrativos y laborales en los dias en los que, con
anterioridad, se tenga noticia de la suspensién de labores.

Son horas habiles, para efecto de notificaciones, las comprendidas entre las siete y las diecinueve
horas. Las Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces podrdn habilitar los dias y horas inhabiles
conforme a los ordenamientos procesales respectivos.

El horario de labores comprende de las ocho treinta a las catorce treinta horas.

SECCION CUARTA
De los Auxiliares de la Administracion de Justicia

Articulo 164. Seran auxiliares de la administracion de justicia:

l. Las y los servidores publicos dependientes de la Direccion de los Servicios Periciales de la
Fiscalia General del Estado;

Il. Las notarias, corredurias publicas, las personas que funjan como albaceas provisionales y
definitivas, tutoras o curadoras, y depositarias cuya designacidn no corresponda a las partes
interesadas en los juicios;

1. Peritos, traductores e intérpretes;

IV. Lasy los servidores publicos del Registro Civil;

V. Las y los servidores publicos del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;
VI.  Las corporaciones policiales estatales y municipales;
VIl. Lasy los responsables de las funciones de prevencién y reinsercion social; y

VIIl. Las demads servidoras y servidores publicos del Estado y municipios a los que las leyes
confieran ese caracter.

Las y los auxiliares de la administracion de justicia cooperaran con las autoridades judiciales en los
términos que éstas legalmente lo soliciten.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL
CAPI{TULO |
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DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCION PRIMERA
De su integracién y funcionamiento

Articulo 165. El Organo de Administracién contara con independencia técnica y de gestién, tendra
a su cargo la administracién de todos los érganos del Poder Judicial y velard por su buen
funcionamiento, autonomia, independencia, imparcialidad y legitimidad.

Articulo 166. El Organo de Administracién se integrard por cinco personas en los términos del
articulo 62 de la Constitucién Politica del Estado, y funcionard en Pleno o a través de Comisiones.

Articulo 167. Cada integrante del Organo de Administracién contara con las Secretarias de Estudio
y Cuenta, asi como Oficiales Judiciales, necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 168. La Presidencia del Organo de Administracién sera designada mediante insaculacién,
durara dos afos en el encargo y ejercerd las atribuciones que le confiere el articulo 184 de esta Ley.

Articulo 169. El Pleno se conforma por las cinco personas integrantes del Organo de
Administracion, pero bastara la presencia de cuatro de ellas para sesionar.

Articulo 170. Quienes integren el Pleno del Organo de Administracién deberan ser mexicanas o
mexicanos por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; contar con
experiencia profesional minima de cinco afios; con titulo de licenciatura en derecho, economia,
actuaria, administracién, contabilidad o cualquier titulo profesional relacionado con las actividades
del Organo de Administracién, con antigiiedad minima de cinco afios; y no contar con inhabilitacién
para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni haber recibido condena
por delito doloso con sancidn privativa de la libertad.

Articulo 171. Las personas integrantes del Pleno del Organo de Administracién sélo podran ser
removidas en los términos del Titulo Quinto de la Constitucidn Politica del Estado. En caso de
defuncidn, renuncia o ausencia definitiva de alguna de las personas integrantes, la autoridad que
le designd hard un nuevo nombramiento por el tiempo que reste al periodo de designacion
respectivo.

Articulo 172. Las sesiones ordinarias del Pleno del Organo de Administracién seran privadas y se
celebraran en los dias y horas que el mismo determine mediante acuerdos generales.

El Pleno del Organo de Administracién podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de
cualquiera de sus integrantes. Dicha solicitud debera presentarse a la Presidencia del propio Organo
de Administracion a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 173. Las resoluciones del Pleno del Organo de Administracién se tomardn por el voto de
la mayoria de las y los integrantes presentes, y por mayoria calificada de cuatro votos tratandose
de los casos previstos en las fracciones I, 11, XI, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XL, XLII, XLIV, XLV y XLIX, del
articulo 174 de esta Ley.
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Las y los integrantes no podran abstenerse de votar sino cuando tengan impedimento legal o
cuando no hayan asistido a la discusién del asunto de que se trate. En caso de empate, la
Presidencia tendra voto de calidad.

El Pleno del Organo de Administracién calificara los impedimentos de sus miembros que hubieran
sido planteados en asuntos de su competencia, y si la persona impedida fuera quien ocupa la
Presidencia sera sustituida o sustituido por la Magistrada o Magistrado del Tribunal de Disciplina
mas antiguo en el orden de su designacidn.

Si algln integrante disintiere de la mayoria, podra formular voto particular, el cual se insertara en
el acta respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

SECCION SEGUNDA
De las atribuciones del Organo de Administracion Judicial

Articulo 174. Son atribuciones del Organo de Administracién:

l. Establecer mediante acuerdo general las Comisiones y dreas administrativas que estime
convenientes para su adecuado funcionamiento, y designar a las y los miembros que deban
integrarlas;

Il. Expedir los reglamentos interiores en materia administrativa, de carrera judicial y de
escalafén del Poder Judicial, y todos aquellos acuerdos generales que fueren necesarios para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones y de la funcidn jurisdiccional;

Il Intervenir y coordinar el funcionamiento entre los érganos del Poder Judicial;

IV.  Adscribir a las Juezas y Jueces de Primera Instancia a los Juzgados correspondientes;

V. Cambiar la residencia de los Juzgados de Primera Instancia;

VI.  Regular las autorizaciones para abandonar el lugar de residencia de las y los funcionarios
judiciales a que se refiere el articulo 158 de esta Ley;

VII.  Dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de los Juzgados de
Primera Instancia, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos;

VIIl. Dictar las medidas que sean necesarias para preservar la seguridad de las personas
juzgadoras;

IX.  Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de
las personas servidoras publicas que desempefien funciones administrativas en el Poder Judicial;
X. Substanciar y resolver en Pleno los recursos de revision en los casos que involucren faltas no
graves del personal administrativo del Poder Judicial,

Xl.  Establecer mediante acuerdo general las Comisiones que estime necesarias para la
substanciacidon y resolucion del procedimiento de responsabilidad en primera instancia;

XIl.  Dictar medidas como las relativas al cambio de adscripcién, cambio de érgano jurisdiccional,

o reubicacién del personal del Poder Judicial para facilitar las investigaciones y procedimientos
disciplinarios respectivos, en coordinacién con el Tribunal de Disciplina;

XIll. Aplicar y ejecutar las medidas provisionales necesarias que permitan la efectiva
substanciacion de cualquier proceso de investigacion, por si, o a solicitud del Tribunal de Disciplina;
XIV. Hacer del conocimiento del Congreso del Estado los cargos sujetos a eleccién, la cantidad de
plazas disponibles para cada cargo, la especializacién por materia, el distrito judicial respectivo y
demas informacion que se requiera;
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XV. Resolver sobre las renuncias que presenten las personas servidoras publicas del Poder
Judicial, con excepcién de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces;

XVI.  Recibir las renuncias que presenten Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces y remitirlas al
Congreso del Estado, para los efectos legales procedentes;

XVII. Acordar el retiro por término de mandato de las personas juzgadoras del Poder Judicial;
XVIIl. Acordar las remociones del personal del Poder Judicial, conforme a lo que determine el
Tribunal de Disciplina;

XIX. Establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos y promociones por escalaféon y remocion del personal administrativo del Poder Judicial;
XX.  Determinar las disposiciones generales necesarias para el ingreso, permanencia y separacion
del personal de carrera judicial y administrativo;

XXI.  Conocer y autorizar las licencias, con o sin goce de sueldo, para todas las personas servidoras
publicas del Poder Judicial, con excepcién de los cargos de Magistradas y Magistrados;

XXII. Designar a servidoras y servidores publicos para desempenar funciones jurisdiccionales, en
caso de ausencia de Juezas y Jueces;

XXIIl. Integrar el proyecto de presupuesto anual de egresos, con base en los anteproyectos que le
remitan los Tribunales y el del mismo drgano; y aprobarlo para su remisién a la persona titular del
Poder Ejecutivo, para su inclusion en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado;

XXIV. Ejercer el presupuesto de egresos del Poder Judicial;

XXV. Emitir las bases mediante acuerdos generales, para que las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacién de obra que realice el Poder Judicial, en ejercicio de su presupuesto de egresos, se
ajuste a los criterios contemplados en el articulo 134 de la Constitucidn Federal;

XXVI. Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, garantizar su mantenimiento,
conservacién y acondicionamiento;

XXVII. Dictar las disposiciones necesarias para la recepcién, control y destino de los bienes
asegurados y decomisados;

XXVIII.Dictar las bases generales de organizacidn y funcionamiento de sus areas auxiliares;

XXIX. Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de las areas auxiliares del Organo de
Administracion;

XXX. Nombrar, a propuesta de la Presidencia del Organo de Administracién, a las y los titulares de
las dreas auxiliares del Poder Judicial y resolver sobre sus renuncias y licencias;

XXXI. Nombrar a las y los servidores publicos de las dreas auxiliares del Organo de Administracion,
y acordar lo relativo a sus ascensos, licencias, remociones y renuncias;

XXXIl. Nombrar, a propuesta de la Presidencia del Organo de Administracién, a la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, asi como conocer de sus licencias y renuncias;

XXXIIl.Realizar las funciones que se le confieren en términos de lo dispuesto por el Cédigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares y expedir las disposiciones necesarias para el adecuado
ejercicio de aquéllas;

XXXIV. Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas,
los sistemas y procedimientos administrativos internos y de servicios al publico; asi como para la
organizacioén, administracion y resguardo de los archivos de los Tribunales y Juzgados.

XXXV. Emitir la regulacién suficiente, para la presentacion de escritos y la integracion de
expedientes en forma electrénica mediante el empleo de tecnologias de la informacion.

XXXVI. Fijar las bases de la politica informatica y de informacion estadistica que permitan
conocer y planear el desarrollo del Poder Judicial, asi como regular, recopilar, documentar,
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seleccionar y difundir para conocimiento publico.

XXXVII. Designar a las personas responsables de la Plataforma Nacional de Personas
Facilitadoras y del Sistema Nacional de Informacién de Convenios, de conformidad con lo dispuesto
en la ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y las demas
disposiciones juridicas aplicables;

XXXVIII. Disponer la creacidn y actualizacion de la Plataforma Nacional de Personas
Facilitadoras y del Sistema Nacional de Informacién de Convenios, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y demds disposiciones
juridicas aplicables;

XXXIX.Impulsar, fomentar y difundir el uso de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias como un derecho humano que garantiza el acceso efectivo a la justicia, la solucién de
conflictos y genera una cultura de paz;

XL.  Crear el Centro Publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias y demds disposiciones juridicas aplicables;

XLI. Convocar periédicamente a congresos, reuniones de trabajo, conversatorios, de
Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, asociaciones profesionales representativas e
instituciones de educacidn superior, a fin de revisar el buen funcionamiento de los drganos del
Poder Judicial y proponer las medidas pertinentes para mejorarlos;

XLIl. Disefiar y aplicar evaluaciones de desempefio al personal del Poder Judicial para garantizar
el buen servicio;

XLIll. Formar anualmente una lista con los nombres de las personas que puedan peritar ante los
drganos del Poder Judicial ordenandolas por ramas, especialidades y distritos judiciales;

XLIV. Generar y coordinar una politica estatal de difusidon de la cultura juridica y el respeto al
estado de derecho; y

XLV. Desempefiar cualquier otra funcién que la ley encomiende al Organo de Administracion.

Articulo 175. El Organo de Administracion incorporard la perspectiva de género, de forma
transversal, progresiva, y equitativa en el desempefio de sus atribuciones, programas y acciones,
con el objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce de sus derechos humanos,
en igualdad de condiciones y velara por que los érganos a su cargo asi lo hagan.

Articulo 176. El Pleno del Organo de Administracién debera establecer mediante acuerdo general
las dreas especializadas en la prevencidn y erradicacién de la violencia sexual y de género en el
Poder Judicial, y velard porque las mismas cuenten con las atribuciones y recursos suficientes para
implementar estrategias de prevencion, brindar atencién y proponer los mecanismos de sancién
en casos de acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género a las personas
trabajadoras del Poder Judicial.

Articulo 177. El Organo de Administracién serd responsable de la administracién de la Carrera
Judicial del Poder Judicial, en los términos que establece esta Ley.

Articulo 178. El Organo de Administracién contard con una Junta de Coordinacién que dependera

administrativamente de éste, pero fungira como agencia permanente de coordinacion y
comunicacion institucional entre el Organo de Administracién y el Tribunal de Disciplina.
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La Junta de Coordinacién estara encabezada por la persona titular del Secretariado Ejecutivo del
Pleno del Organo de Administracién y por la persona titular de la Secretaria de Acuerdos del
Tribunal de Disciplina.

La Junta de Coordinacion tendra las atribuciones contenidas en esta Ley y las que determine el
Organo de Administracién Judicial mediante acuerdo general.

Articulo 179. ElPleno del Organo de Administracién podra ordenar la creacién mediante acuerdos
generales de las direcciones, unidades y, en general, cualquier drea administrativa que conformen
el disefio de la estructura orgdnica administrativa del propio Organo necesarias para su buen
funcionamiento.

Articulo 180. El Pleno del Organo de Administracidn estara facultado para substanciar y resolver
los recursos de revisién en los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no
graves que involucren al personal administrativo del Poder Judicial.

Articulo 181. Con excepcion de las atribuciones previstas en las fracciones Il, IV, V, VI, VII, VI, IX,
X1, X, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXXIV y XLIV del articulo 174, el Pleno del Organo de
Administracion podrd establecer mediante acuerdos generales, cuales de las atribuciones previstas
en el propio articulo podran ejercitarse por las Comisiones creadas por el Pleno. Las Comisiones
tendran facultades decisorias o consultivas segin determine el reglamento expedido por el Pleno
del propio Organo de Administracién.

Articulo 182. El Pleno del Organo de Administracién contard con las personas servidoras publicas
gue establece esta Ley; asi como el personal subalterno que determine el presupuesto, las cuales
podran ser nombradas y removidas de conformidad con lo previsto en las leyes.

Articulo 183. Las resoluciones del Pleno del Organo de Administracién constaran en actay deberan
firmarse por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, y notificarse personalmente a la brevedad
posible a las partes interesadas. La notificacién y, en su caso, la ejecucién de las mismas deberd
realizarse por conducto de los érganos del propio Organo de Administracién o del Juzgado de
Primera Instancia o Actuaria Municipal que actie en auxilio de éste. Cuando el Pleno del Organo de
Administracion estime que sus reglamentos, acuerdos o resoluciones pudieran resultar de interés
general, deberd ordenar su publicacién en la Gaceta Oficial.

SECCION TERCERA
De la Presidencia del Organo de Administracién Judicial

Articulo 184. La Presidencia del Organo de Administracién tendra las atribuciones siguientes:

l. Representar al Organo de Administracion;

Il. Integrar la Junta General de Coordinacidon Judicial, asi como asistir y votar en sus sesiones
los acuerdos y determinaciones sometidos a su consideracion;

. Tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Organo de Administracién, y turnar los
expedientes entre sus integrantes para que formulen los correspondientes proyectos de resolucion.
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En caso de que la Presidencia estime dudoso o trascendental algin tramite, designard a un
integrante para que someta el asunto a la consideracién del Pleno del Organo de Administracién, a
fin de determinar lo correspondiente;

IV.  Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones;

V. Despachar la correspondencia oficial del Organo de Administracién, salvo la reservada a las
presidencias de las Comisiones;
VI.  Proponer al Pleno del Organo de Administracién los nombramientos de la Secretaria o

Secretario Ejecutivo, asi como de las y los titulares de las 4reas auxiliares del propio Organo de
Administracion;

VIl.  Informar al Congreso de las vacantes que se produzcan y que deban ser cubiertas mediante
eleccidn;
VIIl. Otorgar licencias en los términos previstos en esta Ley;

IX. Firmar las resoluciones y acuerdos del Pleno del Organo de Administracién y legalizar, por si
o por conducto de la Secretaria Ejecutiva que al efecto designe, la firma de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial en los casos en que la ley exija este requisito;

X. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y remitirlo a la Presidencia del Tribunal Superior
para su incorporacion al Proyecto de Egresos del Poder Judicial;

XI. Integrar un informe que hard del conocimiento de la opinién publica, al finalizar el segundo
periodo de sesiones de cada afio, los resultados de labores del Organo de Administracién; y

XIl. Las demds que determinen las leyes y los correspondientes reglamentos interiores y
acuerdos generales.

SECCION CUARTA
Del Secretariado Ejecutivo del Organo de Administracién Judicial

Articulo 185. El Organo de Administracién contard con una Secretaria o Secretario Ejecutivo del
Pleno, cuya estructura y atribuciones se determinaran mediante acuerdos generales.

La Secretaria o Secretario Ejecutivo del Pleno del Organo de Administracién debera tener titulo
profesional en derecho, expedido legalmente, con experiencia minima de cinco afios, gozar de
buena reputacion y no haber recibido condena por delito doloso con sancién privativa de libertad
mayor de un afio.

Articulo 186. El Secretariado Ejecutivo del Pleno, a través de la Junta de Coordinacién, auxiliara al
Tribunal de Disciplina en la sustanciacidn de procedimientos disciplinarios y de responsabilidad que
se lleven a cabo contra personas servidoras publicas adscritas a areas a cargo del Organo de
Administracion, conforme a lo que dispongan la ley y los acuerdos generales respecto de las
atribuciones de la Junta de Coordinacidn.

Articulo 187. Correspondera al Secretariado Ejecutivo del Pleno del Organo de Administracidn
presentar quejas o denuncias ante el Tribunal de Disciplina, asi como proporcionarle, de oficio o
cuando el Tribunal de Disciplina formalmente lo requiera, la informaciéon y documentacién que
pueda constituir indicio o medios de prueba en la investigacion y determinacién de
responsabilidades administrativas de las personas trabajadoras del Poder Judicial.

SECCION QUINTA
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De las comisiones

Articulo 188. El Organo de Administracién contard con las comisiones permanentes y transitorias
gue estime pertinentes para el adecuado desempefio de sus funciones, cuyo nimero y atribuciones
se determinara mediante acuerdos generales del Pleno.

Las comisiones deberan estar conformadas cuando menos por tres integrantes.

Articulo 189. El Pleno del Organo de Administraciéon podrd determinar qué tipo de asuntos
deberdn ser dictaminados por las Comisiones, pero votados en Pleno.

Articulo 190. Las Comisiones seran competentes para substanciar y resolver en primera instancia
los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos contra las personas que
desempeiian funciones administrativas en el Poder Judicial.

Articulo 191. Las Comisiones creadas nombraran su respectiva Presidencia, y determinaran el
tiempo que deba permanecer en el cargo y las funciones que deba ejercer.

Articulo 192. Las resoluciones de las Comisiones se tomardn por mayoria de votos de sus
integrantes, quienes no podran abstenerse de votar sino cuando tengan impedimento legal.

Las Comisiones calificaran las excusas e impedimentos de sus miembros.

Articulo 193. En todos aquellos casos en los que no fuere posible la resolucién de un asunto en
Comisiones, su conocimiento y resolucién pasara al Pleno del Organo de Administracién.

CAPITULO II
DE LAS AREAS AUXILIARES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 194. Para su adecuado funcionamiento, el Organo de Administracién contara con las
areas sefialadas en el articulo 2, Apartado B, fraccidn |, de esta Ley.

Las y los titulares de dichas areas deberdn contar con titulo profesional expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello, relativo a la funcidn que desempefien, tener experiencia
minima de cinco afios en la carrera afin a la actividad a desarrollar, gozar de buena reputacién y no

haber sido condenados por delito doloso con sancién privativa de libertad mayor de un afio.

Las y los titulares de las dreas, serdn nombrados y removidos libremente por el Organo de
Administracién.

SECCION SEGUNDA
De la Direccion General de Administracion

Articulo 195. La Direccién General de Administraciéon serd el area auxiliar del Organo de
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Administracion, encargada de organizar y aplicar los recursos humanos, materiales y financieros del
Poder Judicial, mediante la aplicacién de las normas, politicas y procedimientos que para tal efecto
se establezcan.

Articulo 196. La Direccidn General de Administracién tendrd las atribuciones siguientes:

l. Administrar el presupuesto del Poder Judicial, conforme a los lineamientos del Organo de
Administracion;

Il. Prestar el auxilio necesario en la elaboracion del proyecto de presupuesto del Poder Judicial;
lll.  Tener a su cargo la contabilidad del Poder Judicial, conforme a los criterios y lineamientos
que expida el Organo de Administracién;

V. Formular mensualmente los estados financieros del Poder Judicial, asi como el informe
pormenorizado relativo a la conclusién de cada ejercicio fiscal;

V. Ejercer el control presupuestal y establecer procedimientos para la correcta y transparente
aplicacién de los fondos publicos, previa aprobacién del Organo de Administracién;
VI.  Disefiar, integrar e implementar, conforme a las directrices que establezca el Organo de

Administracidn, un sistema de control y evaluacidn que optimice la eficiencia de los recursos
asignados a los programas autorizados;
VII.  Integrar, registrar y controlar el inventario de los bienes muebles e inmuebles asignados al
Organo de Administracién, Tribunales y Juzgados de Primera Instancia; y proveer lo necesario para
su vigilancia, mantenimiento, conservacién y acondicionamiento;
VIlIl.  Someter a la consideracién de la Comisién correspondiente del Organo de Administracién y,
en su caso, del Comité Técnico y de Administracion del Fondo Auxiliar, la celebracién de contratos
para el arrendamiento, adquisicién y enajenacion de todo tipo de bienes, incluidos los objetos e
instrumentos materia del delito, asi como la contratacion de obra y prestacién de servicios;
IX.  Elaborar los proyectos de manuales de organizacién y procedimientos del Organo de
Administracion; y
X. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
SECCION TERCERA
De la Escuela Judicial Veracruzana

Articulo 197. La Escuela Judicial Veracruzana es el area auxiliar del Organo de Administracién
Judicial con autonomia técnica y de gestion, que tiene por objeto la capacitacién, formacién,
actualizaciéon, profesionalizacion, evaluacién y certificacion de las y los servidores publicos del
Poder Judicial, Fiscalias, Organismos de Proteccion de los Derechos Humanos, Instituciones de
Seguridad Publica y del publico en general. Estard a cargo de un Director o Directora que cumpla
con los requisitos establecidos para las titularidades de las areas auxiliares del Organo de
Administracion y, ademads, cuente con experiencia en actividades académicas, docentes y de
investigacion en la ciencia juridica.

También fungird como instancia para investigar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
de todos aquellos preceptos y actuaciones que conforman la estructura doctrinaria, tedrica y

practica de la funcién jurisdiccional.

Se regira por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

76



Ademas de los programas y cursos de capacitacién y formacién respectivos, la Escuela Judicial
Veracruzana, previo tramite ante la institucién de regulacidon educativa correspondiente, podra
impartir los programas académicos de posgrados que considere pertinentes y oportunos en materia
juridica de conformidad con los avances técnicos, cientificos y tecnoldgicos. Este servicio de
educacion podra ser gratuito o con costo de conformidad con las bases y términos que establezca
el Organo de Administracién.

Articulo 198. El Organo de Administracién reglamentard la estructura y atribuciones de la Escuela
Judicial Veracruzana, en las que se contemplardn las bases para celebrar los convenios de
colaboracién necesarios para adquirir reconocimientos de validez oficial con organismos publicos,
instituciones académicas, autoridades y asociaciones que le permitan impartir cursos con grados
académicos tanto al personal de la institucion como al publico en general.

SECCION CUARTA
De la Direccién de Control y Estadistica

Articulo 199. La Direccién de Control y Estadistica tendrd las siguientes atribuciones:

l. Implementar los procedimientos, manuales y formatos necesarios para que los érganos
jurisdiccionales o administrativos, en tiempo y forma, presenten los informes estadisticos
requeridos;

Il. Clasificar los informes rendidos por los drganos jurisdiccionales, desde el momento del inicio
de cada proceso o expediente, integrando tarjeta de control en donde constara la fecha y el sentido
de cada una de las resoluciones que se vayan dictando hasta llegar a la sentencia definitiva;

lll.  Concentrar y clasificar las resoluciones tanto de Primera como de Segunda Instancia que se
emitan en todo proceso o procedimiento judicial. La Direccion deberd auxiliarse de sistemas
informaticos o de cualquier otro avance de la tecnologia para cumplir con esta funcidn, siempre y
cuando garantice la seguridad del manejo de la informacién recopilada;

IV.  Dirigir y vigilar las labores de estadistica judicial, a efecto que ésta sea exacta y eficaz;

V. Organizar, vigilar y conservar el Archivo Judicial y la Biblioteca del Poder Judicial; y

VI.  Las demds que conforme a las disposiciones vigentes en la materia sean afines a suramoy la
que le sean encomendadas por el Organo de Administracién.

SECCION QUINTA
De la Defensoria de Oficio y de Registro Estatal de Peritos

Articulo 201. La Direccidn de la Defensoria y de Registro Estatal de Peritos tendra las atribuciones
siguientes:

l. Coordinar las labores de la Defensoria de Oficio del Poder Judicial del Estado;

Il. Evaluar periddicamente el desempefio de las y los defensores de oficio del Poder Judicial;
Il Llevar, a nivel estatal, el registro de los profesionales que, en calidad de peritos y de
conformidad con lo dispuesto en la ley, pueden fungir como auxiliares de la administracion de
justicia. Dicho registro deberd ordenar a los peritos por ramas, especialidades y distritos judiciales;
IV.  Gestionar, previo acuerdo del Organo de Administracién, la publicacién en la Gaceta Oficial
de las listas de profesionales registrados, dentro de los primeros diez dias de cada afo;
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V. Dar cuenta al Pleno del Organo de Administracién, de aquellos casos en que las y los
defensores no cumplan adecuadamente sus funciones; y
VI.  Las demads que sefiale la normativa aplicable.

El Reglamento determinard, conforme a lo dispuesto por las leyes respectivas, la organizacion y
funcionamiento de la Defensoria de Oficio.

DE LA SECCION SEXTA
Del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia

Articulo 202. El Organo de Administracion tendra a su cargo el manejo del Fondo Auxiliar, que se
ejercera bajo los criterios de estricta racionalidad, disciplina fiscal, contabilidad, evaluacién,
informacién periddica, auditoria y control de gestion que dispongan las leyes de la materia.

Articulo 203. El Fondo Auxiliar se integrara con:

l. El monto de las cauciones que garanticen la libertad provisional y las sanciones pecuniarias
de las y los encausados ante las Salas y Juzgados y que sean hechas efectivas, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Il. El monto de las cauciones que garanticen la libertad condicional de los sentenciados que se
encuentren gozando del beneficio relativo, y que sean hechas efectivas de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Il El monto de las cantidades otorgadas para obtener los beneficios de la sustitucidon de las
sanciones y de la suspension condicional de la pena, que se haga efectivo en los casos previstos por
el Cédigo Penal;

IV.  Las multas que, por cualquier causa, impusieren los Tribunales, Salas, Juezas o Jueces;

V. Los rendimientos que se generen por los depdsitos efectuados ante los Tribunales;

VI.  Los productos de la venta de objetos o instrumentos materia del delito, que sean de uso
licito, en la forma y los términos previstos por las leyes y reglamentos del Estado;

VIl.  Los productos de la venta de muebles y valores depositados por cualquier motivo ante los
Tribunales, que no fueren retirados por quien tenga derecho a ellos dentro del término de un afio,
computado a partir de la fecha en que hubiese causado ejecutoria la resolucion definitiva;

VIIl. El monto de la reparacion del dafio, cuando la parte ofendida renuncie al mismo o no lo
reclame dentro del término de un afo, a partir de la fecha en que tenga derecho a obtenerlo,
siempre que le hubiese sido notificado;

IX.  Las donaciones o aportaciones hechas a su favor por terceros;

X. El pago de derechos por la expedicién de copias certificadas y certificaciones;

Xl.  El monto de los depdsitos hechos a favor de terceros, cuando transcurran tres afios de
constituidos y, previa notificacién personal, no sean retirados por el interesado en el plazo de
treinta dias habiles;

Xll.  Los depdsitos en efectivo que, por cualquier causa y mediante la exhibicidn del certificado
de depdsito correspondiente, se hubiesen realizado ante los Tribunales. Estos depdsitos no
causaran intereses a favor de los depositantes, y;

XIll. Los demas que determine el Pleno del Organo de Administracién Judicial o sefiale la
normativa aplicable.

Articulo 204. El Fondo Auxiliar contara con una reserva liquida del veinte por ciento para
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garantizar la solvencia a corto plazo.

Las reservas que no integren el monto descrito en el parrafo anterior, podran ser utilizadas por el
Organo de Administraciéon para los fines que considere pertinentes, en bienestar de la imparticién
de justicia y la administracién del Poder Judicial.

Articulo 205. Losrecursos con los que se integre y opere el Fondo serdn diferentes de aquellos que
comprenda el presupuesto que el Congreso del Estado apruebe anualmente para el Poder Judicial,
y no afectaran las partidas que sean autorizadas mediante dicho presupuesto.

Articulo 206. El Fondo Auxiliar estara Unicamente obligado a pagar los montos que fundada y
motivadamente soliciten las y los Jueces o parte interesada, dentro de las modalidades, términos y
plazos exigidos por la ley.

Articulo 207. El Fondo Auxiliar sera administrado y operado de conformidad con las bases legales,
contables y administrativas que determine mediante acuerdo general el Organo de Administracién.

Articulo 208. El Comité Técnico y de Administracidon del Fondo Auxiliar tendra las caracteristicas
siguientes:

I Integracion:

a. El Pleno del Organo de Administracién, mediante votacidn secreta, designard a un integrante
cuyo nombramiento haya correspondido al Poder Judicial y a cualquiera de los integrantes que
provengan de los otros poderes; el encargo durarda dos afios; y

b. Una Secretaria, que debera ser contadora o contador publico, con titulo legalmente expedido
y registrado, con un minimo de dos afios de experiencia profesional y de reconocida solvencia
moral.

Il. Funcionamiento:

a. El Comité Técnico sera presidido en forma alternada cada seis meses, respectivamente, por
las y los integrantes del Organo de Administracién designados;
b. Los integrantes del Organo de Administracién designados desempefiardn su encargo sin

derecho a la percepcion de honorarios o emolumento adicional alguno. La secretaria o secretario
percibira la remuneracidn prevista en el presupuesto.

Articulo 209. El Comité Técnico tendra las atribuciones siguientes:

l. Ejecutar las politicas de inversidn, administracion y distribucidon de los fondos, asi como
realizar lo conducente, en la determinacién de los recursos que integren el Fondo Auxiliar, en los
términos y condiciones autorizados por el Organo de Administracion;

Il. Brindar las facilidades necesarias para la realizacion de las auditorias que requiera la
adecuada administracion del Fondo Auxiliar y el correcto destino de los recursos que lo integren;
. Recabar la autorizacién del Organo de Administracién, para los gastos que se deban realizar
con cargo a los bienes y recursos del Fondo Auxiliar y que estén directamente relacionados con sus
fines;

IV. Integrar y aprobar anualmente el informe que se rinda respecto de la administracion,
manejo, inversion y destino de los fondos afectos al Fondo Auxiliar, en los términos del contrato
gue al efecto se celebre, el que debera ajustarse a las disposiciones legales aplicables;
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V. Expedir sus reglas de operacidn interna; y
VI.  Las demads que sean afines al manejo y operacion del Fondo Auxiliar.

Articulo 210. El Comité Técnico establecerd los mecanismos de control de gestién que estime
necesarios para la integracion al Fondo Auxiliar de las cantidades resultantes del cobro judicial o
extrajudicial de fianzas, depdsitos o de cualquier otro tipo de garantia constituida ante las Salas,
Juzgados y demas drganos del Poder Judicial.

Articulo 211. Los recursos que integren el Fondo Auxiliar deberan ser invertidos en valores de
renta fija del mas alto rendimiento, siempre que éstos permitan la disponibilidad inmediata de las
sumas que resulte necesario reintegrar a las personas depositantes o entregar a las y los
particulares que tengan derecho a ellas.

De toda exhibicidn o devolucidn de certificados de depdsito de dinero y valores, las Salas, Juzgados
o las areas administrativas del Poder Judicial autorizadas para recibirlos, deberan reportarlas al
Fondo Auxiliar dentro de los cinco dias habiles siguientes. Lo anterior, sin perjuicio de que, en cada
caso, se tomen las providencias necesarias por parte de las autoridades receptoras para la guarda
y conservacioén de los certificados y valores.

Articulo 212. El Comité Técnico dispondra de los recursos necesarios para otorgar estimulos
econdmicos a las y los servidores publicos del Poder Judicial, en los términos que sefialen las normas
aplicables.

Articulo 213. La aplicacidn de recursos del Fondo Auxiliar para fines de retiro para el personal del
Poder Judicial serd determinada por el Comité Técnico, siempre y cuando exista viabilidad
financiera y conforme a las bases siguientes:

l. Los fondos de retiro de personas servidoras publicas del Poder Judicial, a cuya constitucidn,
incremento o apoyo se destinen los recursos, tengan caracter general y abarquen a una o varias
categorias de personal; y

Il. Los recursos del fondo de retiro objeto de constitucién, incremento o apoyo no se utilicen en
forma alguna para la realizacidn de préstamos de cualquier indole.

Articulo 214. El Comité Técnico, para disponer de recursos que se destinaran al retiro de personas
servidoras publicas del Poder Judicial, atendera las bases que al efecto establezca el Organo de
Administracion, conforme con los principios siguientes:

I.La persona servidora publica jubilada o incapacitada en forma permanente total, con mas de
quince afios de servicio en el Poder Judicial, recibira el correspondiente beneficio por el término de
diez afios, contado a partir de la fecha en que surta efectos su jubilacidn o aparezca la incapacidad.
El fallecimiento de la persona jubilada o incapacitada extinguird tal beneficio;

Il. El beneficio de que se trata se ajustara en forma trimestral, conforme a los recursos
existentes en el fondo para el retiro, pero en ningun caso podra ser menor del diez por ciento ni
superior al cincuenta por ciento mensual del importe de la pensidn que, como ex trabajadora del
Poder Judicial, perciba cada jubilada o incapacitada; y
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lll.  El Comité Técnico reconstituird o incrementara el fondo de retiro con las aportaciones
anuales que al efecto autorice el Pleno del Organo de Administracién, tomando en consideracién
los recursos propios existentes y la viabilidad financiera del Fondo Auxiliar.

Articulo 215. Dentro de los primeros sesenta dias de cada afio, el Comité Técnico obtendrd estados
financieros dictaminados por contadora o contador publico o despacho de contadores publicos, en
los términos de las leyes fiscales respectivas, con relacién a la auditoria externa que se haya
realizado al Fondo Auxiliar.

Articulo 216. Los bienes muebles o inmuebles que, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
de la materia, sean adquiridos por el Fondo Auxiliar y, en general, aquellos otros para cuya compra
se destinen recursos del Fondo Auxiliar acrecentaran el patrimonio de éste y quedaran sujetos a las
normas que regulen el régimen patrimonial del mismo.

Articulo 217. Los bienes que integren el Fondo Auxiliar, de conformidad con lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado y demds normativa aplicable, sélo podran destinarse a los fines
siguientes:

l. Adquirir, construir, mantener o remodelar inmuebles para el establecimiento o ampliacién
de oficinas judiciales;

Il. Arrendar inmuebles para el establecimiento o ampliacién de las oficinas de las Salas de los
Tribunales, del Organo de Administracion y de los Juzgados;

lll.  Comprar, rentar, reparar o mantener el mobiliario y el equipo necesario para el
funcionamiento de los 6rganos del Poder Judicial;

IV.  Desarrollar programas y acciones de capacitacion, actualizacion y superacién profesional del
personal del Poder Judicial;

V. Otorgar estimulos econdmicos a los servidores publicos del Poder Judicial, con motivo del
desempefio relevante de sus funciones, de acuerdo con la normativa aplicable;

VI.  Constituir, incrementar y apoyar fondos de retiro para los servidores publicos del Poder
Judicial, asi como otras prestaciones que autorice el Organo de Administracion a favor de aquéllos;
VII.  Sufragar gastos que sean necesarios y justificados para el mejoramiento de la administracion
de justicia;

VIIl.  Cubrir los honorarios y los demas gastos que originen la administraciéon y operacién del
Fondo;

IX.  Sufragar cualquier eventualidad que no estuviere considerada en el presupuesto de egresos;
X. Cubrir el pago de pélizas de seguros de vida o incapacidad total permanente; y

Xl.  Los demds que el Organo de Administracién estime convenientes para el mejoramiento de la
imparticidn de justicia.

SECCION SEPTIMA
De la Contraloria de la Administracion Judicial

Articulo 218. La Contraloria es un érgano auxiliar del Organo de Administracién con independencia
técnica y de gestidn, competente para realizar las auditorias, revisiones e inspecciones con el
propdsito de verificar el cumplimiento a la normativa aplicable; promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno, asi como para investigar hechos relacionados con los
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procedimientos de responsabilidad administrativa cometidos por los servidores publicos que
desempeiien funciones administrativas. También serd responsable de garantizar, en el ambito
judicial, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacioén, la proteccion de datos personales,
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y el sistema de archivo, de conformidad con
las disposiciones aplicables.

Articulo 219. La Contraloria estard a cargo de una persona titular que serd nombrada por el Pleno
del Organo de Administracién a propuesta de su Presidencia.

Articulo 220. Para el despacho de sus atribuciones, la Contraloria contard con las siguientes
unidades administrativas:

l. Direccidn de Auditoria, Control y Evaluacién;

. Direccién de Evolucién y Situacién Patrimonial;

M. Direccidn de Prevencién, Atencion a Quejas e Investigacion;

IV.  Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccidn de Datos Personales; y

V. Las demdas que determine el Pleno del Organo de Administracién, atendiendo a las
necesidades del servicio y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 221. Las atribuciones generales de la Contraloria seran las siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento, por parte de los érganos administrativos, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacién, ingresos, egresos,
financiamiento, patrimonio y fondos;

Il. Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
salvo que se trate de cuestiones jurisdiccionales;

lll.  Verificar que los recursos econdmicos de que dispone el Poder Judicial se administren con
eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, en los
términos del articulo 134 Constitucional;

IV. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a los sistemas
de registro y contabilidad, contratacidon y pago de personal, contratacion de servicios y recursos
materiales del Poder Judicial;

V. Coadyuvar con el Organo de Evaluacién en la elaboracién de informes periédicos que
contengan indicadores, datos, mediciones, analisis de productividad, y cualquier otra informacion
qgue resulte del ejercicio de sus atribuciones y que sea de utilidad para el ejercicio de las
evaluaciones de desempefio y seguimiento;

VI.  Llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la situacién patrimonial de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial y de su declaracion de intereses, e integrarlas al sistema de
evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentaciéon de declaracion
fiscal, asi como realizar la verificacion aleatoria a que se refiere el articulo 30 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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VII.  Investigar hechos que puedan constituir faltas administrativas cometidas por el personal
administrativo del Poder Judicial;

VIIl. Garantizar el acceso a la informacién publica, la proteccidn de datos personal y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y del sistema de archivos; y

IX.  Las demds que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos generales correspondientes.

Articulo 222. La Contraloria y sus Direcciones tendran, ademas de las sefialadas en esta Ley, las
atribuciones especificas que sefale su Reglamento y los acuerdos generales emitidos por el Pleno
del Organo de Administracién; para la cual contaran con las dreas y el personal necesario que los
mismos ordenamientos determinen.

SECCION OCTAVA
Del Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias

Articulo 223. El Centro Publico estara encargado de aplicar los medios alternativos de solucion de
controversias en los términos de las disposiciones legales aplicables. Su estructura vy
funcionamiento se regiran conforme a la ley de la materia.

SECCION NOVENA
De la Coordinacion de Comunicacion Social

Articulo 224. La Coordinaciéon General de Comunicacién Social serd la unidad administrativa
responsable de instrumentar la difusién informativa, publicitaria y promocional de las actividades,
obras y servicios del Poder Judicial, a través de los distintos medios de comunicacion o de manera
directa.

Contara con la estructura y el personal previstos en el presupuesto correspondiente.

SECCION DECIMA
De la Unidad de Género

Articulo 225. La Unidad de Género del Poder Judicial tendra como atribuciones:

l. Verificar la incorporacién y transversalidad de la perspectiva de género en la planeacion,
programacion y presupuesto anual del Poder Judicial;

Il. Coordinar la formacién, capacitacion y certificacién del personal en materia de género e
igualdad sustantiva;

Ill.  Establecer y concretar acuerdos con las unidades responsables del Poder Judicial para
ejecutar las politicas, acciones y programas de la materia;

IV.  Coordinar la elaboracién del Plan de Accidn para la Igualdad en el Poder Judicial;

V. Planificar y promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informaciodn, registro, seguimiento y evaluacion de la situacién de mujeres y hombres en el &mbito
de su competencia;

VI.  Darseguimiento a las drdenes y medidas de proteccion y a la ejecucion de éstas, para efectos
de rendir informes al Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre Violencia contra las Mujeres;
VIl.  Coordinar el sistema de registro que incorpore indicadores que faciliten el monitoreo de las
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tendencias socio-juridicas de la violencia contra las mujeres y del acceso de las mujeres a la justicia;
VIIl.  Elaborar los informes sobre los procedimientos judiciales en materia de violencia de género
contra las mujeres; y

IX.  Las demads que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION DECIMA PRIMERA
De la Direccion de Asuntos Juridicos

Articulo 226. La Direccion de Asuntos Juridicos es el drea de consulta, asesoria y representacion
legal del Poder Judicial del Estado; se integrara con una Directora o Director, dos Jefaturas de
Departamento, el Consultivo y el Contencioso, asi como el personal juridico y administrativo
necesario para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 227. Al Departamento Consultivo, corresponderan las siguientes funciones:

I. Atender y dar respuesta a las consultas que le sean presentadas sobre cuestiones juridicas
surgidas de la relacion entre el Poder Judicial del Estado y otras instituciones de gobierno;

. Brindar servicios de asesoria juridica en general a todos los érganos del Poder Judicial del Estado
de Veracruz;

lIl. Elaborar, revisar y someter a consideracién del Pleno del Tribunal y Organo correspondiente,
los proyectos de reglamentos interiores y demas dispositivos juridicos necesarios para el buen
funcionamiento del Poder Judicial;

IV. Preparar y revisar los proyectos de los diversos acuerdos y lineamientos que deban ser
expedidos por los 6rganos del Poder Judicial;

V. Participar con el caracter de vocal juridico en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas, asi como en el Subcomité
de Adquisiciones;

VI. Revisar y validar los contratos de arrendamiento, prestacidn de servicios, obra publica y demas
convenios en los que tenga injerencia el Poder Judicial;

VII. Realizar los tramites tendientes a la regularizaciéon de la propiedad inmobiliaria del Poder
Judicial; y

VIII. Coadyuvar en la administracién de las Pensiones Complementarias y haber de Retiro para los
magistrados del Poder Judicial.

Articulo 228. Al Departamento de lo Contencioso tendra las siguientes funciones:

I. Representar y llevar a cabo la defensa institucional, ante los Tribunales federales o estatales en
todos los procedimientos en los que el Poder Judicial sea parte, en las materias laboral, penal, civil,
administrativos y de amparo;
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. Elaborar los proyectos de informes que sean requeridos por las autoridades federales y locales,
derivados de los procedimientos en que los drganos del Poder Judicial, sean parte;

lll. Proponer criterios para la revision de los contratos que regiran las relaciones laborales del
personal de base y de contrato del Poder Judicial;

IV. Asesorar a la Direccion General de Administracidn, cuando asi lo solicite en los procedimientos
de aplicacion de sanciones a los servidores publicos por incumplimiento a sus obligaciones en
materia laboral, con base en las Condiciones Generales de Trabajo;

V. Solicitar a la Direccién General de Administracién, el calculo de cantidades que legalmente
procedan a fin de efectuar el pago de liquidaciones de los servidores del Poder Judicial, derivada
de las negociaciones conciliatorias o de la resolucién de conflictos o procedimientos de caracter
laboral;

VI. Designar a los abogados de su adscripcidn con el caracter de autorizados para oir y recibir
notificaciones en su nombre y representacidn, en los juicios y procedimientos en que intervenga;

VII. Designar los peritos que se requieran para la formulacidon de los dictdmenes técnicos
relacionados con los asuntos de su competencia;

VIII. Desarrollar todas las funciones que sean necesarias en los asuntos de su competencia; y

X. Las demas que expresamente le sean conferidas por la persona titular de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Junta General de Coordinacién Judicial

Articulo 229. La La Junta General de Coordinacién Judicial sera el 6rgano colegiado integrado por
las Presidencias del Tribunal Superior, el Tribunal de Disciplina y el Organo de Administracién, con
la finalidad de equilibrar, ordenar y garantizar la uniformidad, armonia y congruencia en los
acuerdos y determinaciones jurisdiccionales y administrativas adoptadas por cada érgano en el
ambito de su competencia.

Articulo 230. La Junta General de Coordinacion Judicial sesionara de manera ordinaria, conforme lo
establezcan en el acuerdo respectivo y, extraordinaria, a solicitud de cualquiera de sus
integrantes. En la toma de sus decisiones, cada Presidencia tendra voz y voto vy, seran acordadas
por mayoria o unanimidad. Para el desarrollo de las sesiones se auxiliaran de una Secretaria Técnica,
cuya titularidad sera honorifica y acordada por la totalidad de la Junta.

TITULO CUARTO
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
SECCION PRIMERA
Del personal de confianza
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Articulo 231. En el Poder Judicial tendran el caracter de personas servidoras publicas de confianza
las siguientes:

l. Titulares de los érganos;

Il. Secretarias y Secretarios de Acuerdos e Instructores y de Estudio y Cuenta asi como
Ejecutivos;

lll.  Actuarias y Actuarios;

IV.  Titulares de la Administracion Judicial de Causa;

V. Auxiliares de Sala y de Audiencia;

VI.  Personas designadas por su respectiva Presidencia para auxiliarla en funciones
administrativas o asistencia personal;

VIl. Titulares de area Directoras, Directores, Subdirectoras, Subdirectores, Jefes, Jefas de

Departamento y de oficina, Asesoras, Asesores, Cajeras, Cajeros, Pagadoras, Pagadores, las y los de
Seguridad; y

VIIl. Todos aquellos que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de recursos,
adquisiciones o inventarios.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS
SECCION PRIMERA

Del régimen de nombramientos de las y los servidores publicos del Poder Judicial

Articulo 232. Para el nombramiento de las personas servidoras publicas del Poder Judicial, que no
tenga una disposicidn especial prevista por esta Ley, se observara el siguiente procedimiento:

l. El Pleno de cada Tribunal, nombrara a su personal, previa propuesta de la Magistrada o
Magistrado titular de la Ponencia;

Il. Aprobado el nombramiento, por el Pleno del Tribunal respectivo, este sera gestionado por la
Presidencia ante el Organo de Administracién para su elaboracion;

M. Elaborado el nombramiento por el Organo de Administracién, lo remitira a la Presidencia del
Tribunal respectivo, para su firma;

V. Una vez que la Presidenta o Presidente del Tribunal respectivo, firme el nombramiento, lo
notificara a la persona interesada para los fines legales respectivos;

V. Para el nombramiento del personal del Organo de Administracion, sus areas auxiliares y de
los juzgados de primera instancia, su Pleno debera sujetarse, en lo conducente, al mismo
procedimiento.
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TITULO QUINTO
DE LA JUSTICIA EN LINEA
CAPITULO |
DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 233. El Poder Judicial contard con un sistema de justicia en linea, que se conformara por
los Juzgados en Linea, la Plataforma de Juicio en Linea y los Expedientes Judiciales Electrdnicos.

Articulo 234. El Organo de Administracién establecera en el reglamento respectivo y acuerdos
generales la competencia, funcionamiento, principios y demas aspectos necesarios para la
implementacién, operacién, expansién y mejoras del sistema.

TITULO SEXTO
DE LOS PRECEDENTES

Articulo 235. El Poder Judicial contard con un sistema electrénico en mediante el cual recopilar3,
sistematizard, publicard y difundira los criterios relevantes emitidos por sus Tribunales.

Articulo 236. El reglamento correspondiente establecerd las bases y procedimientos para la
creacion, implementacion y operacion del sistema de precedentes.

Articulo 237. Los precedentes que establezcan el Pleno del Tribunal Superior y sus Salas vy el
Tribunal de Conciliacion y el Tribunal de Disciplina serdn obligatorios para los drganos
jurisdiccionales de menor jerarquia, en su misma materia, y se sujetaran a las reglas siguientes:

l. Se integraran con cinco resoluciones consecutivas en el mismo sentido en la materia, no
interrumpidas por otra en contrario y aprobadas por unanimidad de votos de sus Magistradas y
Magistrados;

Il. Se interrumpiran, y dejaran de tener caracter obligatorio, con una resolucién dictada en
sentido contrario, aprobada por unanimidad de votos. En dicha resolucidon debera razonarse y
fundarse el cambio de criterio; y

M. El Pleno del Tribunal Superior y de Disciplina, segin corresponda, resolveran las
contradicciones entre los precedentes obligatorios que emitan conforme a su respectivo ambito de
competencia, las cuales podran ser denunciadas por Magistradas Magistrados, Juezas, Jueces o
cualquiera de las partes que intervengan en el juicio.

TITULO SEPTIMO
DE LA DISTRITACION JUDICIAL

Articulo 238. En cada uno de los distritos judiciales, el Organo de Administracién establecers,
mediante acuerdos generales, el nUmero de Juzgados y, en su caso, su especializacion.

Articulo 239. El territorio del Estado se divide en los veintitn distritos judiciales siguientes, cuyas
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cabeceras seran los municipios citados en primer término:

l. Primero: Panuco, Pueblo Viejo, Tampico Alto y El Higo;

I. Segundo: Ozuluama, Naranjos-Amatlan, Citlaltépetl, Chinampa de Gorostiza, Tamalin,
Tantima y Tancoco;

lll.  Tercero: Tantoyuca, Chiconamel, Chalma, Chontla, Ixcatepec, Platén Sanchez y Tempoal;

IV.  Cuarto: Huayacocotla, Zacualpan, llamatlan y Texcatepec;

V. Quinto: Chicontepec, Ixhuatldan de Madero, Benito Juarez, Tlachichilco y Zontecomatlan;

VI.  Sexto: Tuxpan, Cerro Azul, Tamiahua, Alamo Temapache y Tepetzintla;

VII.  Séptimo: Poza Rica de Hidalgo, Cazones de Herrera, Castillo de Teayo, Tihuatlan y Coatzintla;
VIIl. Octavo: Papantla, Coahuitlan, Coxquihui, Coyutla, Chumatlan, Espinal, Filomeno Mata,
Gutiérrez Zamora, Mecatlan, Tecolutla y Zozocolco de Hidalgo;

IX.  Noveno: Misantla, Colipa, Juchique de Ferrer, Martinez de la Torre, Nautla, San Rafael,
Tenochtitlan, Vega de Alatorre y Yecuatla;

X. Décimo: Jalacingo, Atzalan, Altotonga, Las Minas, Perote, Tlapacoyan y Villa Aldama;

Xl.  Décimo primero: Xalapa, congregacion de Pacho Viejo del Municipio de Coatepec, Acajete,
Acatldn, Actopan, Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Banderilla, Coacoatzintla, Chiconquiaco,
Emiliano Zapata, Jilotepec, Landero y Coss, Las Vigas de Ramirez, Naolinco, Miahuatlan, Rafael
Lucio, Tatatila, Tepetlan, Tlacolulan, Tlalnelhuayocan y Tonayan;

Xll. Décimo segundo: Coatepec, Apazapan, Ayahualulco, Cosautlan de Carvajal, Ixhuacdn de los
Reyes, Jalcomulco, Teocelo y Xico;

XIll.  Décimo tercero: Huatusco, Alpatlahuac, Calcahualco, Comapa, Coscomatepec, Ixhuatlan del
Café, Sochiapa, Tenampa, Tepatlaxco, Tlacotepec de Mejia, Tlaltetela, Totutla y Zentla;

XIV. Décimo cuarto: Cordoba, Amatlan de los Reyes, Atoyac, Camardn de Tejeda, Carrillo Puerto,
Coetzala, Cuichapa, Cuitldhuac, Chocaman, Fortin, Naranjal, Omealca, Paso del Macho, Tezonapa,
Tomatldn, Yanga y la congregacion Ayojapa del Municipio de Zongolica;

XV. Décimo quinto: Orizaba, Acultzingo, Aquila, Atzacan, Camerino Z. Mendoza, San Andrés
Tenejapa, Huiloapan de Cuauhtémoc, Ixhuatlancillo, Ixtaczoquitlan, La Perla, Maltrata, Mariano
Escobedo, Nogales, Rafael Delgado, Rio Blanco, Soledad Atzompa y Tlilapan;

XVI. Décimo sexto: Zongolica, Atlahuilco, Astacinga, Los Reyes, Magdalena, Mixtla de Altamirano,
Tehuipango, Tequila, Texhuacan, Tlaquilpa y Xoxocotla;

XVII. Décimo séptimo: Veracruz, Alvarado, La Antigua, Boca del Rio, Cotaxtla, Medellin de Bravo,
Paso de Ovejas, Puente Nacional, Soledad de Doblado, Ignacio de la Llave, Tlalixcoyan, Jamapa,
Manlio Fabio Altamirano y Ursulo Galvan;

XVIII. Décimo octavo: Cosamaloapan, Carlos A. Carrillo, Acula, Amatitldn, Chacaltianguis,
Ixmatlahuacan, Otatitlan, José Azueta, Santiago Sochiapan, Tierra Blanca, Tlacotalpan, Tlacojalpan,
Tres Valles, Tuxtilla y Playa Vicente;

XIX. Décimo noveno: San Andrés Tuxtla, Angel R. Cabada, Catemaco, Hueyapan de Ocampo, Juan
Rodriguez Clara, Lerdo de Tejada, Saltabarranca, Santiago Tuxtla e Isla;

XX. Vigésimo: Acayucan. Mecayapan, Oluta, San Juan Evangelista, Sayula de Aleman, Soconusco,
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Soteapan, Texistepec, Jaltipan y Jesus Carranza; y

XXI. Vigésimo primero: Coatzacoalcos, Tatahuicapan de Judrez, Uxpanapa, Agua Dulce,
Cosoleacaque, Chinameca, Las Choapas, Hidalgotitlan, Ixhuatlan del Sureste, Minatitlan, Moloacan,
Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Oteapan, Pajapan y Zaragoza.

TITULO OCTAVO
DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 240. La Carrera Judicial del Poder Judicial es un sistema institucional integrado por los
procesos de ingreso, formacidn, promocidn, evaluacién del desempefio, permanencia y separacion
del cargo de las personas servidoras publicas que la componen, basado en el mérito y la igualdad
real de oportunidades.

Articulo 241. La Carrera Judicial se regird por los principios de excelencia, obijetividad,
imparcialidad, profesionalismo, independencia y paridad de género.

Articulo 242. Toda persona puede aspirar a desempefiar cargos dentro de la Carrera Judicial,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Reglamento y los acuerdos respectivos.

Articulo 243. El Organo de Administracidon, a través de la Escuela Judicial Veracruzana, sera
responsable de la administracién y ejecucién de los planes y programas de la Carrera Judicial del
Poder Judicial.

Articulo 244. El Sistema de Carrera Judicial tendra como finalidad:

l. Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad, profesionalizacién vy
especializacion de las personas servidoras publicas que forman parte de ella;

Il. Propiciar la permanencia y superacidon de sus integrantes, con base en expectativas de
desarrollo personal progresivo;

lll.  Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial;

IV.  Contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticidn de justicia;

V. Coadyuvar en la legitimidad de los drganos jurisdiccionales que integran el Poder Judicial;
VI.  Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las
responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas que forman parte
deella;y

VIl.  Coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y la justicia
social.

Articulo 245. Las categorias que integran la Carrera Judicial en el Poder Judicial seran las
siguientes:
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|. Secretaria o Secretario de Acuerdos, Administradora o Administrador Judicial de Causa,
Secretaria o Secretario Instructor;
Il. Secretaria o Secretario de Estudio y Cuenta, Auxiliar de Sala, Auxiliar de Audiencia;
Il.  Actuaria o Actuario;
IV. Actuaria o Actuario Municipal;
V. Oficial Judicial, Auxiliar de Actuario Municipal.

Articulo 246. Las bases, requisitos y procedimientos del Sistema de Carrera Judicial serdn
determinadas por el Reglamento y los acuerdos generales que al efecto emita el Organo de
Administracion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Oficial.

Segundo. El niumero de magistraturas sefialadas para integrar los Tribunales Superior y de
Conciliacidn, precisados en los articulos 9 y 32 de la presente Ley, respectivamente, sera efectivo
cuando se haya realizado la renovacién completa de dichos érganos, es decir, una vez culminado
el Proceso Electoral Ordinario 2026-2027; en tanto, el Pleno del Tribunal Superior, por Unica
ocasion, podra realizar los ajustes necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de los
mismos, incluyendo la implementacidon de medidas administrativas y organizacionales, asi como,
la adscripcidn y readscripcion de las titularidades reguladas bajo el modelo anterior a la reforma
constitucional de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

Tercero. Hasta en tanto las Magistradas y Magistrados electos en el proceso electoral
extraordinario 2024-2025 tomen protesta y, las y los integrantes del Organo de Administracion
entren en funciones, la conformacion actual del Poder Judicial se regira para todos los efectos por
las atribuciones, competencias, obligaciones, reglas de votacidn, faltas, licencias, nombramientos,
designaciones, régimen de organizacion y operacion, y demas disposiciones contenidas en la Ley
Organica del Poder Judicial abrogada.

Cuarto. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Consejo de la Judicatura
determinara, mediante acuerdo general, la organizacién, plan, bases y medidas del régimen de
transicidn y transferencia de los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales a los
distintos 6rganos y areas del Poder Judicial, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la
presente Ley.

Quinto. Al Tribunal de Disciplina le correspondera recibir los recursos materiales, humanos,

financieros y presupuestales de las dreas del Consejo de la Judicatura, que actualmente ejercen
funciones de disciplina y control interno, asi como de la Visitaduria Judicial y su Central. En lo
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relativo a los derechos laborales del personal administrativo que sea readscrito del Consejo de la
Judicatura al Tribunal de Disciplina, éstos seran respetados en todo momento, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes laborales y demas disposiciones aplicables.

Sexto. Al Organo de Administracidn se transferiran los recursos materiales, humanos, financieros
y presupuestales de las areas que actualmente ejercen funciones de administracién y de carrera
judicial, particularmente el drea de gestién de personal, asi como la Escuela Judicial del Estado; las
Direcciones General de Administracién, de Control y Estadistica, del Registro Estatal de Peritos y
de Asuntos Juridicos; el Comité Técnico de Administracién del Fondo Auxiliar para la Imparticion
de Justicia; y la Contraloria.

Por virtud de su naturaleza el Centro Estatal de Justicia Alternativa continuara funcionando en los
términos sefalados en su ley; hasta en tanto entra en funciones el Centro Publico de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias del Estado, como érgano auxiliar del Organo de
Administracion de conformidad con lo que determine su ley respectiva.

En lo relativo a los derechos laborales del personal administrativo que sea readscrito del Consejo
de la Judicatura al Organo de Administracién, estos serdn respetados en todo momento, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes laborales y demas disposiciones aplicables

Séptimo. Para la transferencia de los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales
sefialados en los apartados anteriores, el Consejo de la Judicatura podrd adoptar las medidas que
consideren pertinentes relativas al movimiento y readscripcion del personal proveniente de otras
areas para la conformacién de los nuevos érganos atendiendo a sus necesidades estructurales y
funcionales.

Octavo. El Tribunal Superior y el Consejo de la Judicatura deberan garantizar la continuidad de los
instrumentos juridicos de adquisicion de bienes, asi como la contratacién de servicios,
arrendamientos, obras y servicios relacionados con las mismas, que sean estrictamente
indispensables para el funcionamiento de los distintos érganos integrantes del Poder Judicial,
previendo que las vigencias de los instrumentos contractuales no superen el ejercicio dos mil
veinticinco de conformidad con el presupuesto aprobado por el Congreso del Estado para el afio
fiscal correspondiente.

De igual forma, las condiciones generales de trabajo que tenga actualmente celebradas el Poder
Judicial con los Sindicatos de sus trabajadores se mantendrdn vigentes, para tal efecto, las
obligaciones a cargo del Consejo de la Judicatura las asumira el Organo de Administracién.

Noveno. Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del

presente Decreto, se substanciaran por el Tribunal de Disciplina o el Organo de Administracion,
segln corresponda, conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento.
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Décimo. En todo lo no previsto en el presente Decreto, el Pleno del Tribunal de Disciplina regulara
la transicién de los procesos disciplinarios de los que conoce el Consejo de la Judicatura mediante
acuerdo general.

Décimo Primero. Los precedentes obligatorios de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial
gue se hubieran emitido con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto mantendran
su vigencia y, por tanto, su caracter orientativo o vinculante segin corresponda.

Para su modificacién, las nuevas personas servidoras publicas electas para cargos de decisién
jurisdiccional deberan observar y respetar los requisitos previstos para ello en los términos y
procedimientos que para tal efecto establezcan las leyes.

La nueva integracion del Pleno del Tribunal Superior estard facultada para dilucidar la posible
contradiccidn de criterios sostenidos entre las anteriores Salas.

Décimo Segundo. Los Acuerdos Generales emitidos por el Consejo de la Judicatura continuaran
vigentes en todo lo que no se oponga a la Constitucion Federal, Politica del Estado y a la presente
Ley, hasta en tanto el Organo de Administracién y el Tribunal de Disciplina emitan sus propios
Acuerdos.

Décimo Tercero. El Organo de Administracién contard con ciento veinte dias naturales para
proceder con el cambio de denominacién y asignacién de nimero ordinal consecutivo de los
Juzgados de Primera Instancia en cada Distrito Judicial de conformidad con las bases establecidas
en la presente Ley.

Décimo Cuarto. Los Juzgados Municipales cambiaran su denominacién a Actuarias Municipales y
su Secretaria de Acuerdos a Actuaria Municipal Auxiliar; para tal efecto los recursos humanos,
financieros y materiales seran transferidos organica y administrativamente bajo las mismas
condiciones y términos con que operan actualmente. De igual forma, seran respetados los
derechos y prestaciones laborales, asi como las categorias y niveles administrativos adquiridos a
la entrada en vigor del presente Decreto.

Décimo Quinto. La unidad de transparencia mantendrd su estructura y conducira sus actividades
de conformidad con las leyes de su materia vigentes hasta en tanto se realicen las modificaciones
normativas correspondientes, entonces pasara a formar parte de la Contraloria, conforme lo
establecido en la presente Ley.

Décimo Sexto. El Fondo Auxiliar seguira operando bajo la figura del Fideicomiso en tanto el Organo
de Administracidon procede con su conversidn en cuenta productiva o mecanismo analogo ante la
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institucion financiera que determine, mediante las medidas legales y administrativas
correspondientes para continuar con su funcién de acuerdo con los términos de esta Ley.

Décimo Séptimo. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la Escuela Judicial del Poder
Judicial del Estado de Veracruz, cambiard su denominacidn a Escuela Judicial Veracruzana,
conservando los recursos humanos, financieros y materiales actuales, los cuales se ajustaran a la
estructura, organizacion y facultades que sefiala esta Ley.

ATENTAMENTE
XALAPA, VER,, A 23 DE ENERO DE 2025

DiP. CARLOS MARCELO RUIZ SANCHEZ
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