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ORDEN DEL DIA

SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE 2013-2016

PRIMER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL

SEGUNDO PERIODO DE SESIONES
EXTRAORDINARIAS

4 de marzo de 2014

ORDEN DEL DiA

l. Lista de asistencia.

Il. Lectura y en su caso aprobacién del proyec-
to del orden del dia.

[, Declaratoria de instalacion del Segundo
Periodo de Sesiones Extraordinarias corres-
pondiente al Primer Afo de Ejercicio Consti-
tucional de la Sexagésima Tercera Legislatu-
ra del honorable Congreso del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

V. Entonacién del Himno Nacional.

V. Iniciativa de Ley de Educacion del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, presentada
por el doctor Javier Duarte de Ochoa, go-
bernador del Estado.

VI.  Clausura del Segundo Periodo de Sesiones
Extraordinarias correspondiente al Primer
Afo de Ejercicio Constitucional de la
Sexagésima Tercera Legislatura del honora-
ble Congreso del Estado de Veracruz de Ig-
nacio de la Llave y se levanta la sesion.

DECLARATORIA

“LA LXIIl LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, ABRE HOY, 4 DE MARZO DEL ANO 2014, SU SEGUN-
DO PERIODO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS CORRESPON-
DIENTE AL PRIMER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL" .

HIMNO NACIONAL

« Entonacion del Himno Nacional.

CONVOCATORIA

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA SEXAGESIMA TERCERA
LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
29 FRACCION I'Y 41 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO; 9 FRACCION I Y 42 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO, Y EN NOMBRE
DEL PUEBLO EXPIDE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

PRIMERO.- SE CONVOCA A LA SEXAGESIMA TERCERA LE-
GISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, AL SEGUNDO PERIODO
DE SESIONES EXTRAORDINARIAS, CORRESPONDIENTE AL
PRIMER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL, CUYA APER-
TURA TENDRA LUGAR EL DIA 4 DE MARZO DEL ANO 2014.

SEGUNDO.- LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, EN ESTE PERIODO DE SESIONES EX-
TRAORDINARIAS, SE OCUPARA DEL SIGUIENTE ASUNTO:

Unico.- Iniciativa de Ley de Educacion del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, presentada por el doc-
tor Javier Duarte de Ochoa, gobernador del Estado.

TERCERO.- NOTIFIQUESE ESTA CONVOCATORIA A LOS TITU-
LARES DE LOS PODERES EJECUTIVO Y JUDICIAL DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA SU CONOCI-
MIENTO Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA “GACETA OFICIAL", ORGANO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADA EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA" DE
LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA LXIll LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE XALA-
PA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS TRES
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Dip. ANA GUADALUPE INGRAM VALLINES
PRESIDENTA

Dip. DOMINGO BAHENA CORBALA
SECRETARIO
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INICIATIVA

“2014, Centenario de la Defensa Heroica del Puerto
de Veracruz”

Xalapa-Enriquez, Veracruz.

a 3 de marzo de 2014

Numero de oficio 056/2014

DIP. ANA GUADALUPE INGRAM VALLINES
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE

JAVIER DUARTE DE OCHOA, Gobernador del
Estado, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 34, fraccién lll, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, respetuo-
samente someto a la consideracién de esa Honorable
Soberania, la presente Iniciativa con Proyecto de Ley
de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La reforma federal y la armonizaciéon educati-
va. El Plan Nacional de Desarrollo ha planteado como
uno de sus ejes fundamentales, lograr un México con
Educaciéon de Calidad, destacando las lineas relacio-
nadas con la igualdad de oportunidades como fuente
del desarrollo nacional, para garantizar el derecho de
los mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al
progreso nacional mediante el desarrollo de sus habi-
lidades, conocimientos y capacidades, asi como la
preservacion de valores civicos y éticos, para construir
una ciudadania responsable y solidaria con sus comu-
nidades.

En relacién con la reforma educativa aprobada en
el orden constitucional por el Constituyente Perma-
nente, el gobierno federal ha explicado que el sen-
tido de ella conlleva varias lineas fundamentales:

e La educacion debe ser de calidad y con equi-
dad, y en ella tienen un papel fundamental los
maestros, al igual que su capacitacién perma-
nente.

» El Estado debe garantizar la calidad y la equi-
dad de la educacion para que los alumnos
aprendan mas y mejor.

e El Servicio Profesional Docente tiene por objeto
capacitar, formar, profesionalizar y evaluar a los

maestros, directores, supervisores, y demas
elementos y procesos del sistema educativo, en
beneficio de los educandos.

* El Sistema Nacional de Evaluacién Educativa
debe garantizar la prestaciéon de servicios edu-
cativos de calidad.

e El Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, como su nombre lo indica y para fi-
nes de calidad en este campo, evaluara a maes-
tros, directores y supervisores; instalaciones y
autoridades educativas; planes, programas,
métodos y materiales educativos.

* El Sistema Educativo Nacional debe contribuir a
mejorar la convivencia social, respetar la diver-
sidad cultural, la dignidad de la persona, la in-
tegridad de la familia y el interés general de la
poblacién, asi como los derechos constituciona-
les de los trabajadores de la educacion.

Las modificaciones constitucionales a los articulos
3°y 73 de la Constitucion Federal, de las que deri-
van las lineas antes referidas, fueron publicadas el
26 de febrero de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion y, con base en ellas, se dio el proceso
legislativo de aprobacion de los tres ordenamientos
que hacen concurrir a los diferentes 6rdenes de
gobierno —federal, estatal y municipal-, en el ambi-
to de la Educacién Publica en México.

En efecto, la nueva Ley del Instituto Nacional para
la Evaluaciéon de la Educacién y la nueva Ley Gene-
ral del Servicio Profesional Docente, asi como las
reformas a la Ley General de Educacién, todas pu-
blicadas el 11 de septiembre de 2013, tienen, como
motivos declarados, fortalecer la evaluacion de
profesores y programas, fomentar la calidad de la
ensefanza y transparentar el sistema educativo.

Por las reformas a la Ley General de Educacion, se
crea el Sistema de Informacion y Gestion Educativa,
para contar con un padrén de escuelas, docentes y
alumnos en el sistema educativo, y robustecer la
autonomia de gestion en los planteles destinados a
este servicio publico. Asi mismo, la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion tiene
por objeto mejorar la calidad de la ensefianza,
orientar la formulacién de mejores politicas educa-
tivas, y promover la transparencia y la rendicién de
cuentas. Por su parte, la Ley General del Servicio
Profesional Docente establece las bases del ingreso,
promocién, permanencia y reconocimiento del per-
sonal con funciones de docencia, direccion y super-
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visién en la educacion basica y en la media supe-
rior.

En su conjunto, la reforma educativa, como resul-
tado de las reformas constitucionales y la expedi-
cion de la nueva legislacion ordinaria de orden fe-
deral, contiene disposiciones especificas que enta-
blan la obligacién de las entidades federativas de
adecuar y armonizar la legislacion local, a las nue-
vas previsiones que atafien a la Educacion en Méxi-
co.

Los articulos Tercero Transitorio del Decreto por el
cual se reformaron, adicionaron y derogaron diver-
sas disposiciones de la Ley General de Educacion;
Décimo Segundo Transitorio, parrafo primero, de la
Ley del Instituto Nacional de Evaluacién de la Edu-
cacion; y, Tercero Transitorio de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, ordenamientos todos
publicados en el Diario Oficial de la Federacién de
fecha once de septiembre del afio dos mil trece,
establecen, respectivamente, que:

Tercero. A partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, las entidades federativas tendran un plazo
de seis meses para adecuar su legislacion respectiva,
a lo previsto por el presente ordenamiento.

Décimo Segundo. Las autoridades educativas de los
estados y del Distrito Federal, en el ambito de su
competencia, deberan expedir o reformar la normati-
vidad necesaria a efecto de dar cumplimiento a la
presente Ley en un plazo no mayor a seis meses con-
tados a partir de su entrada en vigor.

Tercero. Los gobiernos estatales deberan armonizar
su legislacion y demads disposiciones aplicables con
base en las disposiciones de esta Ley, dentro de los
seis meses siguientes a su entrada en vigor.

Los tres dispositivos transitorios citados fijan el
plazo de seis meses dentro del cual debe darse la
adecuacién o armonizacion de la legislacion local,
considerando, por supuesto, las nuevas bases cons-
titucionales que ahora prevén los articulos 3°y 73,
fraccion XXV, de la Constitucién Federal, correla-
cionados con las disposiciones de igual jerarquia
contenidas en los articulos: 39, 40 y 41, que dispo-
nen los supuestos superiores que conciernen, en
ese orden, a la soberania nacional, la forma de
gobierno, la libertad y soberania de los Estados, vy el
ejercicio de ésta mediante los Poderes de la Uniény
los correspondientes Poderes locales; 116, por
cuanto al poder publico de los Estados y su organi-
zacion de conformidad con la Constitucion local de
cada uno; asi como los articulos 124, relativo a las

facultades reservadas a los Estados, y 133 respecto
de la supremacia de las normas en el derecho posi-
tivo mexicano.

En efecto, el articulo 3° de la Constitucion Federal
establece la concurrencia de los diversos érdenes de
gobierno en materia de Educacion, al sefalar que
“El Estado —Federacion, Estados, Distrito Federal y
Municipios—, impartira educacion preescolar, prima-
ria, secundaria y media superior. La educacion pre-
escolar, primaria y secundaria conforman la educa-
cion basica, ésta y la media superior seran obligato-
rias”. La interpretacion gramatico-sistematica vy
funcional de este dispositivo, en relacion con los
demads de naturaleza constitucional federal anteci-
tados, se desarrollan en la Ley General de Educa-
cion, la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacién yen la Ley General del Servicio Pro-
fesional Docente, que, ademas de sentar la distri-
bucién de las competencias concurrentes, se consti-
tuyen en las premisas o pardmetros de validez de
las leyes locales.

Las facultades concurrentes suponen la coordina-
cién y cooperacion entre los distintos érganos de
gobierno, para el logro del objetivo superiorque
prevé el propio articulo 3° constitucional, en su
parrafo tercero, que es el de garantizar “el maximo
logro de aprendizaje de los educandos”. Esto tam-
bién se aprecia en el en su fraccion ll, inciso d), que
alude al "mejoramiento constante y el maximo
logro académico de los educandos”. Para lo ante-
rior, dispone, en su fraccion lll, la realizacién de
"“concursos de oposicion que garanticen la idonei-
dad de los conocimientos y capacidades que co-
rrespondan. La ley reglamentaria fijara los criterios,
los términos y condiciones de la evaluacion obliga-
toria para el ingreso, la promocion, el reconoci-
miento y la permanencia en el servicio profesional
con pleno respeto a los derechos constitucionales
de los trabajadores de la educacion”.

Las leyes generales aprobadas por el Congreso de
la Unién, que reglamentan articulos de la Constitu-
cién Federal —como el 3°, en materia de educacién-
otorgan facultades concurrentes a la federacién,
estados y municipios, y conforman las bases mini-
mas de la distribucién de competencias para legis-
lar. Complementariamente, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha interpretado que, sin em-
bargo, esto no debe entenderse como el deber de
reproducir a nivel local, idénticamente, los precep-
tos de la “Ley General”, sino sélo de hacerlos con-
gruentes, dado que los Estados de la Republica
pueden aumentar —mas no disminuir- los derechos,
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garantias, prohibiciones o sanciones establecidos en
esas leyes federales denominadas “Generales”.

En efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién ha sostenido que, en casos de concurrencia, la
constituciéon federal establece que tiene que ser el
Congreso de la Union el que distribuya los distintos
aspectos de la materia entre los diversos 6rganos
legislativos estatales, lo que se hace mediante leyes
marco o generales. Asi, en materia penal, de edu-
cacion, salud, seguridad, asentamientos humanos,
proteccion ambiental, proteccién civil, deporte,
turismo, pesca y acuacultura, sociedades cooperati-
vas y cultura, existe una competencia constitucional
genérica para legislar; pero en esas materias,
ademas del Congreso de la Union, los 6rganos le-
gislativos locales también son constitucionalmente
competentes para legislar.

Dicho de otro modo, las competencias se distribu-
yen y se comparten, porque existen unas facultades
(federales) al lado de otras (locales), lo cual no se
trata de una simple concurrencia administrativa que
obligue a las autoridades locales a aplicar leyes
federales, sino que los legisladores locales pueden
adaptar el ejercicio de las facultades que la ley ge-
neral concede a las administraciones locales.

Por eso, la propia Corte ha resuelto que “las leyes
generales o leyes marco establecidas por el Congre-
so de la Unidn son bases legislativas que no pre-
tenden agotar en si mismas la regulacién de una
materia, sino que buscan ser la plataforma minima
desde la que las entidades puedan darse sus pro-
pias normas tomando en cuenta su propia realidad
social. Si las leyes locales no pudieran hacer innova-
ciones respecto a la ley general, no tendrian razon
de ser. Se limitarian a repetir lo establecido por el
legislador federal, lo que resulta carente de sentido,
pues se vaciaria el concepto mismo de concurren-
cia. En una nacion plural como México, compuesta
de diversas regiones, es indispensable que cada
entidad pueda adecuar la legislacion a su propio
entorno y a sus propias necesidades”.(Accion de
inconstitucionalidad 119/2008).

En suma, los elementos de orden constitucional y
legal, asi como los precedentes jurisprudenciales y
la doctrina, senalan el rumbo que debe seguir la
armonizacion en el Estado de Veracruz, mediante la
adecuacién de los preceptos federales, su adapta-
cion al contexto local y regional, considerando la
realidad de la diversidad étnica, cultural, demogra-
fica, social y econémica de nuestra entidad, con el
proposito de desplegar a plenitud y dar extension a

la concurrencia de los 6rdenes federal, estatal y
municipal, en el propdsito superior de elevar la
calidad de la educacién, lograr la idoneidad de
nuestros docentes, llevar a cabo los concursos de
oposicién para el ingreso, promocién, reconoci-
miento y permanencia en el servicio profesional
docente, con miras al mejoramiento constante y
maximo logro académico y aprendizaje de los edu-
candos.

Il. El contexto educativo en Veracruz. Nuestro
Estado ha sido cuna de importantes reformas edu-
cativas. En el siglo XIX, el Gobierno del Estado,
inspirado en las teorias pedagoégicas de Enrique
Laubscher y de Enrique C. Rébsamen, impulsé el
establecimiento de escuelas cantonales en las que
se impartia la ensefanza objetiva, asi como la fun-
dacion de la Escuela Normal del Estado, dirigida por
el propio Rébsamen.

En la obra clasica de Don José Covarrubias, “La
Instruccion Publica”, escrita en 1875 y que tenia
por propdsito hacer una estadistica general de la
realidad de la Educacion en nuestro pais, se con-
signé informacién de todas las entidades federati-
vas, en la cual se inclufan los datos relativos del
Estado de Veracruz, tomados de la memoria pre-
sentada el 17 de septiembre de 1873 por el Titular
del Ejecutivo, Francisco de Landero y Cos, a la Le-
gislatura estatal. En escasas cinco hojas, se anota-
ron generalidades sobre la instruccidon publica en
nuestra entidad en esa fecha, acompanadas de dos
cifras gruesas: 504,950 habitantes y 17,148 alum-
nos, en total.

Poco méas de cien afios después del informe de
Covarrubias, a propdsito del LX aniversario de la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica
(1921), la obra colectiva “Historia de la Educacién
Publica en México”, en su estudio introductorio
apunto:

En los ultimos 60 anos el pais se ha transformado
profundamente, y con él, su educacién. En 1981 so-
mos 70 millones de mexicanos; en 1921 éramos
14...La educacidon nacional era rudimentaria. Los es-
tablecimientos educativos federales y estatales exis-
tentes en 1921 no llegaban a 10 mil. Hoy son mas de
100 mil.

En 1921 cursaban la primaria 868 mil alumnos, un
6% de la poblacion total. En 1981 fueron 15 millo-
nes, el 21% de la poblacion.

Egresaban de la preparatoria cerca de 500 alumnos
cada afio y otro tanto de las diversas escuelas de
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educacion superior. En 1981 egresaron 267 mil de la
preparatoria y 70 mil de la educacidn superior.

En conjunto, si la poblacidon del pais se ha multiplica-
do por 5, el sistema educativo lo ha hecho por 24.

Treinta anos después de esta Ultima obra, en el
siglo XXI, el Censo de Poblacién y Vivienda 2010,
registré que 94 de cada 100 nifos y jovenes de
entre 6 y 14 afios asisten a la escuela; 57 de cada
100 jovenes de entre 15 y 19 afios lo hacen en
algun nivel educativo; y que 5 de cada 100 perso-
nas de 20 afios y mas son atendidos en algun cen-
tro escolar en el pafs.

Esto significa que el 29 por ciento de los 98.2 mi-
llones de habitantes de 6 afios y mas de edad, asis-
ten a la escuela; 50.5 millones son mujeres y 47.7
millones son hombres, y que el 30 por ciento de las
primeras y el 28 por ciento de los segundos, se
encuentran cursando alguna modalidad educativa.

Veracruz es un Estado con una amplia diversidad de
regiones y localidades, que cuenta con mas de 7.6
millones de habitantes, que lo ubica en el tercer
lugar nacional por Entidad Federativa. Tiene 20,828
localidades que lo sittan en el primer lugar nacio-
nal, de las cuales el 98.5 por ciento son rurales y
tienen menos de 500 habitantes, en tanto que la
mayoria de la poblacion se concentra en las zonas
urbanas. Esta realidad demografica contrastante,
impone a la administraciéon estatal el enorme reto
de resolver la prestacion del servicio educativo en
zonas de alta concentracion poblacional y, a la vez,
de alta dispersion geografica que responde a la
naturaleza de las diferentes regiones del Estado, a
su orografia y a las distancias de una entidad cuyo
litoral tiene una longitud de mas de 700 kildmetros
de longitud.

Lo anterior explica por qué Veracruz es la entidad
federativa con el mayor nimero de escuelas en el
pais (23,448), la tercera entidad con el mayor
numero de docentes (mas de 125 mil), y la cuarta
con mayor matricula al atender a mas de 2.2 millo-
nes de alumnos. A esto se agrega que en la educa-
cion obligatoria el 68.4% de los planteles educati-
vos son rurales y el 31.6% son urbanos.

En efecto, sélo en educacién basica, en las 20,920
escuelas que representan el 90% del total, se
atiende a 1'660,414 alumnos (75.5% del total),
con 87,881 docentes (70.3%); y en media superior,
a 281,996 alumnos (12.7% del total), con 19,016
docentes (15.2%), en 1,699 escuelas (7.2%), de
acuerdo con las cifras publicadas en el Sistema

Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. En
consecuencia, en Veracruz, la educacion obligatoria
que se conforma por estos dos niveles educativos,
representa el 97.2% de escuelas, 88.2% de alum-
nos y 85.5% de maestros.

Comparadas con las cifras de Covarrubias, escasas,
ralas y de caracter estimativo; de 1875 a 2010 el
crecimiento poblacional y el de la poblaciéon en
edad escolar, asi como el de la infraestructura edu-
cativa es, histéricamente, impresionante en térmi-
nos cuantitativos.

Por eso, en la larga duracion, de lo que se trata
actualmente es de lograr el salto cualitativo que
supone ya no sélo cobertura —que en nivel de edu-
cacién primaria es integral-, sino que el reto consis-
te ahora en lograr la calidad educativa bajo nuevos
criterios y pardmetros que, a su vez, respeten las
diversidades regionales y el contexto local.
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Cuadro 1
Escuelas, docentes y alumnos por entidad federativa
Inicio de cursos 2012-2013
Orden descendente por total de alumnos
Total Educacién Basica Capacitacion Para el Trabajo Educacién Media Superior Educacién Superior
Entidad Prog

Escuelas | Docentes | Alumnos || Escuelas | Docentes | Alumnos | Escuelas | Docentes | Alumnos |[ Escuelas | Docentes | Alumnos || Escuelas | Docentes | Alumnos
15 México 1 21,975 | 216,036 | 4,387,485 | 19,644 | 138,055 3,396,157 397 2,296 85,934 1,526 39,103 544,169 408 36,582 361,225
09 Distrito Federal 2 10,108 181,778 | 2,807,213 8,460 80,583 1,705,684 514 4,019 159,855 663 32,156 434,551 471 65,020 507,123
14 Jalisco 3 15,045 118,116 | 2,259,976 | 13,369 75,108 1,694,003 598 5,264 87,626 818 16,369 266,685 260 21,375 211,662
30 Veracruz 4 | 23,448 @ 125,682 | 2,203,211 || 20,920 87,881 1,660,414 469 2,864 92,839 1,699 19,016 | 281,996 360 15,921 | 167,962
21 Puebla 5 14,056 95,874 1,955,130 || 11,738 59,911 1,454,832 229 1,560 47,699 1,623 16,698 253,895 466 17,705 198,704
11 Guanajuato 6 12,122 80,160 1,763,735 | 10,929 54,245 1,336,778 151 773 127,383 808 11,801 188,866 234 13,341 110,708
07 Chiapas 7 19,469 78,119 1,705,470 | 18,076 57,661 1,343,580 445 1,940 66,846 774 10,198 218,675 174 8,320 76,369
19 Nuevo Le6n 8 7,737 74,792 1,491,598 6,713 48,247 1,032,721 288 2,221 123,668 504 10,443 159,212 232 13,881 175,997
16 Michoacan 9 12,256 72,281 1,315,803 [ 11,121 52,480 983,003 272 1,506 78,865 660 10,156 157,286 203 8,139 96,649
20 Oaxaca 10 || 13,435 66,870 1,233,979 || 12,478 52,065 972,327 184 1,658 57,557 655 7,470 139,920 118 5,677 64,175
12 Guerrero 11 | 11,049 58,671 1,103,255 || 10,366 46,961 900,236 174 725 18,398 375 6,754 125,725 134 4,231 58,896
08 Chihuahua 12 6,936 51,567 1,044,434 6,085 32,993 751,857 110 925 45,934 620 7,820 134,298 121 9,829 112,345
25 Sinaloa 13 6,777 49,493 971,483 6,165 31,138 614,364 118 2,168 128,595 366 8,431 128,159 128 7,756 100,365
28 Tamaulipas 14 6,325 51,373 955,171 5,651 32,671 691,758 113 705 30,864 374 7,629 121,089 187 10,368 111,460
02 Baja California 15 4,360 53,191 947,501 3,748 32,636 692,246 154 805 22,684 329 8,415 132,484 129 11,335 100,087
13 Hidalgo 16 8,405 45,655 897,949 7,806 30,967 640,274 123 1,227 67,966 358 6,500 113,249 118 6,961 76,460
05 Coahuila 17 4,923 46,133 864,298 4,223 28,194 640,030 108 835 36,647 452 7,678 101,807 140 9,426 85,814
26 Sonora 18 4,863 43,005 853,859 4,272 26,410 595,432 120 927 46,881 330 7,289 111,258 141 8,379 100,288
24 San Luis Potosi 19 8,900 46,066 845,330 8,226 32,367 643,982 122 1,253 34,548 460 6,581 100,454 92 5,865 66,346
27 Tabasco 20 5,481 34,773 739,991 4,936 22,546 545,756 188 832 27,034 282 5,466 98,677 75 5,929 68,524
22 Querétaro 21 3,995 29,623 596,404 3,606 17,668 446,913 72 538 22,601 231 5,012 70,076 86 6,405 56,814
31 Yucatan 22 3,853 34,843 588,494 3,331 22,624 432,325 158 941 20,455 242 5,094 73,651 122 6,184 62,063
17 Morelos 23 3,317 29,748 548,907 2,840 17,472 391,672 57 552 33,022 313 5,353 72,296 107 6,371 51,917
10 Durango 24 5,804 30,312 527,076 5,435 21,047 391,340 50 418 16,761 236 4,509 75,407 83 4,338 43,568
32 Zacatecas 25 5,321 25,987 472,400 4,974 18,554 364,830 72 321 11,485 201 3,285 56,964 74 3,827 39,121
23 Quintana Roo 26 2,193 20,466 408,147 1,948 13,287 293,891 49 608 34,115 148 3,415 52,489 48 3,156 27,652
01 Aguascalientes 27 2,010 21,467 393,816 1,718 12,671 282,927 66 463 21,254 180 3,392 47,656 46 4,941 41,979
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29 Tlaxcala 28 2,345 20,171 373,533 2,028 13,204 280,614 65 482 11,784 191 3,494 52,465 61 2,991 28,670
18 Nayarit 29 3,305 19,100 329,330 2,913 13,410 247,263 79 263 5,775 271 2,987 44,987 42 2,440 31,305
04 Campeche 30 2,089 14,125 274,805 1,850 9,210 184,894 59 450 32,476 112 2,206 32,048 68 2,259 25,387
03 Baja California Sur 31 1,169 10,413 200,926 1,010 6,645 142,628 37 198 11,400 87 1,824 27,523 35 1,746 19,375
06 Colima 32 1,387 12,052 190,359 1,086 7,436 136,373 145 556 6,873 102 1,920 25,775 54 2,140 21,338
Replblica Mexicana 254,458 | 1,857,942 | 35,251,068 | 227,665 | 1,196,347 | 25,891,104 | 5,786 | 40,293 | 1,615,824 || 15,990 | 288,464 | 4,443,792 || 5,017 | 332,838 | 3,300,348
Nota.- En las cifras de las publicaciones nacionales solamente se considera al sistema escolarizado.
*_ Incluye al sistema federalizado.
Fuente.- Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales Cifras. Ciclo Escolar 2012-2013. SEP.
Cuadro 2
Escuelas, docentes y alumnos por entidad federativa
Inicio de cursos 2012-2013
Orden descendente por total de docentes
Total Educacién Basica Capacitacion Para el Trabajo Educacién Media Superior Educacién Superior
Entidad Prog
Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos
15 | México 1 21,975 216,036 4,387,485 19,644 138,055 3,396,157 397 2,296 85,934 1,526 39,103 544,169 408 36,582 361,225
09 | Distrito Federal 2 10,108 181,778 2,807,213 8,460 80,583 1,705,684 514 4,019 159,855 663 32,156 434,551 471 65,020 507,123
30 Veracruz 3 23,448 125,682 2,203,211 20,920 87,881 1,660,414 469 2,864 92,839 1,699 19,016 281,996 360 15,921 167,962
14 | Jalisco 4 15,045 118,116 2,259,976 13,369 75,108 1,694,003 598 5,264 87,626 818 16,369 266,685 260 21,375 211,662
21 | Puebla 5 14,056 95,874 1,955,130 11,738 59,911 1,454,832 229 1,560 47,699 1,623 16,698 253,895 466 17,705 198,704
11 | Guanajuato 6 12,122 80,160 1,763,735 10,929 54,245 1,336,778 151 773 127,383 808 11,801 188,866 234 13,341 110,708
07 | Chiapas 7 19,469 78,119 1,705,470 18,076 57,661 1,343,580 445 1,940 66,846 774 10,198 218,675 174 8,320 76,369
19 | Nuevo Leén 8 7,737 74,792 1,491,598 6,713 48,247 1,032,721 288 2,221 123,668 504 10,443 159,212 232 13,881 175,997
16 | Michoacan 9 12,256 72,281 1,315,803 11,121 52,480 983,003 272 1,506 78,865 660 10,156 157,286 203 8,139 96,649
20 | Oaxaca 10 13,435 66,870 1,233,979 12,478 52,065 972,327 184 1,658 57,557 655 7,470 139,920 118 5,677 64,175
12 | Guerrero M 11,049 58,671 1,103,255 10,366 46,961 900,236 174 725 18,398 375 6,754 125,725 134 4,231 58,896
02 | Baja California 12 4,360 53,191 947,501 3,748 32,636 692,246 154 805 22,684 329 8,415 132,484 129 11,335 100,087
08 | Chihuahua 13 6,936 51,567 1,044,434 6,085 32,993 751,857 110 925 45,934 620 7,820 134,298 121 9,829 112,345
28 | Tamaulipas 14 6,325 51,373 955,171 5,651 32,671 691,758 113 705 30,864 374 7,629 121,089 187 10,368 111,460
25 | Sinaloa 15 6,777 49,493 971,483 6,165 31,138 614,364 118 2,168 128,595 366 8,431 128,159 128 7,756 100,365
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05 | Coahuila 16 4,923 46,133 864,298 4,223 28,194 640,030 108 835 36,647 452 7,678 101,807 140 9,426 85,814
24 | San Luis Potosi 17 8,900 46,066 845,330 8,226 32,367 643,982 122 1,253 34,548 460 6,581 100,454 92 5,865 66,346
13 | Hidalgo 18 8,405 45,655 897,949 7,806 30,967 640,274 123 1,227 67,966 358 6,500 113,249 118 6,961 76,460
26 | Sonora 19 4,863 43,005 853,859 4,272 26,410 595,432 120 927 46,881 330 7,289 111,258 141 8,379 100,288
31 | Yucatén 20 3,853 34,843 588,494 3,331 22,624 432,325 158 941 20,455 242 5,094 73,651 122 6,184 62,063
27 | Tabasco 21 5,481 34,773 739,991 4,936 22,546 545,756 188 832 27,034 282 5,466 98,677 75 5,929 68,524
10 | Durango 22 5,804 30,312 527,076 5,435 21,047 391,340 50 418 16,761 236 4,509 75,407 83 4,338 43,568
17 | Morelos 23 3,317 29,748 548,907 2,840 17,472 391,672 57 552 33,022 313 5,353 72,296 107 6,371 51,917
22 | Querétaro 24 3,995 29,623 596,404 3,606 17,668 446,913 72 538 22,601 231 5,012 70,076 86 6,405 56,814
32 | Zacatecas 25 5,321 25,987 472,400 4,974 18,554 364,830 72 321 11,485 201 3,285 56,964 74 3,827 39,121
01 | Aguascalientes 26 2,010 21,467 393,816 1,718 12,671 282,927 66 463 21,254 180 3,392 47,656 46 4,941 41,979
23 | Quintana Roo 27 2,193 20,466 408,147 1,948 13,287 293,891 49 608 34,115 148 3,415 52,489 48 3,156 27,652
29 | Tlaxcala 28 2,345 20,171 373,533 2,028 13,204 280,614 65 482 11,784 191 3,494 52,465 61 2,991 28,670
18 | Nayarit 29 3,305 19,100 329,330 2,913 13,410 247,263 79 263 5,775 271 2,987 44,987 42 2,440 31,305
04 | Campeche 30 2,089 14,125 274,805 1,850 9,210 184,894 59 450 32,476 112 2,206 32,048 68 2,259 25,387
06 | Colima 31 1,387 12,052 190,359 1,086 7,436 136,373 145 556 6,873 102 1,920 25,775 54 2,140 21,338
03 | Baja California Sur 32 1,169 10,413 200,926 1,010 6,645 142,628 37 198 11,400 87 1,824 27,523 35 1,746 19,375

Repblica Mexica- 254,458 | 1,857,942 | 35,251,068 || 227,665 1,196,347 | 25,891,104 5,786 40,293 | 1,615,824 | 15990 | 288,464 | 4,443,792 5017 | 332,838 | 3,300,348

na

Nota.- En las cifras de las publicaciones nacionales solamente se considera al sistema escolarizado.

*_ Incluye al sistema federalizado.

Fuente.- Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales Cifras. Ciclo Escolar 2012-2013. SEP.
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Cuadro 3

Escuelas, docentes y alumnos por entidad federativa
Inicio de cursos 2012-2013

Orden descendente por total de escuelas

Total Educacion Bésica Capacitacién Para el Trabajo Educacién Media Superior Educacién Superior
Entidad Prog
Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos Escuelas Docentes Alumnos
0 Ve 1] 2 tasem 2203211 20820 w8t uee04te 469 284 28 1699 19016 28199 e e
15 | México 2 21,975 216,036 4,387,485 19,644 138,055 3,396,157 397 2,296 85,934 1,526 39,103 544,169 408 36,582 361,225
07 | Chiapas 3 19,469 78,119 1,705,470 18,076 57,661 1,343,580 445 1,940 66,846 774 10,198 218,675 174 8,320 76,369
14 | Jalisco 4 15,045 118,116 2,259,976 13,369 75,108 1,694,003 598 5,264 87,626 818 16,369 266,685 260 21,375 211,662
21 | Puebla 5 14,056 95,874 1,955,130 11,738 59,911 1,454,832 229 1,560 47,699 1,623 16,698 253,895 466 17,705 198,704
20 | Oaxaca 6 13,435 66,870 1,233,979 12,478 52,065 972,327 184 1,658 57,557 655 7,470 139,920 118 5,677 64,175
16 | Michoacan 7 12,256 72,281 1,315,803 11,121 52,480 983,003 272 1,506 78,865 660 10,156 157,286 203 8,139 96,649
11 | Guanajuato 8 12,122 80,160 1,763,735 10,929 54,245 1,336,778 151 773 127,383 808 11,801 188,866 234 13,341 110,708
12 | Guerrero 9 11,049 58,671 1,103,255 10,366 46,961 900,236 174 725 18,398 375 6,754 125,725 134 4,231 58,896
09 | Distrito Federal 10 10,108 181,778 2,807,213 8,460 80,583 1,705,684 514 4,019 159,855 663 32,156 434,551 471 65,020 507,123
24 | San Luis Potosi 11 8,900 46,066 845,330 8,226 32,367 643,982 122 1,253 34,548 460 6,581 100,454 92 5,865 66,346
13 | Hidalgo 12 8,405 45,655 897,949 7,806 30,967 640,274 123 1,227 67,966 358 6,500 113,249 118 6,961 76,460
19 | Nuevo Lebn 13 7,737 74,792 1,491,598 6,713 48,247 1,032,721 288 2,221 123,668 504 10,443 159,212 232 13,881 175,997
08 | Chihuahua 14 6,936 51,567 1,044,434 6,085 32,993 751,857 110 925 45,934 620 7,820 134,298 121 9,829 112,345
25 | Sinaloa 15 6,777 49,493 971,483 6,165 31,138 614,364 118 2,168 128,595 366 8,431 128,159 128 7,756 100,365
28 | Tamaulipas 16 6,325 51,373 955,171 5,651 32,671 691,758 113 705 30,864 374 7,629 121,089 187 10,368 111,460
10 | Durango 17 5,804 30,312 527,076 5,435 21,047 391,340 50 418 16,761 236 4,509 75,407 83 4,338 43,568
27 | Tabasco 18 5,481 34,773 739,991 4,936 22,546 545,756 188 832 27,034 282 5,466 98,677 75 5,929 68,524
32 | Zacatecas 19 5,321 25,987 472,400 4,974 18,554 364,830 72 321 11,485 201 3,285 56,964 74 3,827 39,121
05 | Coahuila 20 4,923 46,133 864,298 4,223 28,194 640,030 108 835 36,647 452 7,678 101,807 140 9,426 85,814
26 | Sonora 21 4,863 43,005 853,859 4,272 26,410 595,432 120 927 46,881 330 7,289 111,258 141 8,379 100,288
02 | Baja California 22 4,360 53,191 947,501 3,748 32,636 692,246 154 805 22,684 329 8,415 132,484 129 11,335 100,087
22 | Querétaro 23 3,995 29,623 596,404 3,606 17,668 446,913 72 538 22,601 231 5,012 70,076 86 6,405 56,814
31 | Yucatan 24 3,853 34,843 588,494 3,331 22,624 432,325 158 941 20,455 242 5,094 73,651 122 6,184 62,063
17 | Morelos 25 3,317 29,748 548,907 2,840 17,472 391,672 57 552 33,022 313 5,353 72,296 107 6,371 51,917
18 | Nayarit 26 3,305 19,100 329,330 2,913 13,410 247,263 79 263 5,775 271 2,987 44,987 42 2,440 31,305
29 | Tlaxcala 27 2,345 20,171 373,533 2,028 13,204 280,614 65 482 11,784 191 3,494 52,465 61 2,991 28,670
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23 | Quintana Roo 28 2,193 20,466 408,147 1,948 13,287 293,891 49 608 34,115 148 3,415 52,489 48 3,156 27,652
04 | Campeche 29 2,089 14,125 274,805 1,850 9,210 184,894 59 450 32,476 112 2,206 32,048 68 2,259 25,387
01 | Aguascalientes 30 2,010 21,467 393,816 1,718 12,671 282,927 66 463 21,254 180 3,392 47,656 46 4,941 41,979
06 | Colima 31 1,387 12,052 190,359 1,086 7,436 136,373 145 556 6,873 102 1,920 25,775 54 2,140 21,338
03 | Baja California Sur 32 1,169 10,413 200,926 1,010 6,645 142,628 37 198 11,400 87 1,824 27,523 35 1,746 19,375
LRSI LA 254,458 | 1,857,942 | 35,251,068 || 227,665 | 1,196,347 | 25,891,104 5,786 40,293 | 1,615,824 15,990 | 288,464 | 4,443,792 5017 | 332,838 | 3,300,348

cana

Nota.- En las cifras de las publicaciones nacionales solamente se considera al sistema escolarizado.

*_ Incluye al sistema federalizado.

Fuente.- Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales Cifras. Ciclo Escolar 2012-2013. SEP.
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En Veracruz, el gasto en materia educativa representa
el 34 por ciento de los mas de 94 mil millones de
pesos del presupuesto total autorizado para el afo
2014. Es decir, 34 centavos de cada peso se destinan
a la educacién y 7 de cada 10 empleados de gobierno
se desempenan en el sector educativo.

Solo en la presente administracion, se ha registrado
un incremento acumulado de casi 7 mil millones de
pesos, lo que significa un aumento de 26% en el
gasto destinado a la educacion.

En materia de infraestructura educativa, de 2010 a
2013 se ha realizado una inversién de 2,087 millones
de pesos, para que 9,032 espacios educativos de
todos los niveles mejoraran su infraestructura fisica y
contaran con equipamiento renovado, en beneficio
de mas de 975 mil alumnos, de los 212 municipios
del Estado. En tres afos, se alcanzé 90.3% de la meta
sexenal propuesta en infraestructura educativa; al
tiempo que se han fundado 449 centros educativos,
de los cuales 102 son de primaria, 142 de secundaria,
75 de bachillerato y 130 estan destinados a educacién
especial y preescolar.

Veracruz es la Entidad con el mayor nimero de insti-
tuciones de educacion superior tecnolégica descentra-
lizada, con 21 Institutos Tecnoldgicos Superiores, 3
Universidades Tecnolégicas y una Universidad Politéc-
nica, ademas de 21 extensiones. En estas 46 opciones
educativas, se atiende a 49,453 alumnos, que signifi-
can el 21 por ciento de la matricula total de educa-
cion superior en el Estado, y el 28.8%de las institu-
ciones publicas.

Los 21 institutos tecnoldgicos referidos, representan
el 24% del total nacional en su tipo, y en esta admi-
nistracion se ha ampliadola matricula en este nivel,
con la creacién de espacios para 17,200 nuevos
alumnos que representan un incremento de 46.4 por
ciento.

En consecuencia, reformas y cifras integran el contexto
amplio y estratégico en el que se enmarca el trabajo
legislativo inmediato que, en materia educativa, debe-
mos realizar los gobiernos y los congresos locales.

Debe destacarse que, en el proceso de permanencias
y transformaciones histéricas, la instauracion y desa-
rrollo del normalismo en Veracruz ha jugado un papel
capital, y ha tenido una expresiéon concreta, que se
refleja directamente en el sistema educativo estatal, lo
cual se observa en el nimero y calidad de sus escue-
las, su base magisterial y el perfil de sus estudiantes y
egresados.

Entendido como un todo, el sistema normalista vera-
cruzano —maestros, alumnos, padres de familia, auto-
ridades educativas y escolares— es un amplio proyecto
histérica y socialmente formador de formadores,
tanto en el medio urbano, como en el urbano margi-
nal, en el rural y, también, en zonas de poblacién
indigena, donde la vocacién magisterial responde a
criterios de cultura general y pedagdgica, asi como de
bases tedricas y practicas, que los ha formado para
prestar en forma eficaz el servicio educativo.

Por eso, desde el inicio de la presente administracién,
el Gobierno del Estado ha priorizado la educacion en
todos sus niveles, como catalizador del desarrollo de
los veracruzanos y eje fundamental de la planeacién y
la accion gubernamentales. En efecto, una de las
lineas prioritarias del Plan Veracruzano de Desarrollo,
es la educativa, en respuesta al diagnostico, objetivos,
estrategias y lineas de accion del Programa Veracru-
zano de Educacién 2011-2016, que concibe este
proceso como un instrumento de solidaridad social y
respeto, asi como de corresponsabilidad colectiva,
gue necesita de la participacion, creatividad y com-
promiso humano de todos aquellos que participan
activamente para cumplir con la funcién social de la
Educacion.

La importancia estructural de la Educacion reside no
solo en su reconocimiento como derecho humano,
sino como auténtica generadora de movilidad social
gue potencia las capacidades, habilidades y destrezas
de los educandos, y que en el mediano y largo plazo
produce una riqueza humana que no se puede esti-
mar como una simple relacién costo-beneficio, sino
bajo premisas cualitativas que miren al desarrollo
econémico-social y de capital humano de Veracruz y,
por ende, del pais

lll. La Ley de Educaciéon del Estado de Veracruz.
La Constitucién de Veracruz establece que “Los habi-
tantes del Estado gozaran de todas las garantias y
libertades consagradas en la Constitucion y las leyes
federales, los tratados internacionales, esta Constitu-
cion y las leyes que de ella emanen” (articulo 4,
séptimo parrafo) y, en esta légica, las disposiciones
constitucionales y legales de naturaleza federal han
cobrado vigencia en nuestra entidad.

En atencién a lo anterior, la iniciativa que se somete a
la consideracién de esa Representacion Popular, cons-
ta de 190 articulos, distribuidos en 22 capitulos, con-
forme a la estructura légica siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO 1
DEL SISTEMA EDUCATIVO VERACRUZANO

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EDU-
CATIVAS ESTATALES

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EDU-
CATIVAS MUNICIPALES

SECCION TERCERA

DE LAS ATRIBUCIONES CONCURRENTES DE LAS AU-
TORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES

CAPITULO Il

DEL INSTITUTO VERACRUZANO PARA EL DESARRO-
LLO

PROFESIONAL Y LA EVALUACION EDUCATIVA

SECCION PRIMERA
DE SU PATRIMONIO

SECCION SEGUNDA
DE SU FUNCIONAMIENTO

SECCION TERCERA
DE SU JUNTA DIRECTIVA

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION QUINTA
DEL CONSEJO CONSULTIVO

CAPITULO IV
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECCION PRIMERA
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

SECCION SEGUNDA
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECCION TERCERA
DE LA PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES
DE DIRECCION Y DE SUPERVISION

SECCION CUARTA
DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

SECCION QUINTA
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO V
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION

CAPITULO VI
DEL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO VII
DE LA EDUCACION INICIAL

CAPITULO Vil
DE LA EDUCACION BASICA

SECCION PRIMERA
DE LA EDUCACION PREESCOLAR

SECCION SEGUNDA
DE LA EDUCACION PRIMARIA

SECCION TERCERA
DE LA EDUCACION SECUNDARIA

CAPITULO IX
DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CAPITULO X
DE LA EDUCACION SUPERIOR

SECCION PRIMERA
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNOLOGI-
CA

SECCION SEGUNDA
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION NORMAL

SECCION TERCERA
DE LAS UNIVERSIDADES PEDAGOGICAS

SECCION CUARTA
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO XI
DE LA EDUCACION INDIGENA

CAPITULO Xl
DE LA EDUCACION ESPECIAL

CAPITULO Xill
DE LA EDUCACION PARA ADULTOS

CAPITULO XIV
DE LA EDUCACION FISICA

CAPITULO XV
DE LA EDUCACION ARTISTICA



Gaceta Legislativa

martes 4 de marzo de 2014

CAPITULO XVI
DE LA EDUCACION AMBIENTAL

CAPITULO XViI
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CAPITULO XViiI
DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATI-
VOS

CAPITULO XIX
DE LA VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS Y DE LA
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

CAPITULO XX
DE LA EDUCACION QUE IMPARTAN LOS PARTICULA-
RES

CAPITULO XXI
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

SECCION PRIMERA
DE LOS PADRES DE FAMILIA O TUTORES

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL

SECCION TERCERA
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

CAPITULO XXII
DE LAS INFRACCIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS INFRACCIONES Y LAS SANCIONES

SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO

TRANSITORIOS

Conforme a la reforma de los articulos 3°y 73 de la
constitucion federal la propia de la ley general de
educacion y los dos nuevos ordenamientos ya citados
en materia de evaluacion de la educacion y servicio
profesional docente, que conforman el referente
normativo del cual parte la armonizacidon educativa
veracruzana, en la presente iniciativa se propone un
criterio integrador y unificador de la diferentes mate-
rias mencionadas, en un solo ordenamiento.

Razones de técnica legislativa relacionadas con la
necesidad de producir un cuerpo legal sistematico,
sustentan el criterio conveniente de ilacién de los
bloques o contenidos siguientes: sentar los principios

generales de la norma y la existencia del sistema educa-
tivo al que pertenece la educacion de Veracruz; la crea-
cion del 6rgano local responsable de las funciones de
desarrollo profesional y evaluacién educativa; el servicio
profesional docente; un conjunto amplio de capitulos
destinados a regular los diversos tipos, niveles y modali-
dades educativas en la entidad; y preceptos atinentes a
la participacion social y corresponsable de maestros y
padres de familia, en beneficio del alumnado.

El contenido normativo de la presente iniciativa se
nutre, entonces, del sentido de las disposiciones fede-
rales, de las correspondientes del Estado de Veracruz
y de las opiniones informadas que, de manera escrita,
electrénica o publica, expresé el magisterio veracru-
zano. De su examen cuidadoso, se dan las lineas cen-
trales del proyecto de nueva Ley de Educacion del
Estado de Veracruz, en el sentido de que el desarrollo
profesional, la evaluacion educativa y el respeto a los
derechos constitucionales y laborales adquiridos de
los maestros, conforman los tres ejes rectores del
proyecto de ley.

De los 22 capitulos y 190 articulos, con sus once tran-
sitorios, que componen la nueva Ley de Educacion
veracruzana, los cuatro primeros capitulos abarcan las
disposiciones generales, el Sistema Educativo Veracru-
zano, el Instituto Veracruzano de Desarrollo Profesio-
nal y Evaluacion Educativa, y el Servicio Profesional
Docente; en tanto que los dieciséis siguientes capitu-
los refieren a todos los niveles educativos y sus moda-
lidades; en tanto que los dos ultimos atafien a la par-
ticipacion social en la educaciéon y a las infracciones a
la propia ley.

Asi, el Capitulo I, denominado “Disposiciones Genera-
les”, establece que la Ley que se propone es de orden
publico e interés social, y tiene por objeto regular las
disposiciones en materia educativa previstas en la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, en el marco de los preceptos constitu-
cionales y legales de orden federal aplicables a las
entidades federativas, y de los instrumentos interna-
cionales suscritos por el Ejecutivo Federal, con apro-
bacion del Senado de la Republica.

Debido a que la reforma federal destaca la figura y el
papel de los actores principales del proceso educativo,
el presente proyecto establece que la educacién que
imparta el Estado serad gratuita, laica y ajena a cual-
quier doctrina religiosa, y que todas las personas tie-
nen derecho a recibirla; asimismo, que el Estado y los
municipios impartiran los niveles de educacion basica
y media superior en forma obligatoria, garantizando
la calidad de la ensefianza, asi como de los materiales
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y métodos educativos, de la organizaciéon escolar, de
la infraestructura educativa y la idoneidad de los ma-
estros, educadores o docentes y los directivos median-
te su adecuado desarrollo profesional y evaluacion —
con absoluto respeto a los derechos laborales adquiri-
dos—, para el maximo logro del aprendizaje de los
alumnos o educandos.

A lo largo del proyecto de ley, la funcién social
educativa se concibe como un proceso de corres-
ponsabilidad, solidaridad y distribucion de dere-
chos, obligaciones y competencias, de los docentes,
padres de familia y autoridades educativas, asf co-
mo de los diversos sectores sociales involucrados en
la educacion.

Sobre todo importa destacar que, en atencién a
las reformas en materia de derechos humanos
ocurridas en el orden constitucional federal en el
aho 2011, el articulo 4 del presente proyecto de
ley establece que el Estado garantizard que la
educacion se imparta sin distincién alguna de ori-
gen, raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinién
politica, condicién o actividad social; por lo que
las autoridades educativas deberan producir vy
salvaguardar las condiciones para que la educa-
cién se imparta en el marco de los derechos
humanos de libertad, igualdad, equidad, seguri-
dad, no discriminacion, honor, intimidad personal
y familiar, libre desarrollo de la personalidad y
proteccion de los datos personales de los maes-
tros, alumnos y padres de familia, de conformidad
con las disposiciones constitucionales y legales
aplicables.

En este mismo dispositivo, de la consulta de los diver-
sos tratados internacionales suscritos por el Estado
Mexicano, como la Convencién sobre la Eliminacién
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer,
y las leyes de orden federal y estatal en materia de
igualdad y perspectiva de género, en este proyecto de
nueva Ley de Educacién se garantizan los principios
de igualdad del hombre y de la mujer, y la prohibicién
de toda forma de discriminacién contra ésta, con el
fin de asegurar la realizacién préactica de los principios
antedichos.

Igualmente, en atencion a lo dispuesto por el articulo
10 de la Constitucién del Estado, se propone enun-
ciar, en el articulo 7 del presente proyecto de ley, que
la educacion es un proceso formativo de caracter
integral y permanente, que considera al individuo
como un ser creativo, reflexivo y critico, con el fin
superior de preservar, acrecentar, cuidar, proteger,
transmitir y fomentar:

1. El conocimiento de la lengua nacional y la investigacion
de la geografia, historia y cultura de la entidad y de la re-
qion, en el contexto del desarrollo nacional;

Il. El enriquecimiento, conservacion y difusion de los bienes
que integran el patrimonio artistico, historico, cientifico,
cultural, intangible e inmaterial del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave,

lll. La cultura y la ciencia, con respeto a la libertad de cate-
dra y de investigacion, asi como de libre examen y discusion
de las ideas;

IV. La composicién pluricultural y multiétnica del Estado que
se sustenta, originalmente, en sus pueblos indigenas y, por
tanto, en su derecho fundamental a recibir una educacion
bilingle, con respeto a sus lenguas, tradiciones, usos y
costumbres, y a su etnohistoria y cosmovision;

V. La participacion corresponsable de los docentes, educan-
dos, padres de familia e instituciones educativas, para el
fortalecimiento y desarrollo del sistema educativo estatal, en
todos sus tipos, niveles y modalidades;

VI. Las actividades de caracter cientifico y tecnoldgico, que
respondan a las necesidades de desarrollo sustentable mu-
nicipal, regional, estatal y nacional;

VII. Los bienes y valores que constituyen el acervo cultural
del Estado y hacerlos accesibles a la colectividad,

VIII. Los conocimientos que obtengan los educandos, de
modo que armonicen tradicion y modernidad;

IX. El uso de las lenguas indigenas y el aprecio por los valo-
res culturales de las etnias;

X. El cuidado de la salud individual y la prevencién sobre los
perjuicios que causan los toxicos, y el rechazo a las adiccio-
nes y a las conductas delictivas;

XI. La conciencia de la integridad de la familia;

Xll. El conocimiento de los ecosistemas existentes en el
territorio del Estado y la importancia de su vinculacion con
las personas, para la atencion de las necesidades educativas
de la entidad, considerando las caracteristicas especificas del
entorno social y cultural;

XIll. La conciencia de la necesidad de mejorar el am-
biente, el equilibrio ecoldgico, hacer un aprovecha-
miento racional de los recursos naturales y la cultura de
la reforestacion, mediante cursos, foros, programas y
talleres de educacidon ambiental en los planteles educa-
tivos;

XIV. Los conceptos y principios fundamentales para la pre-
vencién del cambio climatico, asi como elementos basicos
de proteccion civil, adaptacion y mitigacion ante los efectos
adversos que se presenten;



Gaceta Legislativa

martes 4 de marzo de 2014

XV. Las tradiciones y las manifestaciones culturales de las
diversas regiones de la entidad,

XVI. El conocimiento y la cultura de la prevencion del delito,
de la proteccion civil y de la vialidad preventiva;

XVII. La realizacion de estudios sobre los valores nutriciona-
les minimos que deban tener los educandos para un mejor
desempenio escolar, de acuerdo a su edad y desarrollo;

XVIII. La transversalidad en los planes y programas del
sistema educativo veracruzano; y

XIX. Los demés fines y valores previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitu-
cién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
asi como en las leyes en materia educativa que de una y
otra deriven.

En este tenor, el proyecto de ley prescribe que, en el
sistema educativo veracruzano, en ningln caso, se
podra condicionar la inscripcion, el acceso a la escue-
la, la aplicacion de evaluaciones o examenes, o la
entrega de documentaciéon a los educandos, al pago
de contraprestacion alguna; y que, por tanto, se
prohibe cualquier pago que impida o condicione la
prestacion del servicio educativo a los educandos.

Al efecto, se aclara que las donaciones o cuotas vo-
luntarias que se efectlen con base en el principio de
autonomia de gestion de las escuelas, para el propdési-
to de mejorar su infraestructura, comprar materiales
educativos, resolver problemas de operacion basicos y
propiciar condiciones de participacion para que alum-
nos, maestros y padres de familia, bajo el liderazgo
del director, se involucren en la resolucion de los retos
que cada escuela enfrenta, en ningln caso se enten-
deran como contraprestaciones del servicio educativo,
sujetando el destino, aplicacion y transparencia de las
donaciones o cuotas voluntarias, a la vigilancia de las
autoridades competentes en materia de contraloria y
fiscalizacion.

Por su parte, el Capitulo Il, denominado “Del Sistema
Educativo Veracruzano”, establece los sujetos que
integran a este Sistema, con la incorporaciéon de los
educandos, educadores y los padres de familia; el
servicio profesional docente; las instituciones de los
particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de
validez oficial de estudios; las instituciones de educa-
cion superior a las que la ley otorga autonomia; desa-
rrollo profesional; la evaluacion educativa; el sistema
de informacién y gestién educativa, y la infraestructu-
ra educativa. Asimismo, en el marco de la coordina-
cion y concurrencia que en la materia establecen la
Constitucion Federal y la Ley General de Educacion, se

delimitan las atribuciones de las autoridades educati-
vas estatales y municipales.

El Capitulo Il desarrolla las disposiciones federales
relativas a la evaluacion educativa, con la particulari-
dad de que el Ejecutivo a mi cargo considera conve-
niente que dicha evaluacion sea acompanada de un
amplio programa de desarrollo profesional que ofrez-
ca a los educadores veracruzanos las condiciones
necesarias para incrementar sus conocimientos y ca-
pacidades, de modo que los nifios y jévenes veracru-
zanos tengan los mejores maestros del pais.

Para tal efecto, el proyecto prevé la creacion del Insti-
tuto Veracruzano para el Desarrollo Profesional y la
Evaluacion Educativa, como érgano responsable de la
lograr la formacién, capacitaciéon, superacién profe-
sional, y contribuir al disefio y realizacion de las medi-
ciones y evaluaciones de los conocimientos, aptitudes
y rendimiento de los docentes, directivos, supervisores
y las demas autoridades educativas que sefiala la ley
de educacién; asi como de las caracteristicas de las
politicas, instituciones y programas educativos, com-
ponentes, procesos o resultados del Sistema Educati-
vo Veracruzano.

El Instituto Veracruzano para el Desarrollo Profesional
y la Evaluacién Educativa participard también en la
realizacion, en forma periddica y sistematica, de los
procesos y examenes de evaluaciéon a los educandos,
en los términos que dispongan las leyes en la materia.

El blogue normativo relacionado directamente con el
Servicio Profesional Docente, se regula en el Capitulo
IV del proyecto de ley que se somete a la considera-
cion de ese Poder Legislativo. En efecto, en este Capi-
tulo se regula el ingreso, promocién, reconocimiento
y permanencia de los docentes y, en atencién a lo
dispuesto por la Ley Federal de la materia, armoniza
sus contenidos para sefalar que:

... el personal en servicio con nombramiento definitivo, con
funciones de docencia, de direccion o de supervision en la
Educacion Basica o Media Superior impartida por el Estado y
sus Organismos Descentralizados, se ajustara a los procesos
de evaluacion y a los programas de desarrollo profesional a
que se refiere la presente Ley y, en todo caso, el personal
que no alcance un resultado suficiente en la tercera evalua-
cion, no sera separado de la funcion publica educativa y
sera readscrito en otras tareas dentro de dicho servicio, con
pleno respeto a los derechos constitucionales y laborales
adquiridos de los trabajadores de la educacion y a los crite-
rios de arraigo y residencia. Lo anterior, sin demérito de su
derecho a participar en los procesos y concursos a que
refiere la presente ley.
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A partir del Capitulo V, y hasta el Capitulo XX, el
grueso del proyecto de ley regula todos los aspectos
de naturaleza educativa, entendida como la norma-
cion a detalle de los diversos tipos, niveles y modali-
dades educativas en Veracruz, que van desde las con-
sideraciones del principio de equidad en la educacion,
y pasa por la distincion seriada y sistematica de la
educacion inicial, basica—preescolar, primaria y secun-
daria—, media superior, superior y normal.

Por supuesto, en el conjunto de estos capitulos, se
introducen, en forma ordenada, los elementos de
transversalidad antes ausentes en la legislacion vera-
cruzana, caracteristicamente referidos a la educacién
indigena, la educacién especial, la educaciéon para
adultos, la educacién fisica, la educacién artistica, la
educacién ambiental, asi como las previsiones sobre
educacién industrial y la capacitacion para el trabajo.

Asi, el Capitulo V establece reglas para garantizar la
equidad en la educacion, mediante la adopcion de
medidas y acciones para propiciar el ejercicio pleno
del derecho a la educacion y la efectiva igualdad de
oportunidades para el acceso y permanencia en los
servicios educativos, con preferencia a los grupos y
regiones de mayor rezago educativo o en condiciones
econémicas y sociales de desventaja.

A su vez, el Capitulo VI, establece los principios en
gue se fundara el proceso educativo, con el fin de
asegurar:

I. La armonia de las relaciones entre los integrantes del
sistema educativo;

Il. El trabajo conjunto para fortalecer la comunicacion y el
didlogo con la comunidad e instituciones educativas, tanto
publicas como privadas, con autorizacion o reconocimiento
de validez oficial de estudios; y

Ill. El uso de los recursos tecnoldgicos y didacticos disponi-
bles.

Uno a uno, los Capitulos VII a XIV, refieren, respecti-
vamente, a la educacién inicial; la educacion basica; la
educacion media superior; la educacién superior; la
educacién indigena; la educacion especial; la educa-
ciéon para adultos; y a la educacion fisica; respectiva-
mente.

El Capitulo XV regula expresamente a la educacién
artistica, que tiene por objeto propiciar el desarrollo
de las facultades, expresiones, aptitudes y vocacion
para las diversas manifestaciones del arte y la cultura,
mediante la enseflanza del conocimiento y sensibiliza-
ciéon sobre los contenidos, fines y valores relacionados

con este campo de desarrollo humano, en los diferen-
tes tipos, niveles y modalidades previstos en la presen-
te ley, de conformidad con los ordenamientos y dis-
posiciones que detallen la organizacion y funciona-
miento de las instituciones creadas para el adecuado
perfil de este tipo educativo.

Por su importancia para el futuro de Veracruz, se
incluye un Capitulo XVI, destinado a la educacién
ambiental, con la finalidad de que los educandos
adquieran conciencia de la importancia del ambiente,
como elemento esencial para el desarrollo armdnico e
integral de las personas; asimilen conocimientos y
valores, desarrollen competencias y conductas, con el
proposito de garantizar la preservacion de la vida y el
equilibrio ecolégico; asi como el aprovechamiento
racional de los recursos naturales ante los efectos
adversos que pudieran presentarse por (el cambio
climatico y otros fenémenos naturales.

Seguidamente, el Capitulo XVII regula los planes y
programas de estudio, en tanto que el Capitulo XVIII
establece reglas de coordinacion entre las autoridades
educativas federales y estatales para el sostenimiento
y ampliaciéon de los servicios educativos, mediante la
celebracion de convenios de colaboracién. Asimismo,
los Capitulos XIX y XX, regulan la validez oficial de
estudios y de la certificaciéon de conocimientos y la
educaciéon que impartan los particulares.

Adicionalmente, debe destacarse el contenido del
Capitulo XXI, que garantiza la participacion social en
la educacion. En efecto, este apartado establece dere-
chos y obligaciones a cargo de los padres de familia o
tutores, a fin de que colaboren e intervengan en las
actividades que desarrollen las instituciones educati-
vas en gue se encuentren inscritos sus hijos o pupilos.
Igualmente, se regula el objeto de las asociaciones de
padres de familia.

Del mismo modo que en la legislaciéon federal, se
prevén disposiciones para regular la organizacion
de los Consejos de Participacién Social como 6rga-
nos de consulta, colaboracién, apoyo e informacion
de la Secretaria de Educacion Publica, que tendran
como objeto promover la participacion de la comu-
nidad veracruzana en acciones que permitan mejo-
rar, fortalecer y elevar la calidad de la educacién
basica, ampliar la cobertura de los servicios educa-
tivos con equidad de género, mejorar el aprove-
chamiento y rendimiento escolar, reducir los indices
de reprobaciéon y de desercion, lograr la correspon-
sabilidad de los actores inmersos en la educacién y
mejorar la infraestructura fisica de los estableci-
mientos educativos.
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El objetivo de mi administraciéon es que, ademas de la
conformacién de un Consejo Estatal de Participacion
Social en la Educacién, logremos que en cada plantel
educativo existan Consejos Escolares de Participacion
Social en la Educacién, asi como Consejos Municipa-
les de Participacion Social en la Educacién, que asegu-
ren la congruencia del proceso educativo con las ne-
cesidades e inquietudes de los actores involucrados en
él, asi como con los retos que plantea la realidad
econdmica, politica y social de nuestra entidad fede-
rativa.

Finalmente, en el Capitulo XXIl, relativo a las infrac-
ciones para aquellos que incumplan con las obligacio-
nes que establece esta ley y las demas disposiciones
aplicables, se divide en dos secciones relativas, la pri-
mera a las infracciones y las sanciones, en tanto que
la segunda regula el recurso administrativo, en el que,
por técnica legislativa y habida cuenta de que la ma-
teria tiene amplia normacion en el derecho veracru-
zano, se establece la supletoriedad directa del Codigo
de Procedimientos Administrativos para el Estado, que
detalla con suficiencia las obligaciones de la autoridad
al momento de emitir actos y procedimientos admi-
nistrativos, y los medios de defensa, tanto en via ad-
ministrativa, como en sede judicial, a favor de los
particulares.

El derecho transitorio adoptado en el presente orde-
namiento, y que se propone a la alta consideracién
del cuerpo legislativo de Veracruz, se forma por once
articulos que, ademas del inicio de vigencia que se
relaciona directamente con el plazo previsto en los
transitorios de los ordenamientos federales cuyos
contenidos se armonizan en la presente ley (Articulo
Primero), y la derogacién expresa y tacita de la Ley de
Educacion de Veracruz, aprobada en el afio de 1993,
asi como de cualquier disposiciéon que se oponga al
presente ordenamiento (Articulo Segundo), garantiza
debidamente los derechos de los trabajadores de la
educacién al sentar la aplicaciéon de las normas que
hasta este momento han regido en materia laboral,
en tanto se aprueba o actualiza la normatividad labo-
ral y administrativa que necesariamente debe derivar
de la ley que se propone (Articulos Tercero y Quinto).

Por su parte, el Articulo Cuarto Transitorio adopta
medidas para la progresividad en la regularizacion de
las plazas que son objeto del presente ordenamiento,
en todo momento relacionadas con la disponibilidad
presupuestal autorizada por el érgano legislativo
competente.

Para asegurar los principios de participacion social y
corresponsabilidad en la educacién, el Sexto Transito-

rio ordena que la Autoridad Educativa Estatal, a la
brevedad posible, expediralas disposiciones conducen-
tes en atencién a los lineamientos y disposiciones que
emita la autoridad federal competente.

Con el prop6sito de respetar los principios constitu-
cionales de los trabajadores de la educacion, y habida
cuenta de la transitoriedad ordenada en el propio
Quinto Transitorio ya referido, en el Séptimo Transito-
rio de esta ley se da continuidad a los procedimientos
de regularizacién del personal interino que exista al
momento de la entrada en vigor del presente orde-
namiento, en atencién a lo dispuesto por el articulo
Quinto Transitorio antes comentado.

Por ultimo, los restantes Articulos Transitorios, permi-
ten la aplicaciéon transitoria de normas relacionadas
con el ingreso, en tanto se expide la reglamentacion
del caso (Octavo); y para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo, la necesidad de
establecer a la brevedad los procedimientos adminis-
trativos para la adecuada prestacion del servicio edu-
cativo, con base en los criterios, perfiles, parametros e
indicadores que se autoricen (Noveno); y, ademas, en
tanto se generan las condiciones para el efectivo y
eficaz funcionamiento del Servicio Profesional Docen-
te en la Estado, se establece que las dependencias,
organos, areas y unidades administrativas que han
operado los procesos y procedimientos de evaluacion
y asignacion de plazas de educacion basica y de me-
dia superior, continuaran desempefando esas funcio-
nes con regularidad, permanencia y continuidad para
salvaguardar los derechos y obligaciones, facultades y
deberes, a que refiere el presente ordenamiento
(Décimo). Finalmente, el Décimo Primero Transitorio
establece las medidas provisorias para la integracion
del Consejo Consultivo del Instituto Veracruzano de
Desarrollo Profesional y Evaluacién Educativa.

Honorable Soberania:

Con base en la Exposicion de Motivos que antecede,
sustentada en elementos de derecho comparado, de
orden constitucional y jurisprudencial, y con base en crite-
rios explorados de técnica legislativa, en cumplimiento a lo
ordenado por el Constituyente Permanente Federal y la
legislacion de naturaleza concurrente aprobada, respetuo-
samente tengo a bien someter a esa alta Representacion
Popular la presente Iniciativa con Proyecto de

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. La presente ley es de orden publico e
interés social, y tiene por objeto regular las disposi-
ciones en materia educativa previstas en la Constitu-
cion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, en el marco de los preceptos constitucionales y
legales de orden federal aplicables a las entidades
federativas, y de los instrumentos internacionales
suscritos por el Ejecutivo Federal, con aprobacion del
Senado de la Republica.

Articulo 2. Las universidades e instituciones de edu-
cacion superior, publicas o privadas, a que se refiere
el articulo 10 de la Constitucion del Estado, se regu-
lardn por las leyes que las rigen y las disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 3.La educacién que imparta el Estado sera
gratuita, laica y ajena a cualquier doctrina religiosa, y
todas las personas tienen derecho a recibirla. El Esta-
do y los municipios impartiran los niveles de Educa-
cién Béasica y de Media Superior en forma obligatoria,
garantizando la calidad de los servicios, materiales y
métodos educativos, de la organizacion escolar, de la
infraestructura educativa y la idoneidad de los maes-
tros, educadores o docentes, en sus diferentes fun-
ciones, del personal técnico docente o equivalente, asi
como de los asesores técnicos pedagoégicos, y del
personal directivo, de coordinaciéon y de supervision,
mediante su adecuado desarrollo profesional y eva-
luacion formativa de conformidad con las disposicio-
nes aplicables, con pleno respeto a los derechos cons-
titucionales y laborales adquiridos de los trabajadores
de la educacion, para el maximo logro del aprendizaje
y desarrollo integral de los alumnos o educandos.

Articulo 4. El Estado garantizard que la educacion se
imparta sin distincién alguna de origen, raza, color,
sexo, idioma, religiéon, opinién politica, condiciéon o
actividad social; en consecuencia, las autoridades
educativas tienen el deber de generar y salvaguardar
las condiciones necesarias para que la educacion que
se imparta se haga en el marco de los derechos
humanos de libertad, igualdad, equidad, seguridad,
no discriminacion, honor, intimidad personal y fami-
liar, libre desarrollo de la personalidad y proteccién de
los datos personales de los maestros, alumnos y pa-
dres de familia, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales aplicables.

Cuando por exigencias de construccién gramatical, de
enumeracién, de orden, o por otra circunstancia cual-
quiera, el texto de esta ley use o dé preferencia al
género masculino, o haga acepcion de sexo que pue-
da resultar susceptible de interpretarse en sentido
restrictivo contra la mujer, las autoridades educativas

0 escolares, jueces y tribunales interpretaran el texto
confuso en sentido igualitario para hombres y muje-
res, de modo que éstas se encuentren equiparadas a
aquéllos en términos de estatuto juridico perfecto,
tanto para adquirir toda clase de derechos, como para
contraer igualmente toda clase de obligaciones.

Articulo 5. La funcién social educativa se concibe
como un proceso de corresponsabilidad, solidaridad y
distribucion de derechos, obligaciones y competencias
de los docentes, padres de familia y autoridades edu-
cativas, asi como de los diversos sectores sociales
involucrados en la educacion.

Articulo 6. La educacién de calidad es el proceso de
mejoramiento continuo respecto de los obijetivos,
resultados y procesos del sistema educativo, con el
proposito de elevar el desempefo académico de do-
centes y alumnos, conforme a las dimensiones de
eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad, y como
producto del conjunto de acciones propias de la ges-
tién escolar y del aula, congruentes con los enfoques
y propoésitos de los planes y programas de estudios
vigentes.

Articulo 7. La educacion es un proceso formativo de
caracter integral y permanente que considera al indi-
viduo como un ser creativo, reflexivo y critico, con el
fin superior de preservar, acrecentar, cuidar, proteger,
transmitir y fomentar:

I. El conocimiento de la pluralidad lingUistica de la
Nacién y el respeto a los derechos lingiisticos de los
pueblos indigenas; asi como la investigacion de la
geografia, historia y cultura de la entidad y de la re-
gion, en el contexto del desarrollo nacional;

Il. El enriquecimiento, conservaciéon y difusion de los
bienes que integran el patrimonio artistico, historico,
cientffico, cultural, intangible e inmaterial del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave;

lll. La cultura y la ciencia, con respeto a la libertad de
catedra y de investigacion, asi como de libre examen y
discusion de las ideas;

IV. La composicién pluricultural y multiétnica del Es-
tado que se sustenta, originalmente, en sus pueblos
indigenas y, por tanto, en su derecho fundamental a
recibir una educacién bilingle, con respeto a sus len-
guas, tradiciones, usos y costumbres, y a su etnohisto-
ria y cosmovision;

V. La participacion corresponsable de los docentes,
educandos, padres de familia e instituciones educati-
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vas, para el fortalecimiento y desarrollo del sistema
educativo estatal, en todos sus tipos, niveles y moda-
lidades;

VL. Las actividades de caracter cientifico y tecnolédgico,
gue respondan a las necesidades de desarrollo susten-
table municipal, regional, estatal y nacional;

VII. Los bienes y valores que constituyen el acervo
cultural del Estado y hacerlos accesibles a la colectivi-
dad;

VIII. Los conocimientos que obtengan los educandos,
de modo que armonicen tradicién y modernidad;

IX. El uso de las lenguas indigenas y el aprecio por los
valores culturales de las etnias;

X. El cuidado de la salud individual y la prevencion
sobre los perjuicios que causan los toxicos, y el recha-
20 a las adicciones y a las conductas delictivas;

XI. La conciencia de la integridad de la familia;

XIl. El conocimiento de los ecosistemas existentes en
el territorio del Estado y la importancia de su vincula-
cién con las personas, para la atencion de las necesi-
dades educativas de la entidad, considerando las ca-
racteristicas especificas del entorno social y cultural;

XIll. La conciencia de la necesidad de mejorar el am-
biente, el equilibrio ecoldgico, hacer un aprovecha-
miento racional de los recursos naturales y la cultura
de la reforestacién, mediante cursos, foros, progra-
mas y talleres de educacion ambiental en los planteles
educativos;

XIV. Los conceptos y principios fundamentales para la
prevencion del cambio climatico, asi como elementos
basicos de proteccion civil, adaptacién y mitigacion
ante los efectos adversos que se presenten;

XV. Las tradiciones y las manifestaciones culturales de
las diversas regiones de la entidad;

XVI. El conocimiento y la cultura de la prevencion del
delito, de la proteccién civil y de la vialidad preventiva;

XVII. La realizacion de estudios sobre los valores nu-
tricionales minimos que deban tener los educandos
para un mejor desempefo escolar, de acuerdo a su
edad y desarrollo;

XVIIl. La transversalidad en los planes y programas
del sistema educativo veracruzano; y

XIX. Los demas fines y valores previstos en la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como en las leyes en materia
educativa que de una y otra deriven.

Articulo 8. El sistema educativo veracruzano se cons-
tituye por el conjunto de instituciones, publicas y
privadas, de educacion inicial, basica, media superior,
superior y normal, en todos sus tipos, niveles y moda-
lidades afines, asi como por los deméas elementos,
componentes, servicios y procesos previstos en la
presente ley y las disposiciones aplicables, que regula
y organiza el Estado en el marco de la concurrencia y
distribucion de competencias previstas en la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave.

Articulo 9. Las medidas disciplinarias necesarias para
la adecuada prestacion del servicio educativo, el or-
den vy la paz en las escuelas, que las autoridades edu-
cativas expidan, en ningiin momento y por ninguna
causa permitiran el acoso y la violencia en las institu-
ciones educativas publicas y privadas del Estado, ni los
castigos corporales de cualquier naturaleza, de con-
formidad con lo dispuesto por las leyes aplicables.

Por tanto, los maestros, directores y supervisores
tendrén a su cargo tomar las medidas necesarias, para
garantizar en las escuelas un ambiente libre de violen-
cia, con pleno respeto a los derechos humanos y prin-
cipios de equidad y no discriminacién previstos en
esta ley y en las disposiciones aplicables.

Articulo 10. En ningun caso se podra condicionar la
inscripcion, el acceso a la escuela, la aplicacion de
evaluaciones o exdmenes, o la entrega de documen-
tacion a los educandos, al pago de contraprestacion
alguna. Por tanto, se prohibe cualquier pago que
impida o condicione la prestacion del servicio educati-
vo a los educandos.

Articulo 11. No se entenderan como contraprestaciones
del servicio educativo las donaciones o cuotas volunta-
rias que se efectlien con el propésito de coadyuvar a la
mejora de la infraestructura escolar, compra de materia-
les educativos y a resolver problemas de operaciéon basi-
cos y propiciar condiciones de participacidon para que
alumnos, maestros y padres de familia, bajo la autoridad
y liderazgo del director, se involucren en la resolucién de
los retos que cada escuela enfrenta.

Las autoridades competentes en materia de contralor-
fa y fiscalizacion, de conformidad con las leyes de la
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materia y los lineamientos que expida la Secretaria de
Educaciéon Publica, vigilaran el destino, aplicacion y
transparencia de las donaciones o cuotas voluntarias.

Articulo 12.El Estado otorgara un salario profesional
digno, que: permita al profesorado de los planteles
del propio Estado alcanzar un nivel de vida decoroso
para ellos y su familia; puedan arraigarse en las co-
munidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda
digna; asi como disponer del tiempo necesario para la
preparacion de las clases que impartan y para realizar
actividades destinadas a su desarrollo personal y pro-
fesional.

Articulo 13. La Autoridad Educativa Estatal incorpo-
rard en el proyecto de presupuesto de egresos del
Estado que someta a la consideracién y aprobacién de
la Legislatura local, con base en los ingresos autoriza-
dos, recursos para garantizar, fortalecer y elevar la
calidad del sistema educativo en el Estado de Vera-
cruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 14.En la presente ley seran aplicables, en lo
conducente, los glosarios previstos en los articulos 11
de la Ley General de Educacién y 4 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente, y al efecto se enten-
dera por:

I. Asesor Técnico Pedagdgico: El personal docente
que obtenga nombramiento con ese caracter y que
realice funciones derivadas de su denominaciéon en
términos de las disposiciones aplicables;

Il. Autoridad Educativa Estatal: El Titular del Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la Secretaria de Educacién de Veracruz y los
Organismos Descentralizados sectorizados a esta Se-
cretaria, asi como las entidades que, en su caso, se
establezcan para la prestacion del servicio publico
educativo, en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Autoridades Escolares: El personal que lleva a cabo
funciones de direccion, coordinacion o supervisién en
los sectores, zonas o centros escolares, de conformi-
dad con la distribucién de competencias que esta-
blezcan las disposiciones aplicables;

IV. Competencias profesionales: El conjunto de cono-
cimientos, habilidades y actitudes que se requieren
para el desarrollo 6ptimo del trabajo docente;

V. Desarrollo Profesional: El conjunto de acciones,
elementos, procesos, concebidos integralmente, en-
caminados a lograr competencias profesionales asi
como las capacidades y destrezas practicas comple-

mentarias para el desempefo efectivo de la funcién
docente, pedagogica, técnica, directiva y de supervi-
sion de la funcion educativa, a través de planes y
programas de formacion, cursos, talleres, diplomados
y posgrados, articulados con la evaluacién formativa;

VI. Evaluacién del desempefio: La accion realizada
para valorar la calidad, los procesos y resultados de la
funcién docente, directiva, de supervision, de Asesoria
Técnica Pedagdgica o cualquier otra de naturaleza
académica;

VII. Evaluacion Formativa: El proceso integral para
lograr que el servicio profesional responda a los
criterios de calidad en la educacion, formacién
permanente, actualizacién, regularizacién o nive-
lacion académica de los educadores o docentes,
directivos y supervisores, en atencion a los planes
y programas de estudio que se instituyan en el
sistema educativo veracruzano para el perfeccio-
namiento profesional, como consecuencia del
otorgamiento del desarrollo profesional a que
alude la presente ley;

VIIl. Marco General de una Educacion de Calidad:
El conjunto de perfiles, pardmetros e indicadores
que se establecen a fin de servir como referentes
para los concursos de oposicion y la evaluacién
obligatoria para el Ingreso, la Promocién, el Reco-
nocimiento y la Permanencia en el Servicio, con
pleno respeto a los derechos constitucionales y
laborales, individuales y colectivos, adquiridos de
los trabajadores de la educacion;

IX. Nombramiento: El documento que expide la Auto-
ridad Educativa Estatal o el Organismo Descentraliza-
do para formalizar la relaciéon juridica laboral con el
Personal Docente y con el Personal con Funciones de
Direccion o Supervision, que en razén de su tempora-
lidad podra ser:

a) Provisional: Es el Nombramiento que cubre una
vacante temporal menor a seis meses;

b) Por Tiempo Fijo: Es el Nombramiento que se otorga
por un plazo previamente definido; o

) Definitivo: Es el Nombramiento de base que se da
por tiempo indeterminado en términos de esta ley y
de la legislacién laboral,

X. Perfil: El conjunto de caracteristicas, requisitos,
cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a
ocupar una plaza o desempenar el puesto o funcion
descrita especificamente;
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XI. Permanencia en el Servicio: La continuidad en el
servicio educativo, con pleno respeto a los derechos
constitucionales y laborales adquiridos de los trabaja-
dores de la educacion;

XIl. Personal Docente: El profesional en la Educacion
Basica y de Media Superior que asume ante el Estado
y la sociedad la corresponsabilidad del proceso ense-
fanza-aprendizaje de los alumnos en la Escuela;

XIl. Personal con Funciones de Asesoria Técnica Pe-
dagdgica: El que en la Educaciéon Basica y de Media
Superior cumple con los requisitos establecidos en la
presente ley y tiene la responsabilidad de brindar a
otros docentes la asesoria sefalada y constituirse en
un agente de mejora de la calidad de la educacién
para las escuelas a partir de las funciones de naturale-
za técnico pedagogica que la Autoridad Educativa
Estatal o el Organismo Descentralizado le asigna. Este
personal comprende, en la Educacién Media Superior,
a quienes con distintas denominaciones ejercen fun-
ciones equivalentes;

XIV. Promocién: El acceso a una categoria o nivel
superior y de mayor remuneracién a la que se tiene,
sin que ello implique necesariamente cambio de fun-
ciones, 0 ascenso a una plaza de mayor responsabili-
dad y nivel de ingresos;

XV. Reconocimiento: Las distinciones, apoyos,
estimulos, recompensas, opciones de desarrollo
profesional, o cualquier otra modalidad que se
otorgan al personal que destaque en el desempe-
fio de sus funciones; y

XVI. Servicio Profesional Docente o Servicio: El con-
junto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la
Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el
servicio publico educativo y el impulso a la formacion
continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad
de los conocimientos y capacidades del Personal con
plaza o funcién Docente y del Personal con plaza o
funcién de Direccién y de Supervision en la Educacion
Basica y de Media Superior que imparta el Estado y
sus Organismos Descentralizados.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA EDUCATIVO VERACRUZANO

Articulo 15. El Sistema Educativo Veracruzano se
integra por:

I. Los educandos, educadores y los padres de familia;

Il. Las autoridades educativas estatales y municipales;

lll. El servicio profesional docente;

IV. Los planes, programas, métodos y materiales edu-
cativos;

V. Las instituciones educativas del Estado y de los
municipios;

VI. Las instituciones particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios;

VII. Las instituciones estatales de educacion superior a
las que la ley otorga autonomia;

VIII. El desarrollo profesional permanente y gratuito;
IX. La evaluaciéon formativa e integral,

X. El sistema de informacién y gestiéon educativa;
XI. La infraestructura educativa; y

XIl. Los demds elementos, procesos y acciones autori-
zadas o que deriven de las politicas publicas educati-
vas que, en forma concurrente, establezcan las auto-
ridades federales y locales.

Articulo 16. Son autoridades educativas estatales:
I. El Gobernador del Estado de Veracruz;

Il. EI Secretario de Educacion del Poder Ejecutivo del
Estado;

lll. Los subsecretarios, directores generales, coordina-
dores, directores, subdirectores, jefes de departamen-
to y, en general, los servidores publicos cuya denomi-
nacion y desempefio se corresponda con funciones de
desarrollo, planeacién, gestién, investigacion, control,
evaluacioén, difusiéon y fomento en todos los tipos,
niveles y modalidades educativas en el Estado de Ve-
racruz, de conformidad con lo dispuesto en esta ley,
asi como en las demas leyes y disposiciones aplicables;

y

IV. Los demas funcionarios o servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el sis-
tema educativo estatal, que realicen actos administra-
tivos que afecten la esfera juridica del gobernado,
susceptibles de exigirse mediante el uso de la fuerza
publica o bien a través de otras autoridades.

El personal que lleva a cabo funciones de direccién,
inspecciéon o supervision en los sectores, zonas o cen-
tros escolares, tendrd la calidad o condicién de auto-
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ridad escolar, de conformidad con lo dispuesto en
esta ley, asi como en las demas leyes y disposiciones
aplicables.

Articulo 17.Son autoridades educativas municipales
el Ayuntamiento y los 6rganos de gobierno que de-
termine la ley que regula la organizacién y funciona-
miento del municipio libre del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como los bandos de policia,
gobierno y demas reglamentacién que se apruebe,
con sujecién a las disposiciones aplicables en materia
educativa.

Seccion Primera
De las atribuciones de las
Autoridades Educativas Estatales

Articulo 18. Son atribuciones de las autoridades edu-
cativas estatales:

I. Prestar los servicios de educacion inicial, basica,
media superior, superior, indigena, especial, fisica,
artistica, tecnoldgica, para adultos, de formacién y
capacitacién para el trabajo, asi como la educacién
normal y la demas necesaria para la formacion de
docentes;

Il. Organizar el sistema estatal de normales publicas,
gue tendrd como finalidad asegurar la calidad de la
educacién que se imparta en este nivel, la idoneidad
académica de sus egresados, y su congruencia con las
necesidades del sistema educativo estatal;

lll. Proponer a las autoridades educativas federales
contenidos regionales para su inclusion en los planes
y programas de todos los tipos, niveles y modalidades;

IV. Fortalecer los sistemas de educacion a distancia,
mediante la utilizaciéon de las tecnologias de la in-
formacién, a fin de ampliar la cobertura, calidad y
equidad en la prestacion del servicio publico educa-
tivo;

V. Establecer programas que involucren a los padres
de familia o tutores en la atenciéon a sus hijos o pupi-
los, y promover la participacion social en favor de los
servicios educativos;

VI. Promover en los docentes el conocimiento de los
derechos humanos;

VII. Elaborar y, en su caso, ajustar el calendario esco-
lar con atencién al fijado por la autoridad educativa
federal, garantizando el numero de dias efectivos de
clases previstos en éste;

VIII. Prestar los servicios de formacién, actualizacion y
desarrollo profesional para los maestros o docentes,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
del Servicio Profesional Docente, en esta ley y demas
disposiciones aplicables;

IX. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de
educacion basica, media superior, normal y de la de-
mas autorizada para la formacién de maestros de
educacion basica y de media superior, de acuerdo con
las disposiciones aplicables;

X. Otorgar, negar y revocar autorizacion a los particu-
lares para impartir la educacién basica, normal y la
demas orientada a la formacion de maestros, asi co-
mo el reconocimiento de validez oficial de estudios a
instituciones de educacion inicial;

XI. Participar en la integraciéon y operacién de un
sistema nacional de educacidon media superior, que
establezca un marco curricular comun para este tipo
educativo, con respeto a la diversidad educativa, a la
autonomia del Estado y con apego a las disposiciones
aplicables;

XIl. Coordinar y operar un padrén estatal de alumnos,
docentes, instituciones y centros escolares; un registro
estatal de emision, validaciéon e inscripcién de docu-
mentos académicos; y establecer un sistema estatal
de informacién educativa. Para ello, las autoridades
educativas estatales y municipales deberan coordinar-
se en el marco del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa, de conformidad con los lineamientos que
al efecto expidan las autoridades educativas federales.
Las autoridades educativas estatales participaran en la
actualizacion e integracién permanente de ese siste-
ma, que también deberd proporcionar informacién
para satisfacer las necesidades de operacion del sis-
tema educativo veracruzano;

XIll. Lograr la adecuacion del sistema estatal de crédi-
tos al de orden nacional, a fin de facilitar el transito
delos educandos de un tipo, nivel o modalidad a otro;

XIV. Participar con las autoridades educativas federa-
les en la operacion de los mecanismos de administra-
cion escolar;

XV. Coadyuvar con las autoridades educativas federa-
les en la operacion y mantenimiento del Sistema de
Informacién y Gestion Educativa;

XVLI. Elaborar y proponer, a las autoridades educativas
federales, contenidos regionales para garantizar la
calidad de la educacién, previendo lo necesario para
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revisar el modelo educativo en su conjunto, los planes
y programas, y los materiales y métodos educativos;

XVII. Editar libros y producir otros materiales didacti-
cos complementarios a los libros de texto gratuito,
con pleno respeto a los principios y disposiciones
establecidos en el articulo 3° de la Constitucion Fede-
ral, en el articulo 10 de la Constitucién del Estado y
demas ordenamientos aplicables;

XVIII. Operar un sistema estatal de formacién, actua-
lizacion y desarrollo profesional para docentes de
educacién basica y de media superior, que debera
sujetarse a lo dispuesto por la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en esta ley y demas disposicio-
nes aplicables;

XIX. Vigilar que la educacién que impartan los parti-
culares en planteles incorporados al sistema educativo
estatal, se sujete a las disposiciones aplicables;

XX Mantener actualizado el registro de educandos y
docentes, titulos profesionales e instituciones educati-
vas pertenecientes al sistema educativo estatal, en
apego alos lineamientos del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa;

XXI. Integrar el registro de academias, gimnasios,
clubes, guarderias y estancias infantiles, asi como
escuelas particulares en el Estado, en las que se ins-
truya sobre capacitacion para el trabajo, deportes o
recreacion, en apego a los lineamientos a que refiere
la fraccion anterior,

XXII. Expedir constancias y certificados de estudios,
otorgar diplomas, titulos y grados académicos del
sistema educativo estatal, con base en lo dispuesto
por esta ley y demas disposiciones aplicables;

XXIIl. Otorgar reconocimientos, distinciones, estimu-
los y recompensas, complementariamente al salario
profesional y para propiciar su arraigo, a los educado-
res o docentes que se destaquen en el ejercicio de su
profesion, con base en los mecanismos de desarrollo
profesional y evaluacién formativa instituidos, y en
atencion a lo dispuesto en las disposiciones aplicables;
asi como realizar actividades que propicien mayor
aprecio social por la labor desempefiada por los do-
centes;

XXIV. Aprobar los reglamentos interiores de las insti-
tuciones de educacion superior, cuya aprobaciéon no
esté determinada de otra forma por las leyes aplica-
bles; y

XXV. Las demds que establezcan esta ley, asi como
las leyes y disposiciones aplicables, de conformidad
con la distribucién de competencias prevista en los
reglamentos que de ellas deriven.

Secciéon Segunda
De las atribuciones de las
Autoridades Educativas Municipales

Articulo 19.Los ayuntamientos de la entidad, en su
calidad de ¢érganos de gobierno de los municipios,
podran, sin perjuicio de la concurrencia de las autori-
dades educativas federales y estatales, promover y
prestar servicios educativos de cualquier tipo o moda-
lidad, con sujecién a lo dispuesto por la Ley General
del Servicio Profesional Docente, en esta ley y demas
disposiciones aplicables.

Seccién Tercera
De las atribuciones concurrentes de las
Autoridades Educativas
Federales, Estatales y Municipales

Articulo 20. Son atribuciones de las autoridades edu-
cativas estatales, en concurrencia con las federales, las
siguientes:

I. Promover y prestar los servicios de educaciéon media
superior y superior, de acuerdo con las necesidades
nacionales, regionales y estatales;

Il. Participar en la formulacién y en la realizacion
de las actividades relativas a las evaluaciones para
el ingreso, promocién, reconocimiento y perma-
nencia en el Servicio Profesional Docente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley General que
lo regula;

lll. Determinar y formular planes y programas de es-
tudio, distintos de los previstos en las secciones inme-
diatas anteriores, con pleno respeto a los principios y
disposiciones establecidos en el articulo 3° de la Cons-
titucion Federal, en el articulo 10 de la Constitucién
del Estado y demas ordenamientos aplicables;

IV. Disefar y ejecutar programas para la induccion,
actualizacion y desarrollo profesional de docentes de
educacion basica y media superior, los que deberan
sujetarse, en lo conducente, a lo dispuesto por esta
ley y demas disposiciones aplicables;

V. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de
acuerdo con los lineamientos generales que las auto-
ridades educativas federales expidan;
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VI. Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de vali-
dez oficial a estudios distintos de basica, normal y
demés para la formacién de maestros de educacion
basica que impartan los particulares;

VII. Coordinarse para fortalecer la educacién especial
y la educacion inicial, mediante el uso y aplicacién de
métodos, técnicas y materiales especificos;

VIII. Participar con la autoridad educativa federal en la
operacién de los mecanismos de administracion esco-
lar;

IX. Editar libros y producir otros materiales didacticos,
complementarios de los previstos en las secciones
inmediatas anteriores, con pleno respeto a los princi-
pios y disposiciones establecidos en el articulo 3° de la
Constitucion Federal, en el articulo 10 de la Constitu-
cion del Estado y demas ordenamientos aplicables;

X. Crear y promover el establecimiento de bibliotecas
publicas y centros de informacién documental, para
apoyar al sistema educativo nacional, estatal y muni-
cipal, con el fin de elevar el nivel cultural de la comu-
nidad;

XI. Impulsar de manera permanente la investigacion,
ensefanza y divulgacion del desarrollo cientifico, tec-
nolégico y humanistico, y fomentar la innovacién
educativa;

XIl. Fomentar y difundir las actividades artisticas, cul-
turales y fisico-deportivas, en todas sus manifestacio-
nes;

XIil. Promover e impulsarlas actividades y programas
relacionados con el fomento de la lectura y el libro;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las leyes federales en
materia educativa y de las demas disposiciones que de
ellas deriven;,

XV. Participar, en forma periédica y sistematica, en la
realizacion de evaluaciones a los educandos, asi como
corroborar que el trato de los educadores hacia aqué-
llos corresponda al respeto de los derechos consagra-
dos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los instrumentos internacionales suscri-
tos por el Estado Mexicano y en la demas legislacion
aplicable;

XVI. Promover practicas cooperativas de ahorro, pro-
duccién y consumo, de acuerdo a lo establecido en la
legislacion y en los reglamentos aplicables en materia
educativa;

XVII. Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacién
que se estimen necesarios para garantizar la calidad
educativa, atendiendo los lineamientos que en ejerci-
cio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacién y el Instituto Vera-
cruzano para el Desarrollo Profesional y la Evaluacion
Educativa;

XVIIl. Coordinar y operar un sistema de asesoria y
acompafamiento en las escuelas publicas de educa-
cion basica y media superior, como apoyo a la mejora
de la practica profesional, bajo la responsabilidad de
las autoridades educativas competentes;

XIX. Promover la transparencia en las escuelas publi-
cas y particulares en las que se imparta educacion
obligatoria, vigilando que se rinda a la comunidad,
después de cada ciclo escolar, un informe de sus acti-
vidades y rendiciéon de cuentas, a cargo del director
del plantel;

XX. Instrumentar un sistema accesible a los ciudada-
nos y docentes para la presentacion y seguimiento de
quejas y sugerencias respecto del servicio publico
educativo; y

XXI. Las demas que establezcan esta ley, asi como las
leyes y disposiciones aplicables, de conformidad con
la distribucion de competencias prevista en los regla-
mentos que de ellas deriven.

Las autoridades educativas estatales podran cele-
brar convenios con las federales, para coordinar o
unificar las actividades educativas y de evaluacién a
que refiere esta ley y las leyes federales aplicables,
con excepcion de aquéllas que, por disposiciéon
expresa de estos ordenamientos, tengan caracter
exclusivo.

Articulo 21. Las autoridades estatales y municipales
apoyaran y promoveran en forma permanente:

I. Los servicios y actividades destinadas a la educacién
de los adultos;

Il. La coordinacién de los servicios educativos referen-
tes a la ensefanza agricola, pesquera, ganadera, fo-
restal, industrial y de servicios, con las dependencias y
entidades correspondientes;

lll. Todos los tipos y modalidades educativas, incluida
la educacion superior, necesarios para el desarrollo de
la nacion, de la entidad y de los municipios;

IV. La investigacion cientifica y tecnoldgica; y
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V. El fortalecimiento y la difusion de la cultura.

Articulo 22. Para el ingreso, promocién, reconoci-
miento y permanencia del personal docente o con
funciones de direccién o supervision en la educacion
basica y media superior que impartan las autoridades
educativas estatales y municipales, se deberan respe-
tar plenamente los derechos constitucionales y labora-
les adquiridos de los trabajadores de la educacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

Articulo 23. las autoridades educativas estatales
promoveran la participacion de las autoridades educa-
tivas municipales, para dar mantenimiento y proveer
de equipo basico a las escuelas publicas estatales y
municipales.

Articulo 24. las autoridades educativas federales,
estatales y municipales, de conformidad con lo previs-
to por la ley reglamentaria de la materia y demas
disposiciones aplicables, podran:

I. Celebrar convenios para coordinar o unificar sus
actividades educativas y cumplir, de mejor manera,
sus respectivas responsabilidades;

Il. Reunirse periddicamente con el propésito de anali-
zar e intercambiar opiniones sobre el desarrollo del
sistema educativo nacional; formular recomendacio-
nes; y, convenir acciones para apoyar la funcion social
educativa, asi como para coordinar o unificar las acti-
vidades educativas a que se refiere esta ley. Las reu-
niones que al efecto se celebren, seran presididas por
la Secretaria de Educacion Publica; y

lll. Coordinarse para asegurar la distribucion, uso y
recuperacion, en su caso, de los libros de texto gratui-
to y demds materiales educativos complementarios.

CAPITULO 1II
DEL INSTITUTO VERACRUZANO PARA EL DESARRO-
LLO PROFESIONAL Y LA EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 25. El Instituto Veracruzano para el Desarro-
llo Profesional y la Evaluaciéon Educativa, en adelante
el Instituto Veracruzano, es un organismo descentrali-
zado dotado de autonomia de gestion, personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretar-
fa de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado, con
domicilio legal en el municipio de Xalapa- Enriquez,
Veracruz.

Articulo 26. El Instituto Veracruzano se integra por
los érganos siguientes:

I. La Junta Directiva;
Il. La Direccion General; y
lll. El Consejo Consultivo.

Articulo 27. El Instituto Veracruzano tiene por obje-
to:

I. Lograrla formacion, capacitacion, superacién y de-
sarrollo profesional de los docentes, directivos, super-
visores y demas autoridades educativas que establece
esta ley; y contribuir, conforme a la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion a disenar
y realizar la evaluacion de sus conocimientos, aptitu-
des y rendimiento, asi como de las caracteristicas de
las politicas, instituciones y programas educativos,
componentes, procesos o resultados del Sistema Edu-
cativo Veracruzano; y

Il. Participar en la realizacién, en forma periédica y
sistematica, de los procesos de evaluacion a los
educandos, en los términos que disponga esta ley,
y en cumplimiento de la Ley, criterios y lineamien-
tos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion.

Articulo 28. El Instituto Veracruzano desempefara
sus funciones de manera sistematica, integral, obliga-
toria y periddica, para lo cual debera considerar el
contexto demografico, social y econémico de los par-
ticipantes del sistema educativo estatal, los recursos o
insumos humanos, técnicos, materiales y financieros
destinados al mismo y demas condiciones de natura-
leza demogréfica, étnica, lingUistica, intercultural o de
cosmovisién, que intervengan en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

Articulo 29. El Instituto Veracruzano se regird por
las bases generales previstas en la presente ley, la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y de-
mas disposiciones que detallen su organizacion y
funcionamiento; asi como por las disposiciones
aplicables de la Ley General de Educacion, de la ley
reglamentaria de la fraccién IX del articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos; y por los lineamientos generales que expida el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educa-
cion.

Articulo 30.La informacion de caracter escrito, visual,
electrénico o en forma de base de datos que obre en
los archivos del Instituto Veracruzano, se sujetara a las
disposiciones en materia de transparencia y protec-
cion de datos personales. En ningln momento ni bajo
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circunstancia alguna se haran publicos los datos per-
sonales de los profesores que no alcancen un resulta-
do suficiente en la evaluacién a que refiere la presen-
te ley, y en todo caso se estara a lo dispuesto por la
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas legislacion
aplicable.

Articulo 31. La evaluacién sobre el transito de alum-
nos de un grado, nivel o tipo educativo a otro, certifi-
cacion de egresados, asignacion de estimulos y las
decisiones por cuanto a personas o instituciones en lo
particular, basadas en los resultados de los procesos
de evaluacion para el reconocimiento, seran compe-
tencia de las autoridades educativas en términos de

ley.

Seccion Primera
De su Patrimonio

Articulo 32. El patrimonio del Instituto Veracruzano
se integra por:

I. Los recursos previstos a su favor en el presupuesto
estatal que apruebe el Congreso del Estado;

Il. Las aportaciones o recursos que provengan de los
gobiernos federal, estatal o municipales, asi como de
organismos gubernamentales o no gubernamentales
de caracter nacional o internacional y, en general, los
provenientes de personas fisicas o morales, publicas o
privadas;

lll. Las donaciones, herencias, legados, subsidios, o
cualquier otra aportacién en numerario o especie que
se hagan en su favor,

IV. Los beneficios que obtenga de su patrimonio;
V. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

VI. Los ingresos provenientes por la imparticion de
programas, cursos y talleres de formacion técnica,
académica y profesional, que le soliciten otras institu-
ciones publicas o privadas, nacionales o internaciona-
les, asi como por la certificacion de los conocimientos,
habilidades y aptitudes en la materia de su competen-
cia;

VII. El monto de las cuotas de recuperacion, alquileres
o rentas que reciba por el uso de sus instalaciones
para la imparticién de programas, cursos y talleres de
formacion técnica, académica y profesional, o cual-
quier otra actividad de caracter institucional, cultural
o social; y

VIIl. Los demas ingresos que obtenga por cualquier
titulo legal.

Articulo 33. El Instituto Veracruzano se sujetara a la
planeacién estatal y presupuestacion, bajo criterios de
racionalidad y disciplina fiscal, asi como a la contabili-
dad, evaluacion, informacion periddica, auditoria
interna, control de gestién y fiscalizacién que dispon-
gan las leyes de la materia.

Seccion Segunda
De su Funcionamiento

Articulo 34. Son atribuciones del Instituto Veracruza-
no:

I. Disefiar y realizar las acciones de desarrollo profe-
sional permanente y gratuito, y de evaluaciéon integral
del sistema educativo veracruzano, para la formacion
continua, capacitaciéon y superacion profesional de los
docentes, directivos, supervisores y demas autorida-
des educativas, asi como las caracteristicas de las
politicas, instituciones y programas educativos, com-
ponentes, procesos o resultados del propio sistema,
que sefale esta ley y la legislacion aplicable;

Il. Promover la congruencia de los planes, programas
y acciones que emprendan las autoridades educativas
estatales, con las directrices y resultados que emita el
Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion;

lll. Cumplir los lineamientos que emita el Instituto
Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion sobre los
resultados de la evaluacién, asi como emitir recomen-
daciones sobre los instrumentos de evaluacion, su
aplicacion y el uso de resultados, para efectos de lo
dispuesto en el Capitulo IV de esta ley;

IV. Coordinarse y participar con las autoridades edu-
cativas de los distintos érdenes de gobierno, mediante
la suscripcion de los convenios de colaboracién y de-
mas instrumentos necesarios para el cumplimiento de
su objeto; asi como en la elaboracion de los linea-
mientos generales, conforme a los cuales la Autoridad
Educativa Estatal podra evaluar su sistema educativo;

V. Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion criterios de contextualizacion que orien-
ten el disefo y la interpretacion de las evaluaciones,
asi como los criterios, parametros e indicadores;

VI. Someter a consideraciéon de la Secretaria de Edu-
cacién Publica propuestas de perfiles, pardmetros e
indicadores de caracter complementario en la educa-
Cion basica, para el ingreso, promocién, permanencia
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en el servicio docente y, en su caso, reconocimientos
que se estimen pertinentes;

VII. Recopilar, sistematizar y difundir la informacion
derivada de las evaluaciones realizadas, con pleno
respeto a lo dispuesto por esta ley y demas legislacion
en materia de proteccién de los datos personales;

VIIl. Hacer recomendaciones técnicas sobre los ins-
trumentos de evaluacién, su aplicacion y el uso de sus
resultados;

IX. Actuar como érgano de consulta y asesoria de las
dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, asi como de las autoridades municipales y de
los sectores social o privado, en materia educativa,
cuando asf se lo requieran;

X. Promover acciones de desarrollo profesional per-
manente y gratuito y de evaluaciéon formativa orien-
tadas a mejorar la calidad de los procesos de gestion
que corresponden a las dependencias y entidades del
sistema educativo estatal;

XI. Determinar, para la educacion media superior, los
perfiles y los requisitos minimos que deberan reunirse
para el ingreso, promociéon, reconocimiento y perma-
nencia en el servicio docente, asi como los perfiles,
parametros e indicadores complementarios que se
consideren necesarios;

Xil. Llevar a cabo la seleccién y capacitacion de los eva-
luadores conforme a los lineamientos que el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion expida;

XIl. Realizar, a solicitud de la autoridad educativa, el
proceso de seleccién de los docentes que se desem-
pefaran de manera temporal como tutores, los cuales
deberan contar con experiencia y perfil acorde al nivel
y modalidad educativa que corresponda, asi como al
contexto en el que desarrollara sus funciones;

XIV. Participar con la autoridad educativa en el disefio
de convocatorias para los concursos de oposicién para
el ingreso a la funcién docente y la promocién a car-
gos con funciones de direccién o de supervision, asi
como participar en su ejecucion de conformidad con
los lineamientos que determine el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion;

XV. Disefar directrices para la elaboracién de pro-
gramas para el reconocimiento de docentes y para el
personal con funciones de direccién y supervision que
se encuentren en servicio, conforme a los lineamien-
tos que al efecto se emitan;

XVI. Coadyuvar en el disefio de programas y cursos
gratuitos, idéneos y congruentes con las necesidades
profesionales de los docentes, en sus diferentes fun-
ciones, del personal técnico docente o equivalente, asi
como de los asesores técnicos pedagdgicos, y del
personal directivo, de coordinacién y de supervision,
para los niveles de desempefio que se desea alcanzar
en su formacién continua, actualizacién de conoci-
mientos, desarrollo profesional y evaluacion formati-
va, considerando los resultados de los procesos de
evaluacion;

XVII. Ofrecer al personal docente y al personal con
funciones de direccién y de supervision, en forma
gratuita, programas de desarrollo de capacidades
para la evaluacién interna a que se refiere la fraccion |
del articulo 16 de la Ley General del Servicio Profesio-
nal Docente;

XVIIl. Aprobar la normativa interior que regule la
organizacién, funcionamiento y distribucién de atri-
buciones de las areas y unidades administrativas del
Instituto Veracruzano, asi como la demas normativa,
criterios y lineamientos para llevar a cabo las funcio-
nes de desarrollo profesional y evaluaciéon formativa,
relacionada con el ingreso, promocién, reconocimien-
to y permanencia en el servicio profesional docente;

XIX. Aprobar las disposiciones normativas que regu-
len la organizacion y funcionamiento del Consejo
Consultivo;

XX. Informar periédicamente a las autoridades educa-
tivas estatales, sobre los lineamientos, directrices y
politicas en materia de evaluacién educativa expedi-
dos por el Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la
Educacion;

XXI. Concertar acuerdos y convenios para promover
politicas y programas tendentes a la elevaciéon de la
calidad educativa;

XXIl. Participar en eventos nacionales e internaciona-
les de desarrollo profesional y evaluaciéon formativa; y

XXIIl. Las demds que establezcan esta ley y otras
disposiciones normativas, necesarias para el funcio-
namiento de los sistemas nacional y estatal de evalua-
cion educativa.

Seccion Tercera
De su Junta Directiva

Articulo 35. La Junta Directiva es el érgano de go-
bierno del Instituto Veracruzano, que se integra por:
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I. El Secretario de Educacion, quien fungird como
Presidente vy, al efecto, convocard, dirigird y coordi-
nara las sesiones de la Junta Directiva;

Il. El Coordinador del Consejo Consultivo;
lll. Tres consejeros provenientes del Consejo Consultivo;,

IV. El Subsecretario de Educacién Basica, quien fun-
gira como Vicepresidente;

V. El Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior;

VL. El Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion;

VII. El Titular de la Unidad de Planeacién, Evaluacion 'y
Control Educativo, de la Secretaria de Educacion; y

VIIL. El 6rgano interno de control.

Articulo 36. La Junta Directiva del Instituto Veracru-
zano funcionara de la manera siguiente:

I. Cada miembro propietario podrd designar a su
suplente, mediante comunicado oficial que remita a la
Junta Directiva; excepto el Presidente, quien sera su-
plido por el Vicepresidente. Al Secretario Técnico lo
suplird el servidor publico del Instituto Veracruzano
que designe el Presidente. Los suplentes, cuando
actien como titulares, tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Consultivo nombrarad de entre sus miem-
bros a los suplentes de sus representantes ante la
Junta Directiva, referidos en las fracciones Il y Il del
articulo anterior.

II. Todos los miembros propietarios tendran derecho a voz
y voto, con excepcion del previsto en la fraccion VI del
articulo anterior, que sélo tendra derecho a voz.

lll. La Junta tomara sus decisiones por mayoria de
votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

IV. La Junta sesionara de manera ordinaria al menos
cuatro veces al afio y de forma extraordinaria las ve-
ces que considere necesario.

V. El Secretario Técnico, previo acuerdo del Presiden-
te, convocara a las sesiones que se celebren. La con-
vocatoria para sesiones ordinarias o extraordinarias se
notificard al menos cinco dias naturales antes de su
celebracion y, en casos urgentes, con un plazo no
mayor de veinticuatro horas.

VI. La convocatoria precisard, cuando menos, el tipo
de sesioén, el dia, hora y lugar en que se efectuard, la
verificacién del quérum vy el orden del dia. El qguérum
para sesionar validamente se integrard con la mitad
mas uno de los miembros de la Junta.

VII. El Secretario Técnico sera el responsable de verifi-
car el quérum, levantar el acta de cada sesién, de su
suscripcion y del cumplimiento de los acuerdos apro-
bados por la Junta.

Articulo 37. La Junta Directiva invitara a representan-
tes de dependencias, entidades, instituciones u orga-
nizaciones, de naturaleza publica o privada, federales,
estatales o municipales, nacionales o internacionales,
con el propésito de participar emitiendo las opiniones,
dictdmenes u observaciones de naturaleza técnica que
estimen convenientes. Los representantes invitados
tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 38. E| Instituto Veracruzano contara con los
organos y unidades administrativas estrictamente
necesarias para el cumplimiento de su objeto, que
establezca su reglamento interior y de conformidad
con el presupuesto autorizado.

Articulo 39.Son atribuciones de la Junta Directiva:

I. Vigilar el debido cumplimiento del ejercicio de las
atribuciones del Instituto Veracruzano a que refiere el
articulo 34 del presente ordenamiento;

Il. Nombrar y remover al Director General del Instituto
Veracruzano;

lll. Ordenar al Director General la tramitacion y ejecu-
cion de los acuerdos que la Junta Directiva apruebe
en cumplimiento de las atribuciones a que refiere la
fraccion | inmediata anterior;

IV. Elaborar su proyecto de presupuesto anual;

V. Aprobar el Reglamento Interior del Instituto Vera-
cruzano y demds normativa necesaria para la debida
distribucion de atribuciones entre las areas y unidades
administrativas del Instituto;

VI. Aprobar, a propuesta del Coordinador General
del Consejo Consultivo, las disposiciones normati-
vas que regulen la organizacién y funcionamiento
de éste;

VII. Colaborar con su similar de la Federacién, en
todo lo relativo al desarrollo profesional docente y
evaluacion educativa;
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VIII. Celebrar acuerdos, convenios o contratos con
personas fisicas o morales, tanto publicas como priva-
das, con el propdsito de dar cumplimiento al objeto
del Instituto Veracruzano; y

IX. Las demas que establezca esta ley y otras disposi-
ciones aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion General

Articulo 40. El Director General del Instituto serd
nombrado por la Junta Directiva, a propuesta de su
Presidente, y durard en su cargo cuatro afos, pudien-
do ser ratificado, por una sola vez, para un segundo
periodo. El Director General del Instituto actuara co-
mo Secretario Técnico de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto.

Articulo 41. Para ser Director General del Instituto, se
deberan cumplir con los requisitos previstos en los
articulos 7, fracciones I a IV, y 41, fracciones | y Il, de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, y
ademas:

I. Contar con estudios de posgrado; y

Il. Probada experiencia en materia de evaluacion edu-
cativa y prestigio profesional.

Articulo 42. Son atribuciones del Director General:

I. Representar legalmente al Instituto Veracruzano e
intervenir en toda clase de juicios en que éste sea
parte, por si o a través de la unidad o area administra-
tiva responsable de los servicios juridicos que sefale
su Reglamento Interior. El Director General no podra
absolver posiciones y solo estard obligado a rendir
declaracion siempre que las preguntas se formulen
por medio de oficio expedido por autoridad compe-
tente, mismas que contestara por escrito en el plazo
que sefiale la ley;

Il. Solicitar la colaboracién institucional que necesite
el Instituto Veracruzano, para el debido ejercicio de la
competencia y atribuciones que le otorga la presente
ley y demas disposiciones aplicables;

lll. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del
Instituto Veracruzano y remitirlo a la Junta Directiva,
para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado;

IV. Administrar los bienes y recursos a cargo del Insti-
tuto Veracruzano, resolver sobre la adquisicion y ena-

jenacion de bienes muebles y la prestacion de servi-
cios, sujetandose a lo dispuesto en las leyes de la
materia y atendiendo a criterios de racionalidad, aus-
teridad y disciplina presupuestal, asi como gestionar la
incorporacion y destino o desincorporaciéon de bienes
inmuebles del dominio publico del Estado, afectos a
su servicio;

V. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, el pro-
grama operativo anual del Instituto Veracruzano, que
debera contener, entre otros elementos, las previsiones
generales sobre auditorias, visitas e inspecciones;

VI. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion,
el proyecto de Reglamento Interior del Instituto Vera-
cruzano, que tendra por objeto la distribucién de
atribuciones entre sus areas y unidades administrati-
vas, delegacion de facultades, sefialamiento de aqué-
llas con caracter delegable y las que no podran ser
delegables del Director General, otorgamiento de
poderes, régimen de suplencia de sus titulares y los
requisitos para su nombramiento. Para su debida
validez el Reglamento Interior debera publicarse en la
Gaceta Oficial del Estado;

VII. Proponer a la Junta Directiva la expediciéon de los
manuales de organizacién, procedimientos y servicios
al publico del Instituto Veracruzano, que se haran
publicos en su pagina electronica mediante la red
informatica conocida como internet;

VIIl. Nombrar y remover libremente a los titulares de
las unidades administrativas y a los servidores publicos
subalternos del Organo, bajo las condiciones y térmi-
nos de las disposiciones reglamentarias aplicables,
informando a la Junta Directiva;

IX. Dar cuenta comprobada a la Junta Directiva, del
ejercicio del presupuesto del Instituto Veracruzano,
para los efectos legales relativos a la cuenta publica y
su fiscalizacion superior;

X. Presentar, por si o a través de la unidad o area
administrativa responsable de los servicios juridicos
que sefale el Reglamento Interior del Instituto Vera-
cruzano, denuncias, acusaciones y querellas penales,
coadyuvar con el Ministerio Publico en los procedi-
mientos penales y promover las demas acciones nece-
sarias para garantizar el interés juridico del Instituto;

Xl. Interpretar, para efectos administrativos, las dispo-
siciones de esta ley; y

XIl. Las demas que establezcan esta ley y otras dispo-
siciones aplicables.
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Seccidon Quinta
Del Consejo Consultivo

Articulo 43. El Consejo Consultivo del Instituto Vera-
cruzano, en adelante el Consejo, es el 6rgano técnico
de asesoria, consulta y colaboracién que tiene por
objeto:

I. Procurar la participacion, activa y equilibrada de los
actores del proceso educativo de los sectores social,
publico y privado del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, con base en los elementos tedrico-
practicos provenientes de la investigacion aplicada en
el campo de la Educacién, relativos al proceso de
ensefanza-aprendizaje, desarrollo profesional docen-
te, evaluacion educativa, disefio psicopedagégico y
politica educativa, asi como proponer mecanismos
demedicién u observacidon de componentes, procesos
o resultados del Sistema Educativo Estatal; y

Il. Coadyuvar con el cumplimiento de las funciones
que las leyes federales y estatales atribuyen al Institu-
to Veracruzano, en materia de objetos, métodos,
parametros, instrumentos y procedimientos de la
evaluacion, asi como en la instrumentacion de direc-
trices, indicadores, alcances y mecanismos afectos a la
politica de evaluacion educativa en el Estado.

El Consejo invitara, a participar en sus sesiones, a
representantes de dependencias, entidades, institu-
ciones u organizaciones, de naturaleza publica o pri-
vada, federales, estatales o municipales, nacionales o
internacionales, con el propdsito de participar emi-
tiendo las opiniones, dictdmenes u observaciones de
naturaleza técnica que estimen convenientes. Los
representantes invitados tendran derecho a voz, pero
no a voto.

Articulo 44. Para el cumplimiento de su objeto, el
Consejo se integrara por:

I. Seis miembros representantes de instituciones u
organizaciones representativas, de naturaleza publica
y privada, cuya actividad sustantiva sea el estudio y
mejoramiento de la educacién y la elaboracion de
propuestas para su fortalecimiento, legalmente cons-
tituidas con al menos cinco afos de actividad y pre-
sencia reconocida en el ambito estatal, regional o
municipal; y

Il. Seis miembros, investigadores, académicos y estu-
diosos, que se hayan destacado por su vinculacién al
conocimiento del fenémeno educativo.

lll. El Consejo Consultivo contara con un Coordinador
General, para los efectos del cumplimiento de las
funciones de este 6rgano y su representacion ante la
Junta Directiva.

IV. Los miembros del Consejo Consultivo seran desig-
nados por la Junta Directiva del Instituto Veracruzano
para un periodo de cuatro anos, pudiendo ser ratifi-
cados por un segundo periodo, a propuesta de las
respectivas juntas académicas u érganos colegiados
equivalentes, del modo siguiente:

a) La Benemérita Escuela Normal Veracruzana Enrique
C. Rébsamen, podra proponer hasta cuatro Conseje-
ros;

b) El Centro Regional de Educacién Normal “Dr. Gon-
zalo Aguirre Beltran”, la Escuela Normal “Juan Enri-
quez”, la Escuela Normal Superior “Dr. Manuel Sua-
rez Trujillo”, asi como el Centro de Estudios Superio-
res de Educacién Rural “Luis Hidalgo Monroy”,
podran proponer dos por cada una de ellas.

¢) La Junta Directiva del Instituto Veracruzano, eva-
luard las propuestas presentadas y el cumplimiento de
los requisitos para ejercer el cargo de miembro del
Consejo Consultivo. En caso de que no se cumplan
los requisitos, la Junta Directiva solicitara a la propo-
nente una nueva propuesta, y asi sucesivamente hasta
integrar debidamente el Consejo Consultivo. Al efec-
to, previo acuerdo de la Junta Directiva, el Director
General formalizara la solicitud a las instituciones a
que refieren las fracciones anteriores, para que dentro
de los cuarenta y cinco dias habiles, contados a partir
del comunicado oficial, hagan llegar las propuestas
relativas. El Director General haré la solicitud de méri-
to, en un plazo no mayor a cuarenta y ocho horas, a
partir de la aprobacion del acuerdo de la Junta Direc-
tiva del Instituto Veracruzano.

d) En caso de que se agote el plazo y no hubiere pro-
puestas, o solo se presenten de manera parcial, la
Junta Directiva nombrara directamente a quienes
formaran parte del Consejo Consultivo.

Articulo 45. El Coordinador General del Consejo
Consultivo serd nombrado por el propio Consejo, de
entre sus miembros, y durard en su cargo cuatro
anos, pudiendo ser ratificado, por una sola vez, para
un segundo periodo. Asimismo, el Consejo Consultivo
elegird a tres de sus integrantes, para el funciona-
miento de la Junta Directiva del Instituto Veracruzano,
a gue refiere el articulo 35.
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Articulo 46. Para ser miembro del Consejo Consulti-
vo, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

I. Contar con titulo de licenciatura expedido por auto-
ridad o institucion legalmente facultada, con una
antigledad minima de cinco afos, y contar, preferen-
temente, con estudios de posgrado;

Il. Contar con reconocida calidad, experiencia y pres-
tigio profesional como docente o investigador en
alguno de los niveles o modalidades educativas que
sefala la ley;

lll. Gozar de buena reputacién y no haber sido con-
denado por delito doloso; pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente su buena fama, lo inhabilitara para
el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser minis-
tro de algun culto religioso, a menos que se hubiere
separado del mismo con al menos cinco afios antes
de su nombramiento;

V. No desempenfar cargo alguno de autoridad educa-
tiva o escolar o, de igual naturaleza, en la administra-
ciéon publica federal, estatal o municipal;

VI. No haber desempefado cargo de eleccién popular
en los cinco afios anteriores al dia de la designacion; y

VII. Tener, cuando menos, treinta y cinco afos cum-
plidos al dia de la designacion.

Articulo 47. El Consejo Consultivo tendra la organi-
zacion y funcionamiento que establezcan las disposi-
ciones reglamentarias que al efecto apruebe la Junta
Directiva del Instituto Veracruzano.

Todos los miembros de la Junta Directiva y del Consejo
Consultivo del Instituto Veracruzano, no recibirdn emo-
lumentos o remuneraciéon alguna por las funciones que
desempefien en el Instituto Veracruzano; con excepcion
de los estrictamente necesarios para garantizar su asis-
tencia a las reuniones o sesiones a las que sean convo-
cados para el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 48. En todo lo no previsto en materia de
suplencia, ausencias temporales o definitivas, y demas
situaciones relacionadas con el debido funcionamien-
to del Consejo Consultivo, se estara a lo dispuesto en
su Reglamento.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 49. La Autoridad Educativa Estatal, para los
efectos del Servicio Profesional Docente, deberd reali-
zar acciones de coordinacion con los Ayuntamientos.

Articulo 50. Las funciones docentes, de direcciéon de
una Escuela o de supervision de la Educaciéon Basica y
Media Superior impartida por el Estado y sus Orga-
nismos Descentralizados deberan orientarse a brindar
educacion de calidad y al cumplimiento de sus fines.
Quienes desempefen dichas tareas deben reunir las
cualidades personales y competencias profesionales
para que dentro de los distintos contextos sociales,
econémicos y culturales promuevan el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, conforme a los
perfiles, pardmetros e indicadores que garanticen la
idoneidad de los conocimientos, aptitudes y capaci-
dades gue correspondan.

Articulo 51.La Autoridad Educativa Estatal, en el ambito
de la Educacion Basica y respecto del Servicio Profesional
Docente, tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer a la Secretaria de Educacién Publica los
perfiles, pardmetros e indicadores de caracter com-
plementario para el Ingreso, Promocién, Permanencia
Yy, en su caso, Reconocimiento que estimen pertinen-
tes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il. Llevar a cabo la seleccién y capacitaciéon de los
Evaluadores conforme a los lineamientos que el Insti-
tuto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon ex-
pida;

lll. Llevar a cabo la seleccion de los Aplicadores que
podran auxiliar en la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion obligatorios a que se refiere la presente ley
y demas disposiciones aplicables;

IV. Convocar los concursos de oposicion para el In-
greso a la funcién docente y la Promocién a cargos
con funciones de direccién o de supervision, y partici-
par en su ejecucion de conformidad con los linea-
mientos que el Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion determine y las disposiciones que el
Instituto Veracruzano emita, con pleno respeto a los
derechos constitucionales y laborales adquiridos de
los trabajadores de la educacion;

V. Participar en los procesos de evaluacion del des-
empeno docente y de quienes ejerzan funciones de
direccion o de supervision de conformidad con los
lineamientos y periodicidad que el Instituto Nacional
para la Evaluaciéon de la Educacion determine, con
pleno respeto a los derechos constitucionales y labo-
rales adquiridos de los trabajadores de la educacion;
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VI. Calificar, conforme a los lineamientos que el Insti-
tuto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon ex-
pida, las etapas de los procesos de evaluacién que en
su caso determine el propio Instituto;

VII. Operar y, en su caso, disefar programas de Reco-
nocimiento para docentes y para el Personal con Fun-
ciones de Direccidn y Supervisién que se encuentren
en servicio, conforme a los lineamientos que al efecto
se emitan;

VIIl. Ofrecer programas y cursos gratuitos, idéneos,
pertinentes y congruentes con los niveles de desem-
pefio gque se desea alcanzar, para la formacién conti-
nua, actualizacién de conocimientos y desarrollo pro-
fesional del Personal Docente y del Personal con Fun-
ciones de Direccién o de Supervisidon que se encuen-
tren en servicio;

IX. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Fun-
ciones de Direccion y de Supervision programas de
desarrollo de capacidades para la evaluacion interna a
gue se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

X. Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica
a la Escuela de conformidad con los lineamientos
generales que la Secretaria de Educacién Publica de-
termine;

XI. Ofrecer los programas de regularizaciéon a que se
refiere el Titulo Segundo, Capitulo VIII de la Ley Gene-
ral del Servicio Profesional Docente;

XIl. Ofrecer los programas de desarrollo de liderazgo
y gestion pertinentes;

XIlIl. Emitir los lineamientos a los que se sujetard la
eleccion de personal que fungird como tutor, coordi-
nador de materia, de proyecto, asesores técnicos u
otras funciones analogas previstas en la legislacion de
la materia;

XIV. Administrar la asignacion de plazas con estricto
apego al orden establecido con base en los puntajes
obtenidos de mayor a menor, de los sustentantes que
resultaron idoneos en el concurso. Podrén asignarse
para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de
éste cuando se generen vacantes que deban ser ocu-
padas;

XV. Celebrar, conforme a los lineamientos del Institu-
to Nacional para la Evaluacion de la Educacién, con-
venios con instituciones publicas autorizadas por el
propio Instituto para que participen en la realizacion

de concursos de oposicion y los procesos de evalua-
cion obligatorios a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

XVI. Emitir los actos juridicos que crean, declaran,
modifican o extinguen derechos y obligaciones de
conformidad con lo previsto en esta ley y demas dis-
posiciones aplicables;

XVII. Proponer a la Secretaria de Educacion Publica
los requisitos y perfiles que deberan reunirse para el
Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia
en el Servicio Profesional Docente, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XVIII. Determinar, dentro de la estructura ocupacio-
nal autorizada, qué puestos del Personal Técnico Do-
cente formaran parte del Servicio Profesional Docen-
te;

XIX. Establecer los mecanismos mediante los cuales
los representantes de organizaciones no gubernamen-
tales y padres de familia participardn exclusivamente
como observadores en los procesos de evaluacion que
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educa-
cion determine, conforme a las reglas que al efecto
expida; y

XX. Las demads que establezca la Ley General del Ser-
vicio Profesional Docente, esta ley y otras disposicio-
nes aplicables.

En todos los actos y procedimientos a que refiere el
presente articulo, se deberan garantizar plenamente
los derechos constitucionales y laborales adquiridos
de los trabajadores de la educacion.

Articulo 52.La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados, respecto de las escuelas a
su cargo, en el ambito de la Educacién Media Supe-
rior y respecto del Servicio Profesional Docente,
tendran las atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracion de los programas anual
y de mediano plazo conforme a los cuales se llevaran
a cabo los procesos de evaluacion, en términos de las
disposiciones aplicables;

Il. Determinar los perfiles y los requisitos minimos que
deberan reunirse para el Ingreso, Promocion, Recono-
cimiento y Permanencia en el Servicio Profesional
Docente;

lll. Participar en las etapas del procedimiento para la
propuesta y definicion de los pardametros e indicado-
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res para el Ingreso, Promocién, Reconocimiento y
Permanencia en el Servicio Profesional Docente, en
términos de las disposiciones aplicables. En las pro-
puestas respectivas se incluirdn los perfiles, parame-
tros e indicadores complementarios que se estimen
pertinentes;

IV. Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion las etapas, aspectos y métodos que
comprenderan los procesos de evaluacién obligatorios
a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

V. Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion los instrumentos de evaluacion y perfiles
de Evaluadores para los efectos de los procesos de
evaluacion obligatorios que la Ley General del Servicio
Profesional Docente prevé;

VL. Llevar a cabo la seleccion y capacitaciéon de los
Evaluadores conforme a los lineamientos del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

VII. Llevar a cabo la seleccion de los Aplicadores que
podran auxiliar en la aplicacion de los instrumentos de
evaluacién obligatorios a que se refiere la ley de la
materia, esta ley y demas disposiciones aplicables;

VIII. Convocar los concursos de oposicion para el
ingreso a la funcion docente y la promocién a cargos
con funciones de direcciéon o de supervisiéon, en aten-
cion a los perfiles, pardmetros e indicadores comple-
mentarios que estime pertinentes y de conformidad
con los lineamientos que emita el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion;

IX. Participar en los procesos de evaluacion del des-
empefo docente y de quienes ejerzan funciones de
direcciéon o de supervision, de conformidad con los
lineamientos y periodicidad que el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién determine;

X. Calificar, conforme a los lineamientos que el Insti-
tuto Nacional para la Evaluaciéon de la Educaciéon ex-
pida, las etapas de los procesos de evaluacién que en
su caso determine el propio Instituto;

Xl. Disefar y operar programas de Reconocimiento
para el Personal Docente y para el Personal con Fun-
ciones de Direccién y de Supervision gue se encuen-
tren en servicio;

XIl. Ofrecer, de manera gratuita, programas y cursos
para la formacién continua del Personal Docente y del

Personal con Funciones de Direccién y de Supervision
que se encuentren en servicio;

XIll. Ofrecer, de manera gratuita, al Personal Docente
y con Funciones de Direccion y de Supervisiéon pro-
gramas de desarrollo profesional y de capacidades
para la evaluacion;

XIV. Organizar y operar el Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela;

XV. Ofrecer, de manera gratuita, los programas de
regularizaciéon a que se refiere el Titulo Segundo,
Capitulo VI, de la Ley General del Servicio Profe-
sional Docente, y los de desarrollo profesional
autorizados;

XVI. Administrar la asignacion de plazas con estricto
apego al orden establecido con base en los puntajes
obtenidos de mayor a menor, de los sustentantes que
resultaron idéneos en el concurso. Podrén asignarse
para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de
éste cuando se generen vacantes que deban ser ocu-
padas;

XVII. Celebrar, conforme a los lineamientos del Insti-
tuto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion,
convenios con instituciones publicas autorizadas por
el propio Instituto para que participen en la realiza-
cion de concursos de oposicion y los procesos de
evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

XVIII. Determinar, dentro de la estructura ocupacio-
nal autorizada, qué puestos del Personal Técnico Do-
cente formaran parte del Servicio Profesional Docen-
te;

XIX. Establecer los mecanismos mediante los cuales
los representantes de organizaciones no gubernamen-
tales y padres de familia participardn exclusivamente
como observadores en los procesos de evaluacion que
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educa-
cion determine, conforme a las reglas que al efecto
expida; y

XX. Las demas que establezca esta ley y otras disposi-
ciones aplicables.

Todos los programas y cursos de desarrollo profesio-
nal, de regularizacion, de formacién continua, de
competencias y capacidades que ofrezca la autoridad
educativa se impartiran de manera gratuita y de cali-
dad.
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En todos los actos y procedimientos a que refiere el
presente articulo, se deberan garantizar plenamente
los derechos constitucionales y laborales adquiridos,
individuales y colectivos, de los trabajadores de la
educacion.

Seccion Primera
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 53. La evaluacién interna debera ser una
actividad permanente, de caracter formativo y ten-
dente al mejoramiento de la calidad de la practica
profesional de los docentes y al avance continuo de la
Escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacién se llevara a cabo bajo la coordina-
cion y liderazgo del director. Los docentes tendran la
obligacion de colaborar en esta actividad.

Articulo 54. Para el impulso de la evaluacion interna
la Autoridad Educativa Estatal y los Organismos Des-
centralizados deberan:

I. Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Fun-
ciones de Direccion y de Supervisiéon programas de
desarrollo de capacidades para la evaluacién. Esta
oferta tendra como objetivo generar las competencias
para el buen ejercicio de la funcién evaluadora e in-
cluira una revisién periodica de los avances que las
escuelas y las zonas escolares alcancen en dichas
competencias;

Il. Organizar en cada Escuela los espacios fisicos y de
tiempo para intercambiar experiencias, compartir
proyectos, problemas y soluciones con la comunidad
de docentes y el trabajo en conjunto entre las escue-
las de cada zona escolar, que permita la disponibili-
dad presupuestal; asi como aportar los apoyos que
sean necesarios para su debido cumplimiento.

Los programas a que se refiere la fraccion | conside-
raran los perfiles, parametros e indicadores para el
desempeno docente determinados conforme ala Ley
General del Servicio Profesional Docente, esta ley y
demas disposiciones aplicables;

lll. Determinar, en su caso, el apoyo que el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela brinde al personal docen-
te en la practica de la evaluacién interna, asi como en la
interpretacion y uso de las evaluaciones externas.

Este servicio serd brindado por personal docente con
funciones de Direccion o Supervision o de Asesor
Técnico Pedagdgico que determine la Autoridad Edu-
cativa Estatal y sus Organismos Descentralizados;

IV. Informar sobre el nUmero de docentes con fun-
ciones de Asesor Técnico Pedagdgico existentes y las
responsabilidades de esta funcién en cada escuela,
zona escolar y areas de competencia educativa;

V. Organizar y operar, en la Educacion Media Supe-
rior, el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela y, en
todo caso, que sea eficaz, de calidad y pertinente, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente; y

VI. Establecer, con base en los resultados de la eva-
luacién interna, compromisos verificables de mejora.

Secciéon Segunda
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DO-
CENTE

Articulo 55. El Ingreso al Servicio en la Educacion
Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus
Organismos Descentralizados, se llevara a cabo me-
diante concursos de oposicion, preferentemente
anuales, que garanticen la idoneidad de los conoci-
mientos y las capacidades necesarias.

Articulo 56. Para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en la Educacion Basica, la Autoridad Educati-
va Estatal, debera:

I. Expedir las convocatorias para el Ingreso al Servicio
Profesional Docente, con base en la informacién deri-
vada del Sistema de Informacion y Gestién Educativa.

Las convocatorias describirdn el perfil que deberan
reunir los aspirantes; las plazas o el nimero de horas
sujetas a concurso; los requisitos, términos y fechas
de registro; las etapas, los aspectos y métodos que
comprendera la evaluacion; las sedes de aplicacion; la
publicacion de resultados; los criterios para la asigna-
cion de las plazas, y demas elementos que la autori-
dad competente estime pertinentes. En su caso, las
convocatorias describiran los perfiles complementarios
autorizados por la autoridad competente;

Il. Publicar las convocatorias aprobadas por la Secre-
tarfa de Educacién Publica, de acuerdo a los progra-
mas anual y de mediano plazo conforme a los cuales
se llevaran a cabo los procesos de evaluacion; y

lll. Expedir convocatorias extraordinarias cuando a
juicio de la Autoridad Educativa Estatal lo justifique y
con la anuencia de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 57. Para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en la Educacion Media Superior, la Autoridad
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Educativa Estatal y los Organismos Descentralizados,
deberan emitir, con la anticipacién suficiente, al inicio
del ciclo escolar y de acuerdo a las necesidades del
servicio y a los programas anual y de mediano plazo
conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos
de evaluacion, las convocatorias para el Ingreso al
Servicio Profesional Docente en la Educacidon Media
Superior.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan
reunir los aspirantes; las plazas o el nimero de horas
sujetas a concurso; los requisitos, términos y fechas
de registro; las etapas, los aspectos y métodos que
comprendera la evaluacién; las sedes de aplicacion; la
publicacién de resultados y los criterios para la asig-
naciéon del niumero de ingresos, y demas elementos
gue la Autoridad Educativa estatal o los Organismos
Descentralizados estimen pertinentes. Las convocato-
rias deberan contemplar las distintas modalidades y
caracteristicas de este tipo educativo.

Articulo 58. En la Educacion Basica y Media Superior
el Ingreso a una plaza docente daré lugar a un Nom-
bramiento Definitivo de base después de seis meses
de servicios, sin nota desfavorable en su expediente,
en términos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, con pleno respeto a los derechos constitu-
cionales y laborales adquiridos.

Articulo 59. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados, segln sea el caso, de-
beran:

I. Designar a los tutores que acompafaran al personal
docente de nuevo ingreso durante dos afios con el
objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias de dicho personal;

Il. Realizar una evaluacién al término del primer ano
de servicio escolar y brindar los apoyos y programas
pertinentes para fortalecer las capacidades, conoci-
mientos y competencias del docente;

lll. Evaluar el desempeno del docente al término del
periodo de induccién para determinar si en la practica
favorece el aprendizaje de los alumnos y, en general,
cumple con las exigencias propias de la funcién do-
cente;

IV. Aplicar las disposiciones de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, en los casos que el per-
sonal no atienda los apoyos y programas previstos,
incumpla con la obligacion de la evaluacion o cuando
al término del periodo se identifique su insuficiencia
en el nivel de desempeno de la funcion docente;

V. Asignar las plazas que durante el ciclo escolar que-
den vacantes de forma definitiva en términos de ley,
conforme a lo siguiente:

a) Con estricto apego al orden de prelacién de los
sustentantes, con base en los puntajes de mayor a
menor, que resultaron idéneos en el ultimo concurso
de oposicién y que no hubieran obtenido una plaza
de jornada anteriormente. Este ingreso quedara suje-
to a lo establecido en el articulo 58 de la presente ley.
La adscripcion de la plaza se otorgara en la escuela en
gue se generd la vacancia a partir de que sea asigna-
da;y

b) De manera extraordinaria y sélo cuando se hubiera
agotado el procedimiento sefialado en el inciso ante-
rior, a docentes distintos a los sefalados. Los nom-
bramientos que se expidan seran por tiempo fijo y
con una duracidon que no podra exceder el tiempo
remanente hasta la conclusién del ciclo escolar co-
rrespondiente. Sélo podran ser otorgados a docentes
gue reunan el perfil; y

VI. Asignar horas al personal docente que no sea de
jornada en términos del articulo 42 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

Articulo 60.En los concursos de oposicion para el
Ingreso que se celebren en los términos de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, podran
participar todas las personas que cumplan con el per-
fil relacionado con el nivel, tipo, modalidad y materia
educativa correspondiente; asi como con los requisi-
tos que establezca la convocatoria respectiva, en
igualdad de condiciones, sin demérito de origen, resi-
dencia, lugar, formacién profesional o participacion
previa en la funcién docente. En la Educacion Basica
dicho perfil correspondera al académico con forma-
cion docente pedagogica o en areas afines a los nive-
les educativos, preferentemente al normalista, egre-
sado del sistema educativo veracruzano de conformi-
dad con los requisitos establecidos en las convocato-
rias expedidas para tal fin.

Articulo 61. Quienes participen en alguna forma de
Ingreso distinta a lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y en la presente ley, au-
toricen o efectlen algun pago o contraprestacion u
obtengan algun beneficio, incurrirdn en responsabili-
dad y seran acreedores a las sanciones correspondien-
tes.

Seccion Tercera
DE LA PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES
DE DIRECCION Y DE SUPERVISION
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Articulo 62.La Promocién a cargos con funciones de
direcciéon y de supervision en la Educacion Basica que
imparta el Estado, se llevara a cabo mediante concur-
sos de oposicidon que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, para tales
efectos la Autoridad Educativa Estatal procedera a:

I. Formular las convocatorias para los concursos co-
rrespondientes que seran publicos.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan
reunir los aspirantes; las plazas sujetas a concurso; los
requisitos, términos y fechas de registro; las etapas,
los aspectos y métodos que comprendera la evalua-
cion; las sedes de aplicacion; la publicaciéon de resul-
tados y los criterios para la asignacion de las plazas, y
demas elementos que la autoridad educativa compe-
tente estime pertinentes, con base en la ley;

Il. Publicar las convocatorias autorizadas por la auto-
ridad educativa competente, con la anticipacién sufi-
ciente al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a los
programas anual y de mediano plazo conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion;

lll. Determinar, en la Educacién Basica y en los casos
de Promocién a una plaza con funciones de direccion,
los programas de desarrollo de liderazgo y gestién
escolar que deberd cursar el personal al que se le
otorgé nombramiento sujeto a un periodo de induc-
cion con duraciéon de dos anos ininterrumpidos; y

IV. Determinaren la Educacion Basica, los procesos de
formacion en que participara el personal al que se le pro-
mocione a una plaza con funciones de supervisién. Esta
promocion dara lugar a un Nombramiento Definitivo.

Articulo 63. Cuando en la evaluacién formativa se
identifique la insuficiencia en el nivel de desempeno
de las funciones de direccién, el personal volvera a su
funcién docente en la Escuela en gue hubiere estado
asignado.

Articulo 64. La Promocién a cargos con funciones de
direcciéon o coordinacién y de supervision en la Educa-
cion Media Superior que imparta el Estado y sus Or-
ganismos Descentralizados, se llevard a cabo median-
te concursos de oposicion que garanticen la idonei-
dad de los conocimientos y las capacidades necesa-
rias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
para tales efectos la Autoridad Educativa Estatal pro-
cedera a:

I. Formular las convocatorias para los concursos co-
rrespondientes que seran publicos.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan
reunir los aspirantes; las plazas sujetas a concurso; los
requisitos, términos y fechas de registro; las etapas,
los aspectos y métodos que comprenderd la evalua-
cion; las sedes de aplicacion; la publicacién de resul-
tados y los criterios para la asignacion de las plazas, y
demas elementos que la Autoridad Educativa Estatal o
los Organismos Descentralizados estimen pertinentes;

Il. Emitir, de acuerdo a las necesidades del servicio y a
los programas anual y de mediano plazo conforme a
los cuales se llevaran a cabo los procesos de evalua-
cioén, las convocatorias para la Promocion a cargos
con funciones de Direccién y de Supervision en la
Educacion Media Superior;

lll. Determinar, en la Educacion Media Superior, en
los casos de Promocion a una plaza con funciones de
direccion o coordinacion, la duracion de los Nombra-
mientos por Tiempo fijo conforme a las disposiciones
aplicables. Al término del Nombramiento, quien
hubiera ejercido las funciones de direccion volvera a
su funcién anterior, respetando la situacion adminis-
trativa al momento de la promocion a la funciéon di-
rectiva;

IV. Definir los procesos de formacién en los que de-
berd participar el personal que, derivado de una
promocién a plaza con funciones de direccion, reciba
el Nombramiento por primera vez. Quien no se incor-
pore a estos procesos volvera a su funcién anterior,
respetando la situacién administrativa al momento de
la promocién a la funcién directiva;

V. Sefalar los demas requisitos y criterios para la re-
novaciéon de los nombramientos a cargos con funcio-
nes de direccion, para lo cual también se tomaran en
cuenta los resultados de la evaluaciéon del desempefio
a que se refiere el articulo 52 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

VI. Determinar, en la Educacion Media Superior y con
motivo de una Promocién a una plaza con funciones
de supervisién, la duracién del Nombramiento; y

VII. Senalar, de ser el caso, los requisitos y criterios
para la renovacién de los nombramientos a cargos
con funciones de supervision, para lo cual se to-
maran también en cuenta los resultados de la eva-
luacién del desempefno a que se refiere el articulo
52 de la Ley General del Servicio Profesional Do-
cente.
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Articulo 65. En la Educacion Basica y Media Superior
la Autoridad Educativa Estatal y los Organismos Des-
centralizados podran cubrir temporalmente las plazas
con funciones de direccidon o de supervision a que se
refiere el Capitulo IV de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, cuando por las necesidades del
Servicio no deban permanecer vacantes. Los nom-
bramientos que expidan seran por Tiempo Fijo; s6lo
podrén ser otorgados a docentes en servicio por el
tiempo remanente hasta la conclusiéon del ciclo esco-
lar correspondiente y dichas plazas deberan ser objeto
del concurso inmediato posterior.

Articulo 66. Quienes participen en alguna forma de
Promocién a cargos con funciones de direccion o de
supervision distinta a lo establecido en el Capitulo IV
de la Ley General del Servicio Profesional Docente o
en esta ley, autoricen o efectlien algin pago o con-
traprestacién u obtengan algun beneficio, incurriran
en responsabilidad y seran acreedores a las sanciones
correspondientes.

Articulo 67. Quienes participen en alguna forma de
Promocién en la funcién distinta a lo establecido en la
Ley General del Servicio Profesional Docente o en esta
ley, autoricen o efectlen algin pago o contrapresta-
cién u obtengan algun beneficio, incurrirdn en res-
ponsabilidad y serdn acreedores a las sanciones co-
rrespondientes.

Articulo 68. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados podran establecer, tanto
en la Educacion Basica como en la Media Superior,
otros programas de Promocién distintos a los previs-
tos en el Capitulo VI del Titulo Segundo de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, que premien
el mérito y que se sustenten en la evaluacion del des-
empeno.

Articulo 69.Quienes participen en alguna forma de
Promocién en el Servicio distinta a lo establecido en
esta ley o en la Ley General del Servicio Profesional
Docente, autoricen o efectlen algin pago o contra-
prestacion u obtengan algun beneficio, incurrirdn en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones
correspondientes.

Articulo 70. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados, también podran:

I. Otorgar Reconocimientos, estimulos o recompensas
al Personal Docente y al Personal con Funciones de
Direccion y de Supervisién que destague en su des-
empefo y, en consecuencia, en el cumplimiento de su
responsabilidad;

Il. Realizar las acciones necesarias para que en el di-
sefo de los programas de Reconocimiento se cumpla
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente; y

lll. Prever los mecanismos para facilitar distintos tipos
de experiencias profesionales que propicien el Reco-
nocimiento de las funciones docente y de direccién,
mediante movimientos laterales que permitan a los
docentes y directivos, previo su consentimiento, des-
arrollarse en distintas funciones segun sus intereses,
capacidades o en atencion de las necesidades del
sistema.

Articulo 71. En la Educacion Basica los movimientos
laterales seran temporales, con una duracion de hasta
tres ciclos escolares, sin que los docentes pierdan el
vinculo con la docencia, con excepcién de los movi-
mientos laterales a funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica temporales, que soélo podran renovarse
por un ciclo escolar mas.

Articulo 72. Los movimientos laterales sélo podran
realizarse previamente al inicio del ciclo escolar o ciclo
lectivo por lo que deberan tomarse las previsiones
necesarias para no afectar la prestacion del servicio
educativo.

Articulo 73. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados podrén otorgar otros re-
conocimientos, estimulos o recompensas en funcion
de la evaluacion del desempefio docente y de quienes
realizan funciones de direccién o supervision, gue
podran ser individuales o para el conjunto de docen-
tes y el director en una Escuela.

Seccion Cuarta
DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Articulo 74. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados deberan evaluar el desem-
pefio docente y de quienes ejerzan funciones de di-
reccion o de supervision en la Educacién Basica vy
Media Superior que imparta el Estado.

La evaluacion a que se refiere el parrafo anterior sera
obligatoria. El Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacion determinard su periodicidad, conside-
rando por lo menos una evaluacién cada cuatro anos
y vigilara su cumplimiento.

En la evaluacion del desempefio se utilizaran los perfi-
les, parametros e indicadores y los instrumentos de
evaluacién que para fines de permanencia sean defi-
nidos y autorizados conforme a lo dispuesto por la
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Ley General del Servicio Profesional Docente, esta ley
y demas disposiciones aplicables.

Los Evaluadores que se designen de conformidad con
lo dispuesto por esta ley para participar en la evalua-
cion del desempeno, deberan estar evaluados y certi-
ficados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion.

Articulo 75. Para efectos del articulo anterior seran
aplicables las disposiciones previstas en la Ley General
del Servicio Profesional Docente. En consecuencia, el
personal en servicio con nombramiento definitivo, con
funciones de docencia, de direccidon o de supervision
en la Educacion Basica o Media Superior impartida
por el Estado y sus Organismos Descentralizados, se
ajustarad a los procesos de evaluacion y a los progra-
mas de desarrollo profesional a que se refiere la
presente ley y, en todo caso, el personal que no
alcance un resultado suficiente en la tercera eva-
luacién, no serd separado de la funcién publica
educativa y serd readscrito en otras tareas dentro
de dicho servicio, con pleno respeto a los derechos
constitucionales y laborales adquiridos de los trabaja-
dores de la educacién y a los criterios de arraigo y
residencia. Lo anterior, sin demérito de su derecho a
participar en los procesos y concursos a que refiere la
presente ley.

El personal obligado que no se incorpore a los pro-
gramas de desarrollo profesional o que no se sujete a
los procesos de evaluacion previstos en la presente
ley, tendra la responsabilidad que dispone esta ley y
demas disposiciones aplicables.

La Autoridad Educativa Estatal aplicara las disposicio-
nes, de la Ley General del Servicio Profesional Docen-
te en los casos que el personal no atienda los apoyos
y programas previstos, incumpla con la obligacién de
la evaluacién o cuando al término del periodo se iden-
tifique su insuficiencia en el nivel de desempefo de la
funcién docente.

Articulo 76. Para la determinacion de los perfiles,
parametros e indicadores, en el ambito de la Educa-
cion Basica y Media Superior, la Autoridad Educativa
Estatal y los Organismos Descentralizados se sujetaran
a lo previsto en el Titulo Tercero de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, esta ley y demas disposi-
ciones aplicables.

Articulo 77. Las escuelas en las que el Estado y sus
Organismos Descentralizados impartan la Educacién
Basica y Media Superior, deberan contar con una
estructura ocupacional debidamente autorizada, de

conformidad con las reglas que al efecto expida la
Secretaria de Educacion Publica en consulta con la
Autoridad Educativa Estatal para las particularidades
regionales.

En la estructura ocupacional de cada Escuela deberd
precisarse el niumero y tipos de puestos de trabajo
requeridos, atendiendo al nimero de aulas y espacios
disponibles, al alumnado inscrito y al plan de estudio
de que se trate.

Las estructuras ocupacionales deberan ser revisadas vy,
en su caso, ajustadas por lo menos una vez al afio de
conformidad con las reglas que determine la Secretar-
fa de Educacién Publica.

El Personal Docente y el Personal con Funciones de
Direcciéon que ocupe los puestos definidos en la
estructura ocupacional de la Escuela deben reunir
el perfil apropiado para el puesto correspondiente,
y conformar la plantilla de personal de la Escuela.

Articulo 78. La estructura ocupacional autorizada y la
plantilla de personal de cada Escuela, asi como los
datos sobre la formacién, trayectoria y desempefio
profesional de cada docente deberédn estar permanen-
temente actualizados en el Sistema de Informacion y
Gestion Educativa.

Articulo 79. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados observaran en la realiza-
cion de los concursos el cumplimiento de los princi-
pios que refiere esta ley. Las organizaciones sindicales
legalmente reconocidas, para los efectos del ejercicio
de sus funciones de atencion laboral de sus agremia-
dos, seran informadas del inicio de los procesos de
Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia, y
recibirdn facilidades para la realizacion de tareas de
observacion.

Seccion Quinta
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 80. Quienes participen en el Servicio Profe-
sional Docente previsto en la Ley General de la mate-
ria tendran los derechos siguientes:

I. Participar en los procesos y concursos previstos
en la presente ley y demas disposiciones aplica-
bles;

Il. Conocer, con al menos noventa dias naturales de
anterioridad, los perfiles, pardmetros e indicadores,
con base en los cuales se aplicaran los procesos de
evaluacion;
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lll. Recibir, por los medios idéneos previstos en la ley,
junto con los resultados del proceso de evaluacién o
concurso, el dictamen de diagnéstico que contenga
las necesidades de regularizacion y formacion conti-
nua que correspondan;

IV. Tener acceso a los programas de capacitacion y for-
macion continua necesarios para mejorar su practica
docente con base en los resultados de su evaluacion;

V. Prestar los servicios docentes en la Escuela en la
gue se encuentre asignado y ser cambiado de ads-
cripcién, previa autorizacion, conforme a lo previsto
en las disposiciones aplicables;

VI. Ser incorporados, en su caso, a los programas de
induccion, reconocimiento, formacién continua, desa-
rrollo de capacidades, regularizacién, desarrollo de
liderazgo y gestién que correspondan;

VII. Que durante el proceso de evaluacién sea consi-
derado el contexto regional, econdmico, social y cul-
tural en que se desempena;

VIII. Ejercer el derecho de interponer su defensa en
los términos del articulo 81 de la Ley General del Ser-
vicio Profesional Docente, asi como en lo dispuesto en
el presente ordenamiento y demas disposiciones apli-
cables;

IX. Acceder a los mecanismos de promocién y reco-
nocimiento contenidos en esta ley con apego y respe-
to a los méritos y resultados en los procesos de eva-
luacion y concursos conforme a los lineamientos apli-
cables;

X. Que la valoracion de los procesos de evaluacién se
efectlie bajo los principios de legalidad, imparcialidad
y objetividad; y

XI. Los demas previstos en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en esta ley y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 81. El Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccién o de Supervision en la Educa-
cion Basica y Media Superior tendran, conforme a la
Ley General del Servicio Profesional Docente y en esta
ley, las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con los procesos establecidos para las eva-
luaciones con fines de Ingreso, Promocién, Perma-
nencia y, en su caso, Reconocimiento, en términos de
lo prescrito por la Ley General del Servicio Profesional
Docente y en la presente ley;

Il. Cumplir con el periodo de induccién al Servicio y
sujetarse a la evaluacién que para dichos efectos re-
fiere la Ley General del Servicio Profesional Docente y
la presente ley;

lll. Prestar los servicios docentes en la Escuela en la
que se encuentre adscrito y abstenerse de cualquier
cambio de adscripcién, sin previa autorizacién, con-
forme a lo previsto en la Ley General del Servicio Pro-
fesional Docente, esta ley y demas disposiciones apli-
cables;

IV. Abstenerse de prestar el Servicio Docente sin
haber cumplido los requisitos y procesos a que se
refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente,
el presente ordenamiento y demas disposiciones apli-
cables;

V. Presentar documentacion fidedigna dentro de los
procesos a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente y esta ley;

VI. Sujetarse a los procesos de evaluacién a que se
refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente
y este ordenamiento, de manera personal;

VII. Atender los programas de regularizacién, asi co-
mo aquellos que sean obligatorios de formacion con-
tinua, capacitacion y actualizacion; y

VIII. Las demas que sefiale la Ley General del Servicio
Profesional Docente, el presente ordenamiento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 82. Los servidores publicos de la Autoridad
Educativa Estatal y los Organismos Descentralizados
que incumplan con lo previsto en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y en el presente ordena-
miento estardn sujetos a las responsabilidades que
procedan.

Articulo 83. Serd nula y, en consecuencia, no surtira
efecto alguno, toda forma de Ingreso o de Promocion
distinta a lo establecido en la Ley General del Servicio
Profesional Docente y en esta ley. Dicha nulidad sera
declarada por el drea competente, aplicando para ello
el procedimiento previsto en el articulo 75 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente y en la pre-
sente ley.

Articulo 84. Serd separado del servicio publico el
Evaluador que no se excuse de intervenir en la aten-
cion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, inclu-
yendo aquéllos de los que pueda resultar algin bene-
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ficio para él, su cényuge, su concubina o concubina-
rio, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de
impugnar la resolucion respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 85. La Autoridad Educativa Estatal y los Or-
ganismos Descentralizados deberan revisar y cotejar la
documentacién presentada por los aspirantes en los
concursos de oposicion a que se refiere la Ley General
del Servicio Profesional Docente y el presente orde-
namiento.

De comprobarse que la documentacién es apocrifa o
ha sido alterada, se desechara el tramite. En cualquier
caso se dara parte a las autoridades competentes para
los efectos legales que procedan.

Articulo 86.El incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley General del Servicio Profesional
Docente y en el presente ordenamiento, dara lugar a
la aplicacién, conforme a las formalidades del caso,
de las sanciones correspondientes, sin perjuicio del
derecho del interesado de impugnar por si, por apo-
derado legal o su representacion sindical, la resolu-
cion respectiva ante las autoridades competentes.

Articulo 87. Con el propdsito de asegurar la conti-
nuidad en el servicio educativo, el servidor publico del
Sistema Educativo Estatal, el Personal Docente y el
Personal con Funciones de Direccién o de Supervision
en la Educacion Basica y Media Superior que incumpla
con sus obligaciones de asistencia a sus labores, sera
sujeto de las disposiciones legales aplicables.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de
impugnar la resolucion respectiva ante las autoridades
competentes.

Articulo 88. Las sanciones que prevé la Ley General
del Servicio Profesional Docente y el presente orde-
namiento, se aplicaran sin perjuicio de las previstas en
otras disposiciones legales, reglamentarias o adminis-
trativas.

CAPITULO V
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION

Articulo 89. Las autoridades educativas estatales y
municipales adoptaran medidas y acciones para pro-
piciar el ejercicio pleno del derecho a la educacién de
calidad con equidad y la efectiva igualdad de oportu-
nidades para el acceso y permanencia en los servicios

educativos, con preferencia a los grupos y regiones de
mayor rezago educativo o en condiciones econdmicas
y sociales de desventaja.

Articulo 90. Para cumplir con lo dispuesto en el arti-
culo anterior, las autoridades educativas estatales y
municipales deberan:

I. Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el pro-
greso del Estado y la Nacién;

ll.Atender, de manera especial, las escuelas ubicadas
en localidades aisladas, zonas urbanas marginadas o
comunidades indigenas, donde sea considerablemen-
te mayor la posibilidad de atrasos o deserciones, me-
diante la asignacion de elementos de mejor calidad,
para enfrentar los problemas educativos en esas loca-
lidades;

lll. Desarrollar programas de apoyo a los docentes,
que presten sus servicios en las localidades a que
refiere la fraccion anterior, con el fin de fomentar el
arraigo en sus comunidades y cumplir con el calenda-
rio escolar;

IV. Promover centros de desarrollo infantil, centros de
integracion social, internados, albergues escolares e
infantiles y demas planteles que apoyen en forma
continua y estable el aprendizaje y el aprovechamien-
to de los alumnos;

V. Prestar servicios educativos para atender a quienes
abandonaron el sistema regular y se encuentran en
situacion de rezago educativo, con el fin de que con-
cluyan la educacién basica y media superior, otorgan-
do facilidades de acceso, reingreso, permanencia y
egreso a las mujeres;

VI. Fortalecer la educacién especial y la educacién
inicial, incluyendo a las personas con discapacidad,;

VII. Otorgar apoyos pedagdgicos a grupos con reque-
rimientos educativos especificos, tales como progra-
mas encaminados a recuperar retrasos en el aprove-
chamiento escolar de los alumnos;

VIII. Establecer y fortalecer modalidades de educacion
a distancia;

IX. Realizar campanas educativas para elevar los nive-
les cultural, social y de bienestar de la poblacién, co-
mo son los programas de alfabetizacién y de educa-
cion comunitaria;
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X. Desarrollar programas con perspectiva de género,
para otorgar becas y demdas apoyos econémicos pre-
ferentemente a los estudiantes que enfrenten condi-
ciones econémicas y sociales que les impidan ejercer
su derecho a la educacion;

XI. Impulsar programas y escuelas dirigidos a los pa-
dres de familia o tutores, que les permitan dar mejor
atencion a sus hijos o pupilos para lo cual se aprove-
chard la capacidad escolar instalada, en horarios y
dias en que no se presten los servicios educativos
ordinarios;

XIl. Promover la participacion de la sociedad en la
educacion, al igual que el apoyo de los particulares en
las actividades a que refiere este capitulo;

XIlll. Conceder reconocimientos y distinciones a quie-
nes contribuyan a la consecucion de los propdsitos
mencionados en la fraccion anterior;

XIV. Promover la distribucién de materiales educati-
vos en las lenguas indigenas que correspondan, en las
escuelas en donde asista mayoritariamente poblacion
indigena;

XV. Realizar las demas actividades que permitan me-
jorar la calidad y ampliar la cobertura de los servicios
educativos;

XVI. Apoyar a los padres de familia con el desarrollo
de programas, cursos y actividades que fortalezcan la
ensefanza del valor de la igualdad y solidaridad entre
las hijas e hijos, la prevencién de la violencia escolar
desde el hogar y el respeto a sus maestros;

XVII. Establecer, de forma paulatina y conforme a la
suficiencia presupuestal, escuelas de tiempo completo
y de jornada ampliada, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, de-
portivo y cultural; y

XVIIL. Impulsar esquemas eficientes para el suministro
de alimentos nutritivos para alumnos, a partir de mi-
croempresas locales, en aquellas escuelas que lo ne-
cesiten, conforme a los indices de pobreza, margina-
cion y condicion alimentaria.

Articulo 91.Las autoridades educativas estatales co-
adyuvaran con las instituciones que tengan a su cargo
los programas de asistencia social y demas medidas
tendentes a contrarrestar las condiciones sociales
adversas, para contribuir a la efectiva equidad e
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
en los servicios educativos.

CAPITULO VI
DEL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 92. El proceso educativo se fundara en los
principios de libertad y responsabilidad que aseguren:

I. La armonia de las relaciones entre los integrantes
del sistema educativo;

Il. El trabajo conjunto para fortalecer la comunicacion
y el didlogo con la comunidad e instituciones educati-
vas, tanto publicas como privadas, con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios; y

lll. El uso de los recursos tecnolégicos y didacticos
disponibles.

Articulo 93.El Estado implementara el sistema estatal
de formacién, actualizacion, desarrollo profesional y
cultural en educacion basica y media superior, el cual
se sujetard a los lineamientos, medidas, programas,
acciones y demas disposiciones que deriven de la
presente ley, de la Ley General del Servicio Profesional
Docente y otras disposiciones aplicables.

Las escuelas normales, las universidades pedagogicas,
las universidades tecnoldgicas, universidades politéc-
nicas y demas instituciones de educacién superior,
contribuirdn a elevar el nivel académico de los docen-
tes, asesores o facilitadores de la educacién, de con-
formidad con las politicas de desarrollo profesional
que determine la Autoridad Educativa Estatal.

Articulo 94. El proceso educativo tendra los tipos,
niveles y modalidades, que determine la presente ley y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 95. Atendiendo a las condiciones del desa-
rrollo cognitivo y psicomotor, y conforme a los crite-
rios pedagogicos y didacticos contenidos en los planes
y programas vigentes, se ofrecerd la ensefianza de un
idioma adicional, asi como de tecnologias de la in-
formacién y de la comunicacion, en los tipos, niveles,
modalidades e instituciones educativas que establez-
can las disposiciones que deriven de la presente ley,
que reglamentaran su organizacién y funcionamiento.

CAPITULO VII
DE LA EDUCACION INICIAL

Articulo 96. La educacién inicial tiene por objeto
favorecer el desarrollo de las capacidades fisicas, cog-
nitivas, ludicas, artisticas, afectivas y sociales del infan-
te, y atenderd a ninos menores de tres anos de edad
en centros de desarrollo infantil y guarderias. Este tipo
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de educacion incluye la orientaciéon a padres de fami-
lia o tutores para la educacion de sus hijos o pupilos.

CAPITULO VI
DE LA EDUCACION BASICA

Articulo 97. La educacion basica tiene por objeto
contribuir al desarrollo integral y arménico del nifio y
del adolescente; a la adquisicion de conocimientos
fundamentales; y a la formacion de habitos, actitudes
y habilidades, que permitan un aprendizaje perma-
nente y el desenvolvimiento de sus potencialidades
creativas.

Articulo 98. La educacion basica se compone de los
niveles de preescolar, de primaria y de secundaria
otros afines.

Seccion Primera
De la Educacion Preescolar

Articulo 99. La educacién preescolar tiene por objeto
promover el desarrollo integral, cognitivo, afectivo,
social y psicomotor del nifio, ofreciéndole oportuni-
dades de realizaciéon que le permitan identificarse
como ser individual y miembro de un grupo social.

Articulo 100. La educacion preescolar comprende
tres grados, es obligatoria y constituye el primer nivel
de educacién basica para atender a los nifios cuyas
edades fluctlen entre los tres y cinco afios de edad.

Seccion Segunda
De la Educacion Primaria

Articulo 101. La educacién primaria tiene por objeto
contribuir al desarrollo armoénico e integral del nifo.
Su caracter es esencialmente formativo y tiene como
fines especificos que los educandos:

I. Adquieran conocimientos fundamentales;

Il. Se introduzcan en el estudio de las ciencias, a
través de la participacion directa en el proceso de
ensefanza-aprendizaje;

lll. Expresen sus ideas con claridad y sencillez;

IV. Desarrollen habilidades para localizar, procesar y
analizar informacion;

V. Resuelvan problemas y tomen decisiones en forma
individual y colectiva;

VL. Incrementen sus capacidades artisticas y civicas; y

VII. Posean una conciencia histérica y una actitud
orientada por valores democraticos.

Articulo 102. La educacion primaria comprende seis
grados y se impartird por las autoridades educativas
estatales o municipales, y los particulares con autori-
zacion oficial, a ninos de edades entre seis y catorce
anos.

Para efectos educativos, se considera nifa o nifio de
seis afos a quienes cumplan esa edad en el periodo
comprendido entre el primero de enero y el treinta y
uno de diciembre del afo en que se inscriben.

Articulo 103. La educacion primaria tendra las ade-
cuaciones requeridas para responder a las caracteristi-
cas linguisticas y culturales de los diversos pueblos
indigenas del Estado, asi como de la poblacién rural y
grupos migrantes.

Seccion Tercera
De la Educacion Secundaria

Articulo 104. La educacién secundaria tiene por ob-
jeto contribuir a la formacién integral del educando,
favorecer su capacidad de observacion, andlisis, re-
flexién critica y el desarrollo de las facultades para
adquirir conocimientos, habilidades y actitudes positi-
vas. Por tanto, la educacion secundaria continuara y
profundizard la formacién cientifica, humanistica,
artistica, fisica y tecnoldgica adquirida en los niveles
precedentes y, asimismo, sentara las bases necesarias
para la incorporacién de los educandos a la vida pro-
ductiva y el acceso al nivel medio superior.

Articulo 105. La educacién secundaria comprende
tres grados, atenderd a los adolescentes, jovenes y
adultos que acrediten el nivel de primaria, tendra
caracter formativo, y ajustara la ensefianza a los inter-
eses y aptitudes de los educandos, asi como a las
exigencias del desarrollo de la comunidad a la que
pertenezcan y a las del Estado.

Articulo 106. Las instituciones que presten el servicio
de educacion secundaria, podran ser generales, técni-
cas, telesecundarias o para trabajadores.

CAPITULO IX
DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Articulo 107. La educacién media superior tiene por
objeto continuar la formacién integral del educando
para acceder a la educaciéon superior, a la compren-
sion de su sociedad y de su tiempo, asi como permitir-
le la incorporacion al trabajo productivo.
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Articulo 108. La educacién media superior tendra
como antecedente la educaciéon secundaria com-
pleta y comprendera el nivel de bachillerato, los
demas niveles equivalentes a éste, asi como la
educacion profesional de nivel medio que no re-
quiere el antecedente de bachillerato o sus equiva-
lentes.

Se organizara, bajo el principio de respeto a la diver-
sidad, a través de un sistema que establezca un marco
curricular comun a nivel nacional y la revalidacion y
reconocimiento de estudios entre las opciones que
ofrece este tipo educativo, de conformidad a los li-
neamientos establecidos en esta ley y demas disposi-
ciones aplicables.

Articulo 109. La educacion media superior tiene
como fines especificos propiciar en el educando:

I. El desarrollo de un sistema de valores sociales, a
partir de principios universales y nacionales racional-
mente compartidos;

Il. La participacién critica en el desarrollo cultural de
su tiempo;

lll. La capacitacién para acceder en forma creativa al
mundo del trabajo, a la transformacién productiva y a
los estudios de tipo superior;

IV. La adquisicion de conocimientos e instrumentos
metodoldgicos necesarios para su formaciéon y acceso
al conocimiento cientifico y humanistico;

V. El fomento a la practica de actividades relacionadas
con la educacion fisica y el deporte;

VI. La consolidacion de los distintos aspectos de su
personalidad que le permitan desarrollar su capacidad
de abstracciéon y el autoaprendizaje; y

VII. La introduccién a los aspectos aplicados de la
ciencia y la tecnologia durante la capacitaciéon para el
trabajo.

Articulo 110. Para consolidar la formacion de los
estudiantes de nivel medio superior, la Autoridad
Educativa Estatal podré ofrecer y expedir, a los intere-
sados en adquirirla, una constancia de acreditacion
internacional de conocimientos y competencias, para
la continuacion de estudios superiores o acceso al
mercado laboral, con caracter complementario a los
planes y programas de estudio de las instituciones de
educacion media superior, publicas y privadas del
Estado.

Articulo 111. Las instituciones de educacién media
superior y aquellas que operen de forma anédloga a
ellas, podran adoptar la herramienta de acreditacion
internacional de conocimientos y competencias en sus
planes y programas de estudio, de conformidad con
los lineamientos y previa autorizacién que al efecto
expida la Autoridad Educativa competente.

Articulo 112. Las autoridades educativas competen-
tes expediran las disposiciones reglamentarias y admi-
nistrativas necesarias para la implementacion y opera-
cion de la acreditacion internacional de conocimientos
y competencias, que se enfoquen en el fortalecimien-
to de la aplicacion de las matematicas, en lectura de
comprension para informacién y en el desarrollo de
las habilidades tecnolégicas, vigilando constantemen-
te que se ajuste a las demandas académicas y labora-
les internacionales, proporcionadas por instituciones u
organismos con reconocimiento y experiencia en la
materia, en los Estados Unidos Mexicanos y otros
paises.

Para su promocién, implementacién y operacion, la
Secretaria de Educacion contard con un fondo de
acreditaciéon internacional de conocimientos y compe-
tencias estatal, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 113. El nivel de bachillerato podra ser:

I. Propedéutico: el que se oriente hacia la formacién
del educando para su incorporacion especifica a los
estudios de educaciéon superior, en su modalidad
escolarizada, abierta o a distancia, comunitaria, mixta
y telebachillerato;

Il. Terminal: el que ofrezca una preparacion tecnolo-
gica que permita al egresado su integracion al sector
productivo;

lll. Bivalente: el que atienda las dos finalidades sefna-
ladas en las fracciones anteriores; y

IV. Profesional Técnico: el que contribuye al desarrollo
estatal y municipal mediante la formacion de personal
calificado de nivel Profesional Técnico Bachiller, con
los estudios complementarios para el acceso al nivel
superior y la capacitacion laboral.

CAPITULO X
DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 114. La educacion superior tiene por objeto
producir y divulgar conocimientos del mas alto nivel y
de formar académica, cientifica y humanisticamente a
los profesionales requeridos para el desarrollo del
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Estado y del pais, en los diversos aspectos de la cultura.
Las funciones de las instituciones de educacion superior
son la docencia, la investigacién y la difusién de la cultu-
ra, y la promociéon y organizacion de actividades relacio-
nadas con la educacion fisica y el deporte.

Articulo 115. La educacién superior tiene como an-
tecedente el bachillerato o su equivalente. Se integra
por la licenciatura, la especialidad, la maestria, el doc-
torado y el postdoctorado, e incluye la educacion
tecnoldgica, la educaciéon normal, la que se imparta
en las universidades pedagoégicas, y la demas equiva-
lente para la formacién de docentes de educacién
basica; asi como aquellas opciones terminales poste-
riores al bachillerato o previas a la conclusiéon de la
licenciatura.

Seccion Primera
De las Instituciones de Educacion Tecnolégica

Articulo 116. La educacion superior que se imparta
en las instituciones de educacion tecnologica tendra
las caracteristicas siguientes:

I. Promoverd y consolidard en los educandos una
formacion acorde a las necesidades del desarrollo
socioeconémico del pais y del Estado, con énfasis en
los conocimientos basicos y tecnolégicos, y su vincu-
lacion con el sector productivo;

Il. Dotara a los educandos de los conocimientos ade-
cuados que les permitan el aprovechamiento de los
avances cientificos y tecnoldgicos, aplicables en el
ejercicio de su profesion;

lll. Infundird en los educandos una actitud critica,
reflexiva e innovadora que les permita incorporarse al
proceso de modernizacion del pais y del Estado; y

IV. Fomentara en los educandos una clara conciencia
de la responsabilidad ética y social que contraeran en
el ejercicio de su profesion.

Seccion Segunda
De las Instituciones de Educacién Normal

Articulo 117. La educacién y formacion que se im-
parta en las Instituciones de Educacion Normal,
tendra las caracteristicas siguientes:

I. Desarrollara y afirmara en los educandos la vocacién
magisterial;

Il. Dotara a los normalistas de una cultura general y
pedagdgica, con bases tedricas y practicas que los

forme inicialmente para realizar en forma eficaz el
servicio educativo, tanto en el medio urbano, como
en el urbano marginal, en el rural y, en su caso, en
zonas de poblacién indigena;

lll. Infundird en los educandos un alto espiritu profe-
sional y un concepto claro de la responsabilidad ética
y social que contraeran en el ejercicio magisterial;

IV. Fomentara en los educandos las aptitudes y acti-
tudes contra la ignorancia, la servidumbre, los fana-
tismos, los prejuicios y sus efectos, tendiendo al desa-
rrollo armonico de las facultades del hombre;

V. Fortalecera la conciencia de la identidad nacional,
como el principio fundamental de la independencia y
soberania del pafs;

VI. Fomentard la comprension y afirmacién de que
nuestras relaciones de solidaridad internacional se
basan en los principios de la no intervenciéon y en la
autodeterminacién de los pueblos, independiente-
mente de su régimen econdmico, politico y social;

VII. Desarrollara en los futuros docentes una concien-
cia para orientar a las comunidades en la preservacion
y mejoramiento del ambiente;

VIII. Cumplira también con los presupuestos basicos y
las finalidades que se establecen en esta ley; y

IX. Se ajustard a los planes y programas de estudio
para la formacion de docentes, que establezcan las
autoridades competentes de conformidad con las
necesidades del servicio educativo.

Seccion Tercera
De las Universidades Pedagodgicas

Articulo 118. Las universidades pedagdgicas en el
Estado, de conformidad con lo previsto en esta ley,
los ordenamientos que las rijan y demas disposiciones
aplicables, tendran como finalidad prestar, desarrollar
y orientar servicios educativos de tipo superior, enca-
minados a la formacion de profesionales de la educa-
cion, la investigacion en materia educativa y la difu-
sién cultural, de acuerdo a las necesidades del pafs,
del Estado y de la region.

Seccién Cuarta
Disposiciones comunes

Articulo 119. El Sistema Educativo Estatal podra
ofrecer opciones terminales posteriores al bachillerato
y previas a la conclusion de los estudios de licenciatu-
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ra, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
desarrollo socioeconémico de cada region.

Articulo 120. Los beneficiados directamente por los
servicios de educacién superior que se impartan en el
Estado deberan prestar servicio social, en los casos y
términos que sefalen las disposiciones legales corres-
pondientes, como requisito previo para obtener titulo
profesional.

Articulo 121. Los diplomas, constancias, certificados,
titulos profesionales y grados académicos que se
otorguen a las personas que hayan concluido algun
programa educativo en los planteles publicos, depen-
dientes de la Secretaria de Educacion del Estado y los
particulares con reconocimiento de ésta, seran expe-
didos de conformidad con las disposiciones aplicables
en la materia.

CAPITULO XI
DE LA EDUCACION INDIGENA

Articulo 122. La educacion indigena contribuird a la
conservaciéon y reconocimiento de la composicion
pluricultural y multiétnica del Estado, que se sustenta,
originalmente, en sus pueblos indigenas, asi como a
su derecho a recibir una educacién bilingie, con res-
peto a sus lenguas, tradiciones, usos y costumbres, y
a su etnohistoria y cosmovision, facilitando su inte-
gracién y participacion en la vida nacional.

Articulo 123. La educacién indigena tendera a pre-
servar las lenguas, los valores culturales ylas particula-
ridades sociales de los grupos étnicos de la entidad.
En consecuencia, los hablantes de lenguas indigenas
tendran acceso a la educacion obligatoria en su pro-
pia lengua y en espafol.

Articulo 124. La educacién indigena se apoyara con
servicios asistenciales y de extensién educativa que
faciliten, en forma continua y permanente, el apren-
dizaje y aprovechamiento de los alumnos.

Articulo 125. La educacién basica tendra las adapta-
ciones necesarias para responder a las caracteristicas
linguisticas y culturales de cada uno de los diversos
grupos indigenas asentados en el territorio de la enti-
dad, asi como de los grupos migratorios.

Articulo 126. En el caso de los maestros de educa-
cion indigena que no tengan licenciatura como nivel
minimo de formacion, deberan participar en los pro-
gramas de capacitacion que disefie la Autoridad Edu-
cativa Estatal y certificar su bilinglismo en la lengua
indigena que corresponda y el espafol.

CAPITULO XII
DE LA EDUCACION ESPECIAL

Articulo 127. La educacion especial tendrd como
finalidad brindar apoyo psicopedagdégico a individuos
con discapacidades transitorias o definitivas, asi como
a aquellos con capacidades y aptitudes sobresalientes.
Asimismo, procurard atender a los educandos de
manera adecuada a sus propias condiciones, con
equidad social incluyente y con perspectiva de género
para que se integren al medio escolar regular, a la
comunidad vy al trabajo productivo, y al goce de los
derechos humanos que reconoce esta ley y las demas
disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Articulo 128. La educacion especial incluye la orien-
tacion a los padres o tutores, asi como a los maestros
y personal de escuelas de educacion basica regular
que atiendan alumnos con necesidades especiales de
educacion.

Articulo 129. Tratdndose de menores de edad con
discapacidad, esta educacién propiciara su integracion
a los planteles de educacién basica regular, mediante
la aplicacién de métodos, técnicas y materiales especi-
ficos. Para quienes no logren esa integracion, la edu-
cacién especial procurara la satisfacciéon de necesida-
des bésicas de aprendizaje para la autdbnoma convi-
vencia social y productiva, para lo cual se elaboraran
programas y materiales de apoyo didacticos necesa-
rios.

Articulo 130. Para la identificacion y atencion educa-
tiva de los alumnos con capacidades y aptitudes so-
bresalientes, se estara a las disposiciones y lineamien-
tos de la autoridad educativa federal, relativos a la
evaluacién diagnostica, los modelos pedagogicos y los
mecanismos de acreditacion y certificacion necesarios
en los niveles de educacién basica,asi como de la
media superior y la superior.

Articulo 131. Las autoridades educativas estatales
podran suscribir convenios con la autoridad educativa
federal, asi como con instituciones de educacién su-
perior, a fin de homologar criterios para la atencion,
evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a
alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes.

Articulo 132. La educaciéon especial se ofrecerd en
planteles educativos estatales, municipales y particula-
res con autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios.

CAPITULO Xl
DE LA EDUCACION PARA ADULTOS
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Articulo 133. La educacion para adultos tiene por
objeto ofrecer alfabetizacién, educacién primaria y
secundaria, asf como formacién para el trabajo, en las
instituciones destinadas a ese fin, a las personas de
quince aflos 0 mas que no hayan cursado o concluido
alguno de estos tipos educativos, con las particulari-
dades adecuadas a este grupo poblacional, apoyan-
dose en la participacion y la solidaridad social.

Articulo 134. Los beneficiarios de esta educacién
podran acreditar los conocimientos adquiridos me-
diante exdmenes parciales o globales, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Cuando al presentar una evaluacién no se acrediten
los conocimientos, habilidades, capacidades y destre-
zas, se entregard a los educandos un informe que
indique las asignaturas y unidades de aprendizaje en
las que deban profundizar, y tendran derecho a pre-
sentar nuevas evaluaciones hasta lograr la acredita-
cion respectiva.

Articulo 135.Las autoridades educativas atenderan la
formacion para el trabajo, conforme a las disposicio-
nes establecidas por la autoridad educativa federal y
en los términos de las leyes y reglamentos relativos.

Articulo 136. La formacion para el trabajo procurara
la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades o destrezas, que permitan a quien la reci-
ba desempefar una actividad productiva demandada
en el mercado de trabajo, para obtener alguna ocu-
pacion o algun oficio calificados.

En la decision sobre los servicios de formacion para el
trabajo a ser ofrecidos por las autoridades educativas
estatales, se consideraran las necesidades, propuestas
y opiniones de los diversos sectores productivos, a
nivel local y municipal. Al efecto, podran celebrarse
convenios para que la formacién para el trabajo se
imparta por los ayuntamientos, las instituciones priva-
das, las organizaciones sindicales, las empresas y de-
mas particulares.

Articulo 137. La formacién para el trabajo que se
imparta en términos del presente articulo, serd adi-
cional y complementaria a la capacitacion prevista en
la fraccién Xl del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos.

Articulo 138. La acreditacion de los conocimientos a
gue se refiere este Capfitulo, adquiridos por los adul-
tos, se regird por las disposiciones de esta ley y las
demas que resulten aplicables.

Articulo 139.Las autoridades educativas estatales
promoveran acciones tendientes a ampliar el alcance
de la educacién para adultos. Para ello, a través de las
actividades que realicen las dependencias, érganos o
areas administrativas competentes, se fomentard la
difusion de la cultura, el funcionamiento de asocia-
ciones culturales, el empleo productivo del tiempo
libre de los individuos, y el conocimiento para el mejo-
ramiento de la vida familiar y social.

CAPITULO XIV
DE LA EDUCACION FiSICA

Articulo 140. La educacién fisica tiene por objeto
contribuir al desarrollo arménico e integral de los
educandos en el proceso educativo, se impartirad con-
forme a los planes y programas que emita la autori-
dad educativa federal, y sera obligatoria en la educa-
Cion basica y media superior.

Articulo 141. La educacién fisica promovera, fomen-
tard y difundird la cultura fisica en todas sus manifes-
taciones, para lo cual:

I. Estimulara el ejercicio fisico y las disciplinas deporti-
vas y de recreacion en las instituciones de educacién
basica, asi como su practica por lo menos durante
una hora cada tercer dia;

Il. Procurara
candos;

a salud y el bienestar fisico de los edu-

lll. Promoverad actitudes responsables que propicien el
rechazo a las adicciones y prevengan conductas delictivas;

IV. Desarrollara la dimension psicomotora de los educan-
dos, conjuntamente con los dominios cognitivo y social;

V. Fomentara la cultura para la reduccion de enfer-
medades relacionadas con la obesidad, cardiacas,
hipertension y algunas formas de cancer y depresion,
mediante la practica de formas permanentes de acti-
vidad fisica para lograr una mejor calidad de vida;

VI. Impulsara el desarrollo de una cultura por la paz,
para la preservacion de la dignidad humana y de fra-
ternidad con las personas y con los pueblos, mediante
programas que promuevan cooperaciones e inter-
cambios regionales, nacionales e internacionales; y

VII. Las demas que establezcan esta ley, asi como las
leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 142. En materia de educacion fisica se de-
beran implementar practicas que fomenten habitos y
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actitudes favorables en las personas ,asi como el desa-
rrollo de las capacidades de los alumnos con necesi-
dades especiales; para lo cual, se deberan realizar las
adecuaciones que se requieran, con respeto a las
caracteristicas y necesidades de cada educando.

Las autoridades educativas estatales promoveran el
desarrollo profesional y especializacion, de manera
gue se puedan atender los nuevos sentidos concep-
tuales de esta area del conocimiento humano.

Articulo 143. La educacion fisica debera utilizarse en
la erradicacién de la discriminacion y la exclusion so-
cial de cualquier tipo, favoreciendo la equidad e
igualdad de las oportunidades.

Articulo 144.Las autoridades educativas estatales
propiciaran que los programas de educacién fisica se
desarrollen y ofrezcan como formas de convivencia
saludable con el ambiente, sin causar impactos nega-
tivos, procurando el uso de instalaciones y equipa-
mientos planeados para este objetivo.

CAPITULO XV
DE LA EDUCACION ARTIiSTICA

Articulo 145. La educacién artistica tiene por objeto
propiciar el desarrollo de las facultades, expresiones,
aptitudes y vocacién para las diversas manifestaciones
del arte y la cultura, mediante la ensefanza del conoci-
miento y sensibilizacién sobre los contenidos, fines y
valores relacionados con este campo de desarrollo
humano, en los diferentes tipos, niveles y modalidades
previstos en la presente ley, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones que detallen la organiza-
cion y funcionamiento de las instituciones creadas para
el adecuado perfil de este tipo educativo.

CAPITULO XVI
DE LA EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 146. La educacion ambiental tiene por obje-
to que los educandos adquieran conciencia de la im-
portancia del ambiente, como elemento esencial para
el desarrollo armoénico e integral de las personas; y la
asimilacion de conocimientos, la formacién de valo-
res, el desarrollo de competencias y conductas con el
proposito de garantizar la preservacion de la vida y el
equilibrio ecoldgico; asi como el aprovechamiento
racional de los recursos naturales ante los efectos
adversos que pudieran presentarse por el cambio
climatico y otros fenémenos naturales.

Articulo 147. Las autoridades educativas estatales y
municipales promoveran la educacion ambiental para

el desarrollo sustentable, asi como el fomento de la
investigacion, el uso de métodos y técnicas para la
prevencion y la restauracion ambiental de los ecosis-
temas.

Articulo 148. La educacion ambiental que se imparta
en las instituciones educativas se sujetara a lo siguien-
te:

I. Trasmitir conocimientos para la comprension de los
sistemas complejos que constituyen el ambiente, co-
mo un conjunto de elementos bioldgicos, fisicos,
sociales y culturales;

Il. Orientar al educando en las areas relacionadas con
la materia de educacién ambiental, para la utilizacién
de metodologias participativas de sustentabilidad;

lll. Promover que los educandos aborden temas am-
bientales que afecten positivamente su entorno, pro-
piciando la participacion activa de la sociedad;

IV. Ensefiar métodos y técnicas de reciclaje de los
residuos, con el objeto de aprovecharlos como mate-
rias primas y generar un ahorro de recursos naturales;

V. Propiciar el conocimiento, la divulgacion, el uso de
métodos y practicas apropiadas para el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales del Estado;

VI. Disefar, editar y producir materiales didacticos y
educativos de apoyo para la difusién, divulgacion,
informacién, ensefanza y capacitacion enfocados a la
educacion ambiental, como libros, manuales, folletos,
tripticos, carteles, juegos, videos y medios informati-
VoS, entre otros;

VII. Establecer cursos, foros, programas vy talleres de
educaciéon ambiental, con la finalidad de concientizar
a los educandos y crear en ellos las habilidades y acti-
tudes necesarias, para comprender y apreciar la rela-
cion mutua entre el hombre, su cultura y el medio
biofisico circundante;

VIIl. Fomentar el uso de medios de comunicacion
para concientizar a la sociedad, sobre los problemas
ambientales que afectan su entorno, propiciando la
participacion activa y fortaleciendo la formacién de
valores y actitudes de proteccién del ambiente; y

IX. Las demas que establezcan esta ley, asi como las
leyes y disposiciones aplicables.

CAPITULO XVII
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
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Articulo 149. Los planes y programas de estudio
seran la guia del proceso educativo, y su contenido
y forma de aplicaciéon responderdn a los intereses
educativos de los alumnos, asi como a los de la
sociedad.

Articulo 150. Es competencia de las autoridades
educativas estatales proponer a las autoridades edu-
cativas federales, en términos de la Ley General de
Educacion y la Ley del Instituto Nacional para la Eva-
luacion de la Educacion, los contenidos regionales
gue se estimen pertinentes, asi como las actualizacio-
nes que pudieran ser necesarias.

Articulo 151. Corresponde a las autoridades educati-
vas estatales la elaboracion y la evaluacion de los
planes y programas de estudio para los tipos, niveles y
modalidades, distintos de la educacion basica, normal
y los demds relativos a la formacién de docentes de
educacion basica.

Articulo 152. Para dar cumplimiento a las disposicio-
nes de esta ley, debera establecerse:

l. En los planes de estudio:

a) Los propésitos de formacion general y, en su caso,
la adquisicion de conocimientos, habilidades, capaci-
dades y destrezas que correspondan a cada nivel edu-
cativo;

b) Las estructuras indispensables para organizar los
contenidos, segun criterios de integracion, secuencia-
cion y continuidad;

) Los criterios y procedimientos de evaluaciéon y acre-
ditacion para el nivel correspondiente;

d) Los criterios y procedimientos de evaluacion del
propio plan de estudios; y

e) Los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos.

Il. En los programas de estudio:

a) Los propdsitos especificos del aprendizaje;

b) Los contenidos pertinentes y suficientes para la
formacién de los educandos, organizados de mo-
do que se cumplan los propésitos del nivel educa-
tivo;

¢) Las propuestas didactico-metodoldgicas pertinentes

a la naturaleza de los educandos, de los propdsitos,
de los contenidos; y

d) Los criterios, normas y procedimientos de evalua-
cion y acreditacion del aprendizaje.

Articulo 153. En la elaboracién de los planes y pro-
gramas de estudio deberad considerarse el contexto y
las dimensiones reales del proceso educativo, las ne-
cesidades sociales, econémicas, culturales y ambienta-
les, asi como los requerimientos del educando a fin de
alcanzar tanto los propdsitos educativos para el indi-
viduo, como los especificos de productividad y de
servicio social.

Articulo 154. Ademas de lo dispuesto en el articulo
anterior, se tomaran en cuenta los criterios |6gicos,
psicologicos, pedagdgicos y sociales inherentes a
dicho proceso, de manera que:

I. Todos los elementos y procesos contribuyan al desa-
rrollo integral del educando;

Il. La base cientifica de la operaciéon educativa se inte-
gre con las ciencias de los aprendizajes y el conoci-
miento de los educandos; y

lll. La orientacién del conjunto programado se derive
de los valores de la sociedad.

CAPITULO XVIII
DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS

Articulo 155. Las autoridades educativas estatales
podran celebrar convenios de colaboracién con las
federales para el sostenimiento y ampliacién de los
servicios educativos. Igualmente, las autoridades mu-
nicipales, de conformidad con las disposiciones consti-
tucionales y legales aplicables, podran convenir que
las autoridades educativas estatales se hagan cargo
del manejo econémico del ramo educativo municipal,
enterando en este caso a la Secretaria de Finanzas y
Planeacioén las aportaciones correspondientes.

Articulo 156. Las autoridades educativas estatales y
municipales consideraran invariablemente las partidas
anuales para el sostenimiento de la educacion publi-
ca. En ningln caso el porcentaje asignado por los
municipios a la educacion podra ser inferior al del
ejercicio fiscal inmediato anterior; salvo lo dispuesto
en el articulo precedente.

Articulo 157. Son de interés social las inversiones que
en materia educativa realicen la Federacion, el Estado,
los municipios y los particulares. La desviacion o trans-
ferencia de estos recursos serad causa de responsabili-
dad, en términos de las leyes aplicables.



Gaceta Legislativa

martes 4 de marzo de 2014

Los particulares que realicen donaciones y apoyos en
favor de la educacion que imparta el Estado, podran
ser objeto de estimulos fiscales cuando asf lo determi-
nen las leyes respectivas.

CAPITULO XIX
DE LA VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS Y DE LA
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

Articulo 158. Los estudios de educacion realizados
dentro del sistema educativo estatal, tendran validez
en toda la Republica.

Las instituciones del sistema educativo estatal expe-
diran certificados y otorgaran constancias, diplomas,
titulos o grados académicos de conformidad con los
requisitos establecidos en los planes y programas de
estudio correspondientes.

Articulo 159. Los estudios realizados dentro del sis-
tema educativo nacional podran, en su caso, declarar-
se equivalentes con los realizados dentro del sistema
educativo estatal, por niveles educativos, grados esco-
lares, asignaturas u otras unidades de aprendizaje,
segun lo establezca la regulacién respectiva.

Articulo 160. Los estudios realizados fuera del siste-
ma educativo nacional podran adquirir validez oficial,
mediante su revalidacion, siempre y cuando sean
equiparables con estudios del sistema educativo esta-
tal.

La revalidacion podrd otorgarse por niveles educati-
vos, por grados escolares o por asignaturas u otras
unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regu-
lacion respectiva.

Articulo 161. Las autoridades educativas estatales
aplicaran las normas y criterios generales que deter-
minen las autoridades educativas federales, a que se
ajustaran la revalidacién, asi como la declaracion de
estudios equivalentes.

Las autoridades educativas estatales competentes
otorgaran revalidaciones y equivalencias Unicamente
cuando estén referidas a planes y programas de estu-
dio que se impartan en el sistema educativo estatal.

Articulo 162. Las autoridades educativas estatales
aplicaran los procedimientos establecidos por las au-
toridades educativas federales para expedir certifica-
dos, constancias o diplomas a quienes acrediten co-
nocimientos terminales que correspondan a cierto
nivel educativo o grado escolar, adquiridos en forma
autodidacta o a través de la experiencia laboral.

CAPITULO XX
DE LA EDUCACION QUE IMPARTAN LOS
PARTICULARES

Articulo 163. Los particulares podran impartir educa-
cion en todos sus tipos, niveles y modalidades, previa
autorizacion expresa de las autoridades educativas
estatales competentes que otorgue el reconocimiento
de validez oficial de estudios. La autorizacién o el
reconocimiento serdn especificos para cada plan de
estudios. Para impartir nuevos estudios se requerira,
segun el caso, la autorizacién o el reconocimiento
respectivo.

La autorizacién o el reconocimiento incorporan a las
instituciones que los obtengan, al sistema educativo
estatal, sélo por lo que hace a los estudios autoriza-
dos o reconocidos debidamente.

Articulo 164. Las autorizaciones o los reconocimien-
tos de validez oficial de estudios se otorgaran cuando
los solicitantes cuenten con:

I. Personal que acredite la preparacién adecuada para
impartir educacion y, en su caso, satisfaga los demas
requisitos que sefialen las autoridades competentes;

Il. Instalaciones que satisfagan las condiciones higié-
nicas, de seguridad y pedagogicas que la autoridad
otorgante determine. Para establecer un nuevo plan-
tel se requerird, segun el caso, una nueva autorizacion
O Un nuevo reconocimiento;

lll. Planes y programas de estudio que las autoridades
educativas estatales consideren procedentes, en el
caso de educacion distinta de la preescolar, primaria,
secundaria, normal y las demas para la formacion de
docentes de educacién basica; y

IV. El reglamento interno que norme las actividades
académicas y administrativas, asi como la relacién de
los alumnos con la institucién a la que estan adscritos,
estableciendo un mecanismo de solucién de contro-
versias.

Los particulares deberdn refrendar anualmente las
autorizaciones o los reconocimientos de validez oficial
de estudios que les hayan sido otorgados, en térmi-
nos de las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 165. Las autoridades educativas estatales
competentes publicaran, anualmente, en la Gaceta
Oficial, una relacién de las instituciones a las que
conceda autorizacidon o reconocimiento de validez
oficial de estudios. Asimismo, publicaran oportuna-
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mente y en cada caso, la inclusién o la supresién, en
esa lista, de las instituciones a las que revoque o retire
las autorizaciones o reconocimientos respectivos.

Los particulares que impartan educacién con autorizacion
o con reconocimiento de validez oficial de estudios, de-
beran incluir en la documentacién que expidan y en la
publicidad que hagan, una leyenda que indique su calidad
de incorporados, el nimero y fecha del acuerdo respecti-
vo, asf como la autoridad que lo otorgé.

Articulo 166. Los particulares que impartan educa-
cion en el Estado con autorizacibn o con reconoci-
miento de validez oficial de estudios deberan:

I. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, las leyes federales en materia de educacién, la
presente ley y demas disposiciones aplicables;

Il. Ajustarse a los planes y programas de estudio que
las autoridades educativas competentes determinen o
consideren procedentes;

lll. Proporcionar un minimo de becas por colegiatura
en los términos de los lineamientos generales que las
autoridades educativas competentes determinen;

IV. Acatar permanentemente lo dispuesto en el arti-
culo 164de esta ley; y

V. Facilitar y colaborar en las actividades de informa-
cion, evaluacion, inspeccion y vigilancia que las auto-
ridades competentes realicen u ordenen.

La Autoridad Educativa Estatal procurara llevar a cabo
una visita de inspecciéon por lo menos una vez al afo.

Para garantizar la calidad de la educaciéon obligatoria
brindada por los particulares, las autoridades educati-
vas, en el dmbito de sus atribuciones, evaluaran el
desempefio de los maestros que prestan sus servicios
en estas instituciones. Para tal efecto, dichas autori-
dades deberan aplicar evaluaciones del desempefio,
derivadas de los procedimientos analogos a los de-
terminados por los lineamientos emitidos por el Insti-
tuto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, para
evaluar el desempefo de los docentes en educacién
basica y de media superior en instituciones publicas.
Las autoridades educativas otorgaran la certificaciéon
correspondiente a los maestros que obtengan resul-
tados satisfactorios y ofreceran cursos de capacitacion
y programas de regularizacion a los que presenten
deficiencias, para lo cual las instituciones particulares
otorgaran las facilidades necesarias a su personal.

Articulo 167. Los particulares que presten servicios
por los que se impartan estudios sin reconocimiento
de validez oficial, deberan mencionarlo en su corres-
pondiente documentacion y publicidad.

Articulo 168. Las autoridades educativas estatales
aplicardn un programa anual de inspeccién y vigilan-
cia de cada uno de los servicios educativos respecto
de los cuales haya concedido autorizaciones o reco-
nocimientos para verificar el cumplimiento de lo dis-
puesto por la ley. Copia de este programa y de los
resultados obtenidos serd remitida al Congreso del
Estado, para su conocimiento.

Articulo 169. El Estado a través de las autoridades
educativas estatales competentes, podra revocar o
retirarlas autorizaciones o reconocimiento de validez
oficial de estudios otorgados a particulares para im-
partir educacion, previo cumplimiento de las formali-
dades establecidas en esta ley y en el Cédigo de Pro-
cedimientos Administrativos para el Estado.

CAPITULO XXI
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

Secciéon Primera
De los padres de familia o tutores

Articulo 170. Son obligaciones de los padres de
familia o tutores:

I. Hacer que sus hijos o pupilos en edad escolar con-
curran a las escuelas publicas o privadas, para obtener
la educacién preescolar, primaria, secundaria y media
superior;

Il. Apoyar el proceso educativo de sus hijos o pupilos;

Il. Colaborar con las instituciones educativas en las
labores que éstas realicen;

IV. Participar, de acuerdo con los educadores o do-
centes, en el tratamiento de los problemas de con-
ducta o aprendizaje que confronten sus hijos o pupi-
los;y

V. Coadyuvar para que los planteles escolares, en
todos sus anexos y demas servicios, sean usados para
los fines especificos a que estan destinados.

Articulo 171. Son derechos de los padres de familia o
tutores:

I. Obtener inscripcion en escuelas publicas para que
sus hijos o pupilos menores de edad, que satisfagan
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los requisitos establecidos, reciban la educacién basica
y media superior.

La edad minima para ingresar a la educacion basica
en el nivel preescolar es de tres afos, y para nivel
primaria seis afos, cumplidos al treinta y uno de di-
ciembre del afo de inicio del ciclo escolar;

Il. Participar a las autoridades de la escuela en la que
estén inscritos sus hijos o pupilos, cualquier problema
relacionado con la educaciéon de éstos, a fin de que
aquéllas se avoquen a su solucion;

lll. Solicitar informes periddicos del estado que
guarda el proceso de ensefanza-aprendizaje de
sus hijos, asi como de los aspectos formativos,
tales como habitos, habilidades y actitudes en
general,

IV. Formar parte de las asociaciones de padres de
familia y de los consejos de participaciéon social en los
términos de la reglamentacion correspondiente;

V. Opinar, en los casos de la educacién que impartan
los particulares, en relaciéon con las contraprestaciones
que las escuelas fijen;

VI. Colaborar con las autoridades escolares para la
superacion de los educandos y en el mejoramiento de
los establecimientos educativos,

VII. Conocer la lista oficial del personal docente y
empleados adscritos en la escuela en la que estén
inscritos sus hijos o pupilos, misma que sera propor-
cionada por la autoridad escolar;

VIII. Conocer los criterios y resultados de las evalua-
ciones de la escuela a la que asistan sus hijos o pupi-
los;

IX. Opinar a través de los Consejos de Participacion
respecto a las actualizaciones y revisiones de los pla-
nes y programas de estudio;

X. Conocer el presupuesto asignado a cada escuela,
asi como su aplicaciéon y los resultados de su ejecu-
cion; y

XI. Presentar quejas en los términos previstos en
las disposiciones que, con base en la presente ley,
expidan las autoridades educativas, sobre el des-
empeno de los docentes en relacion con los alum-
nos, asi como, sobre los directores y supervisores
respecto de las condiciones de la escuela a la que
asisten.

Articulo 172. Las asociaciones de padres de familia
tendran por objeto:

l. Representar ante las autoridades escolares los inter-
eses que en materia educativa sean comunes a los
asociados;

Il. Colaborar con las autoridades educativas en el
mejoramiento de los edificios escolares y en las accio-
nes que emprendan para beneficio de los alumnos;

lll. Participar en la aplicacién de cooperaciones en
numerario, bienes y servicios que las propias asocia-
ciones deseen hacer al establecimiento escolar;

IV. Informar a las autoridades educativas y escolares
sobre cualquier irregularidad de que sean objeto los
educandos; y

V. Participar con las autoridades escolares, dependen-
cias y entidades correspondientes, en el disefio de
programas sobre alimentacién familiar, que permitan
a los padres orientar el consumo que hagan sus hijos
de los productos que sean comercializados por las
cooperativas escolares.

Las acciones previstas en el presente articulo seran de
caracter voluntario y, en ningln caso, se entenderan
como contraprestaciones del servicio educativo, en
términos de lo dispuesto por esta ley y demas disposi-
ciones aplicables.

Articulo 173. Las asociaciones de padres de familia
no tendran injerencia en los aspectos técnico-
pedagdgicos ni laborales de las escuelas.

Articulo 174. La organizacion y funcionamiento de
las asociaciones de padres de familia, en lo concer-
niente a sus relaciones con las autoridades de los
establecimientos escolares, se sujetaran a las disposi-
ciones que emita la autoridad educativa federal.

Seccion Segunda
De los Consejos de Participacion Social

Articulo 175. Los Consejos de Participacion Social en
la Educacion son érganos de consulta, colaboracién,
apoyo e informacién de la Autoridad Educativa Esta-
tal, que tendran como objeto promover la participa-
cion de la comunidad veracruzana en acciones que
permitan mejorar, fortalecer y elevar la calidad de la
educacion basica, ampliar la cobertura de los servicios
educativos con equidad de género, mejorar el aprove-
chamiento y rendimiento escolar, reducir los indices
de reprobacién y de desercién, lograr la corresponsa-
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bilidad de los actores inmersos en la educaciéon y me-
jorar la infraestructura fisica de los establecimientos
educativos.

Articulo 176. Habra un Consejo Estatal de Participa-
cion Social en la Educacion, Consejos Escolares de
Participacion Social en la Educacion y Consejos Muni-
cipales de Participacion Social en la Educacion, los que
tendran la integracién, organizacion y funcionamiento
gue establezcan las disposiciones reglamentarias que
expida la autoridad educativa competente.

Articulo 177. El Consejo Estatal de Participacién So-
cial en la Educacién es una estructura operativa entre
los Consejos Escolares de Participacién Social en la
Educacion, los Consejos Municipales de Participacion
Social en la Educacion, la Secretaria de Educacién de
Veracruz y el Consejo Nacional de Participacién Social
en la Educacion.

Seccion Tercera
De los medios de comunicacion

Articulo 178. El Estado podra utilizar los medios de
difusion colectiva, para impulsar el desarrollo social,
cultural y educativo en la entidad, con apego a los prin-
cipios, lineamientos y criterios previstos en esta ley.

CAPITULO XXII
DE LAS INFRACCIONES

Seccion Primera
De las infracciones y las sanciones

Articulo 179. Son infracciones de quienes presten
servicios educativos:

I. Incumplir cualquiera de las obligaciones previstas en
esta ley;

Il. Suspender el servicio educativo sin que medie mo-
tivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;

lll. Suspender clases en dias y horas no autorizados
por el calendario escolar aplicable sin que medie mo-
tivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;

IV. No utilizar los libros de texto u otros materiales de
apoyo didactico que la Secretaria de Educacion Publi-
ca autorice y determine para la educacién primaria y
secundaria;

V. Incumplir los lineamientos generales para el uso de
material didactico para la educacién primaria y secun-
daria;

VI. Dar a conocer antes de su aplicacion los exdmenes o
cualesquiera otros instrumentos evaluativos de admision
o de acreditacion, a quienes habran de presentarlos;

VII. Expedir certificados, constancias, diplomas o titu-
los a quienes no cumplan los requisitos establecidos;

VIII. Realizar o permitir que se realice publicidad de-
ntro del plantel escolar que fomente el consumo, asi
como realizar o permitir la comercializacién de bienes
0 servicios notoriamente ajenos al proceso educativo,
distintos de alimentos;

IX. Efectuar actividades que pongan en riesgo la salud
o la seguridad de los educandos;

X. Ocultar a los padres o tutores las conductas de los
alumnos que notoriamente deban ser de su conoci-
miento;

XI. Oponerse a las actividades de evaluacion, supervi-
sion y vigilancia;

XIl. No proporcionar informacién veraz y oportuna;

XIll. Administrar a los educandos, sin previa prescrip-
cién médica y consentimiento informado de los pa-
dres o tutores, medicamentos que contengan sustan-
cias psicotrépicas o estupefacientes;

XIV. Promover en los educandos, por cualquier me-
dio, el uso de medicamentos que contengan sustan-
cias psicotropicas o estupefacientes;

XV. Expulsar o negarse a prestar el servicio educativo
a personas que presenten problemas de aprendizaje o
condicionar su aceptacion o permanencia en el plan-
tel a someterse a tratamientos médicos especificos; o
bien, presionar de cualquier manera a los padres o
tutores para que acudan a médicos o clinicas especifi-
cas para la atencion de problemas de aprendizaje de
los educandos;

XVLI. Incumplir con las medidas correctivas derivadas
de las visitas de inspeccion; y

XVII. Incumplir cualquiera de los demas preceptos de
esta ley, asi como las disposiciones expedidas con
fundamento en ella.

Articulo 180. Las infracciones sefialadas en el articulo
anterior se sancionaran con:

I. Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el
salario minimo general vigente en el drea geografica y



Gaceta Legislativa

martes 4 de marzo de 2014

en la fecha en que se cometa la infraccion y, en caso
de reincidencia, las multas podran duplicarse;

Il. Revocacion de la autorizacion o retiro del recono-
cimiento de validez oficial de estudios correspondien-
tes; o

lll. La imposicién de las sanciones establecidas en la
fraccion anterior no excluye la posibilidad de que sea
impuesta la multa a que se refiere la fraccion primera
del presente articulo, sin perjuicio de las demas accio-
nes legales que procedan.

Articulo 181. Ademas de las previstas anteriormente,
también son infracciones a esta ley:

I. Ostentarse como plantel incorporado sin estarlo;
Il. Incumplir con lo dispuesto en el articulo 167; o

lll. Impartir cualquier tipo de educacién, sin contar
con la autorizaciéon correspondiente.

En los supuestos previstos en este articulo, ademas de
aplicarse las sanciones sefaladas en este capitulo,
podra procederse a la clausura del plantel donde se
cometan las infracciones a esta ley.

Articulo 182. Cuando la autoridad educativa respon-
sable de la prestacion del servicio, de la autorizaciéon o
del reconocimiento de validez oficial de estudios,
considere que existen causas justificadas que ameriten
la imposicion de sanciones, lo hard del conocimiento
del presunto infractor para que, dentro de un plazo
de quince dias naturales, manifieste lo que a su dere-
cho convenga y proporcione los datos y documentos
gue le sean requeridos.

La autoridad dictara resoluciéon con base en los datos
aportados por el presunto infractor y las demas cons-
tancias que obren en el expediente.

Para determinar la sancién, se consideraran las circuns-
tancias en que se cometié la infraccién, los dafnos y per-
juicios que se hayan producido o puedan producirse a
los educandos, la gravedad de la infraccion, las condi-
ciones socio-econdmicas del infractor, el caracter inten-
cional o no de la infraccién y, en su caso, la reincidencia.

Articulo 183. La negativa o revocacién de la autori-
zacién otorgada a particulares produce efectos de
clausura del servicio educativo de que se trate.

El retiro del reconocimiento de validez oficial se refe-
rird a los estudios que se impartan a partir de la fecha

en que se dicte la resolucion. Los realizados mientras
la institucion contaba con el reconocimiento, man-
tendran su validez oficial.

La autoridad que dicte la resolucion adoptara las medidas
gue sean necesarias para evitar perjuicios a los educandos.

En el caso de autorizaciones, cuando la revocacion se
dicte durante un ejercicio lectivo, la institucién podra
seguir funcionando, a juicio y bajo la vigilancia de la
autoridad, hasta que aquél concluya.

Seccion Segunda
Del recurso administrativo

Articulo 184. Las resoluciones de las autoridades
educativas dictadas con fundamento en las disposi-
ciones de esta ley y demas derivadas de ésta, podran
recurrirse dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion, mediante el recurso de
revision previsto en esta Seccion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo ante-
rior sin que el interesado interponga el recurso, la
resolucién tendra el caracter de definitiva.

Asimismo, podra interponerse dicho recurso cuando
la autoridad no dé respuesta en un plazo de cuarenta
y cinco dias habiles siguientes a la presentacion de las
solicitudes de autorizacién o de reconocimiento de
validez oficial de estudios.

Articulo 185. El recurso se interpondrd, por escrito,
ante la autoridad inmediata superior a la que emiti¢ el
acto recurrido u omitié responder la solicitud corres-
pondiente.

La autoridad receptora del recurso debera sellarlo o
firmarlo de recibido y anotara la fecha y hora en que
se presente y el nimero de anexos que se acompane.
En el mismo acto devolvera copia debidamente sella-
da o firmada al interesado.

Articulo 186.En el recurso deberan expresarse el
nombre y el domicilio del recurrente y los agravios,
acompanandose los elementos de prueba que se
consideren necesarios, asi como las constancias que
acrediten la personalidad del promovente.

En caso de incumplimiento de los requisitos antes
sefalados, la autoridad educativa podra declarar im-
procedente el recurso.

Articulo 187.Al interponerse el recurso podran ofre-
cerse todo tipo de pruebas reconocidas por la ley,
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excepto la confesional, y acompafarse con los docu-
mentos relativos. Si se ofrecen pruebas que requieran
desahogo, se abrird un plazo no menor de cinco ni
mayor de treinta dias habiles para tales efectos. La
autoridad educativa que esté conociendo del recurso
podra allegarse los elementos de convicciéon adiciona-
les que considere necesarios.

Articulo 188. La autoridad educativa dictara resolu-
cion dentro de los treinta dias habiles siguientes, con-
tados a partir:

I. Del acuerdo de admision del recurso, cuando no se
hubiesen ofrecido pruebas o las ofrecidas no requie-
ran plazo especial de desahogo; y

Il. De la conclusién del desahogo de las pruebas o, en
su caso, cuando haya transcurrido el plazo concedido
para ello y no se hubieren desahogado.

Las resoluciones del recurso se notificaran a los intere-
sados, 0 a sus representantes legales, personalmente,
por correo electrénico o por correo certificado con
acuse de recibo, en términos de ley.

Articulo 189.La interposicion del recurso suspendera
la ejecucion de la resolucién impugnada en cuanto al
pago de multas.

Respecto de cualquier otra clase de resoluciones ad-
ministrativas y de sanciones no pecuniarias, la suspen-
sién solo se otorgara si concurren los requisitos si-
guientes:

I. Que lo solicite el recurrente;
Il. Que el recurso haya sido admitido;

lll. Que de otorgarse no implique la continuacion o
consumacion de actos u omisiones que ocasionen
infracciones a esta ley; y

IV. Que no ocasionen dafios o perjuicios a los edu-
candos o terceros en términos de esta ley.

Articulo 190. En todo lo no previsto en esta Seccion,
relativo al recurso administrativo, se aplicara de mane-
ra supletoria el Cddigo de Procedimientos Administra-
tivos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Lla-
ve.

TRANSITORIOS

Primero. La presente ley entrard en vigor al dia si-
guiente de que se agote el plazo previsto en los arti-

culos: tercero transitorio del decreto por el cual se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposi-
ciones de la Ley General de Educacién; décimo se-
gundo transitorio de la Ley del Instituto Nacional de
Evaluacion de la Educacion; y tercero transitorio la Ley
General del Servicio Profesional Docente, ordena-
mientos todos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha once de septiembre del afio dos
mil trece.

Segundo. Se deroga la Ley de Educacion publicada
en la Gaceta Oficial del Estado Numero 152, de fecha
21 de diciembre de 1993, y las disposiciones que se
opongan a la presente ley.

En tanto se expide la reglamentacion a que se refiere
el articulo quinto transitorio de esta ley, se aplicara lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio de la ley a
gue se refiere el parrafo anterior.

Tercero. La Autoridad Educativa Estatal disefiara, en
términos de ley, un programa para la regularizaciéon
progresiva de las plazas con funciones de direccién
que correspondan a las estructuras ocupacionales de
las escuelas de educacién basica y de media superior,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal, y
atendiendo a las disposiciones en materia de desarro-
llo profesional y evaluacién formativa, con pleno res-
peto a los derechos constitucionales y laborales adqui-
ridos de los trabajadores de la educacion.

Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo
de la entrada en vigor dela presente ley se realizaran
con cargo a la disponibilidad presupuestaria que se
apruebe para tal fin al sector educativo para el ejerci-
cio fiscal de que se trate, lo cual se llevard a cabo de
manera progresiva con el objeto de cumplir con las
obligaciones que tendrdn a su cargo las autoridades
competentes, derivadas de esta ley.

Quinto. Con el propdsito de fortalecer la calidad en
los servicios educativos, por medio del desarrollo pro-
fesional y la evaluacién formativa, en el marco de la
presente ley y demas disposiciones aplicables, la Auto-
ridad Educativa Estatal adecuara su normativa de
naturaleza laboral y administrativa, a la brevedad
posible, debiendo dejar sin efectos la que se oponga
o limite su cumplimiento.

Sexto. En relacion con los Consejos Estatal, Escolares
y Municipales de Participacién Social a que refiere la
presente ley, la Autoridad Educativa Estatal, a la bre-
vedad posible, expedira las disposiciones conducentes
en atencién a los lineamientos y disposiciones que
emita la autoridad federal competente.
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Séptimo. Los docentes que, a la entrada en vigor del
presente ordenamiento, se encuentren con nombra-
mientos de personal interino, continuaran su proce-
dimiento de regularizaciéon con sujecién a las disposi-
ciones vigentes con anterioridad a la presente ley, en
atencion a lo dispuesto por el articulo Quinto Transi-
torio anterior.

Octavo. En tanto se expide la reglamentaciéon que
regule el ingreso al servicio docente se continuaran
aplicando las disposiciones vigentes.

Noveno. Para garantizar la continuidad de la presta-
cion del servicio educativo, la Autoridad Educativa
Estatal, atendiendo al origen de la plaza, establecera a
la brevedad posible los procedimientos administrati-
vos correspondientes, con base en los criterios, perfi-
les, parametros e indicadores previstos en esta ley y
demas disposiciones aplicables.

Décimo. Para no afectar la prestacion del servicio
educativo, en tanto se integran y funcionan las areas
y 6rganos administrativos previstos en la presente ley,
y mientras se generan las condiciones para el efectivo
y eficaz funcionamiento del Servicio Profesional Do-
cente en la Estado, las dependencias, érganos, areas y
unidades administrativas que han operado los proce-
sos y procedimientos de evaluacién y asignacion de
plazas de educacion basica y de media superior, con-
tinuaran desempefiando esas funciones con regulari-
dad, permanencia y continuidad para salvaguardar los
derechos y obligaciones, facultades y deberes, a que
refiere el presente ordenamiento.

Décimo Primero. Por Unica ocasion, a la brevedad
posible, la Junta Directiva se instalara y funcionara
con los integrantes previstos en el articulo 35, frac-
ciones I, IV, V, VI, VIl y VIII, para el propésito de acor-
dar el nombramiento del Director General, asi como
de tomar el acuerdo para la formalizacién del proce-
dimiento de integracién del Consejo Consultivo y los
representantes de éste ante la Junta Directiva del
Instituto Veracruzano. Asimismo, durante el periodo
de integracion del Consejo Consultivo, la Junta Direc-
tiva podra aprobar, atendiendo a la importancia o
urgencia de los asuntos que deba resolver, los acuer-
dos necesarios para su debida organizacion y funcio-
namiento.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, a los tres dias
del mes de marzo del aino dos mil catorce.

DR. JAVIER DUARTE DE OCHOA
GOBERNADOR DEL ESTADO

CLAUSURA

¢ Del Segundo Periodo de Sesiones Extraordina-
rias correspondiente al Primer Afio de Ejercicio
Constitucional de la Sexagésima Tercera Legis-
latura del honorable Congreso del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y se levanta la
sesion.
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